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Codigo de Etica do CACHOEIRINHAPREV

A Diretoria do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cachoeirinha -
CACHOEIRINHAPREV, nos termos da Lei Municipal n® 1.165 de 01 de junho de 2012.

CONSIDERANDO os requisitos constantes no manual da certificagio “Pr6 Gestao RPPS”,
aprovado pela Portaria SPREV n? 918, de 02 de fevereiro de 2022,

CONSIDERANDO a necessidade de buscar a melhor gestdo e a importancia que tem o
comportamento dos agentes publicos vinculados a prestacao dos objetivos do Instituto, a fim
de evitar, detectar e tratar de qualquer desvio ou inconformidade que possa ocorrer nas
relagdes interpessoais dos servidores, no atendimento aos beneficiarios, no relacionamento
com os fornecedores e a sociedade civil estabelece um conjunto de disciplinas para que as
normas legais e regulamentares sejam adequadamente cumpridas,

RESOLVE:

Artigo 12 - Por esta Resolugdo, cria o Cédigo de Etica aplicdvel a Diretoria Executiva,
Conselheiros, membros do Comité de Investimentos, servidores do quadro de pessoal,
prestadores de servigos e todos que atuam na condig¢do de agentes publicos na concretizagao
dos objetivos do CACHOEIRINHAPREV.

§ 1 - 0 Codigo de Etica destina-se a estabelecer padrdes de comportamento e valores a serem
observados no desempenho das atividades institucionais, visando principalmente a perenidade
e credibilidade do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cachoeirinha -
CACHOEIRINHAPREV, perante seus segurados e sociedade.

§ 2 - 0 Codigo de Etica sera disponibilizado no site do CACHOEIRINHAPREV, no intuito de leva-
lo ao conhecimento de seus servidores, segurados (servidores ativos, aposentados e
pensionistas), membros dos érgaos colegiados e partes relacionadas, tais como: fornecedores,
prestadores de servigo, agentes financeiros e outros. Reafirmando compromisso dos gestores
do CACHOEIRINHAPREV com uma atuagdo responsavel, transparente e sustentavel.

§ 3 - Para fins de apuragdo do comprometimento ético entende-se por agente publico todo
aquele que, por forga de lei, contrato ou de qualquer ato jurfdico, preste servigos de natureza
permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem retribui¢ao financeira, desde que ligado
direta ou indiretamente onde prevalegam os interesses do CACHOEIRINHAPREV.

§ 4 - Os preceitos relacionados neste Codigo de Etica se adicionam aos deveres e vedagdes
presentes no Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Cachoeirinha. Ainda reitera a
necessidade de observancia dos agentes publicos para com estes preceitos legais.

§ 5 - A missao do CACHOEIRINHAPREV ¢ assegurar a concessdo e manuten¢ao de
aposentadorias e pensoes, disseminando a cultura previdencidria visando a sustentabilidade e
o fortalecimento da previdéncia dos Servidores de Cachoeirinha.
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§ 6 - A visdo do CACHOEIRINHAPREV é ser reconhecido pela exceléncia no atendimento aos
direitos previdenciarios dos Servidores Municipais e como referéncia em gestao previdenciaria
e transparéncia.

§ 7 - O CACHOEIRINHAPREV possui como valores:

I - Cooperagdo: Trabalhamos em equipe no CACHOEIRINHAPREV visando como propésitos
comuns: a protegao dos recursos financeiros oriundos dos servidores e 6rgaos empregadores
o equilfbrio atuario previdenciario.

Il - Dinamismo: No CACHOEIRINHAPREV buscamos o aperfeicoamento dos conhecimentos e
a proatividade na resolugdo dos problemas atuais e futuros.

IIT - Empatia: Em nossa atuagao procuramos conhecer o nosso usuario, compreender as suas
dificuldades e apoié-lo na superagao delas visando a frui¢do dos direitos previdenciarios.

IV - Lideranca: A conduta de todos do CACHOEIRINHAPREV visa servir para a busca da
isonomia entre as pessoas beneficidarias do regime, baseados em processos, ferramentas de
gestdo e uso racional dos recursos em prol do bem comum e da sustentabilidade do RPPS.

V - Transparéncia: E nosso papel disseminar a cultura previdenciaria, o ato de gesto regular,
a evidenciagdo dos resultados e todas as agdes promovidas pelo CACHOEIRINHAPREV.

VI - Universalidade: No CACHOEIRINHAPREV pregamos e praticamos a igualdade em sentido
absoluto, dirigindo a todos os servidores, estagiarios, segurados, autoridades, profissionais e
prestadores de servigos que atuam junto ao Instituto.

Artigo 22 - Norteiam atuacao dos abrangidos por este Cdodigo, no desenvolvimento de suas
agOes institucionais, os principios insculpidos no artigo 37 da CF/88 se traduzem e se
desmembram em:

I- Legalidade;

[I- Impessoalidade e imparcialidade;

[1I- Moralidade;

IV- Publicidade;

V- Eficiéncia e qualidade;

VI- Integridade e responsabilidade pessoal;

VII- Clima organizacional harmonioso;

VIII- Dignidade Humana e Respeito a Natureza

IX- Identidade;

X - Devido processo legal.

Artigo 32 - Legalidade traduz-se em observar restritivamente:
I- Constituicdo Federal de 1988;
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Il - Legislagdo federal, estadual e municipal, pertinentes aos 6rgaos ptblicos e as areas de
atuac¢ao e organizagao dos RPPS;

I11 - O Estatuto do Servidor Ptblico Municipal de Cachoeirinha;

IV - As resolugbes, portarias, instru¢des normativas, regimentos internos dos o6rgaos
colegiados, ordens de servigos, circulares e demais normas internas do CACHEORIRINHAPREV;
VI- Contratos, convénios e documentos em que o CACHOEIRINHAPREV for signatério;

VII- Demais normas vigentes pertinentes.

Artigo 42 - Impessoalidade, imparcialidade e objetividade traduzem-se em:

I- Na tomada de decisdes ou execugdo das atividades, estar sempre baseado na legalidade, na
razao, na ciéncia, nos processos de trabalho institufdos, na boa técnica, melhores praticas, bom
senso, equidade, sem favoritismos, tendenciosidade, perseguigdes, discriminagdes ou
preconceitos de qualquer natureza;

[1- Estar atento a vinculos pessoais ou profissionais com qualquer pessoa, fisica ou juridica que
se relacione com CACHOEIRINHAPREV a ponto de comprometer isengdo na execug¢iao das

atividades que lhe sdo afetas;

[1I- Nao permitir que preferéncias politico-partidarias ou ideoldgicas afetem a execugdo dos
trabalhos.

Artigo 52 - Moralidade traduz-se basicamente nas condutas abaixo elencadas, sem prejuizo de
outras que se enquadrem como tal:

I- Nao incidir em quaisquer das condutas elencadas na Lei Federal n° 8.429/92 como
atentatoérias a Administragao Publica e observar 0s seus preceitos;

[I- Guardar devido sigilo exigido por lei no trato de informagdes referentes ao servigo;

III- Comunicar a chefia sobre as infracdes de que tomou conhecimento, bem como as
irregularidades vinculadas as normas conditas no conjunto deste Codigo;

IV - Ndo retirar, sem permissdo, documento ou objeto do Instituto de Previdéncia;

V- Nao atuar como procurador ou intermedidrio junto as repartigdes publicas, salvo nos casos
previstos em lei;

VI- Nao praticar usura;
VII- ndo se omitir no cumprimento dos deveres de seu cargo, em beneficio préprio ou alheio;
VIII- Nao revelar segredo do qual se obteve acesso em razao do cargo;
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IX - Respeitar as dependéncias do CACHOEIRINHAPREV, que deverdo ser utilizadas somente
para os fins a que se destinam;

X - Nao disseminar materiais, mensagens com fins politico-partidarios, religiosos, comerciais
ou materiais alheios a atividade-fim nas instalagoes do CACHOEIRINHAPREV;

XI- Observar os direitos e deveres, do servidor publico de CACHOEIRINHA, estabelecidos no
Estatuto do Servidor Publico.

Artigo 62 - Publicidade deve se dar pelo fiel cumprimento da Lei Federal 12.527/11 (Lei de
Transparéncia) ou outra que vier substitui-la, no mesmo sentido.

Artigo 72 - Eficiéncia e qualidade traduzem-se em:

[- Buscar, desenvolver e aplicar formas mais ajustadas para obtengdo de resultados almejados,
celeridade e aperfeicoamento dos sistemas, rotinas e procedimentos do CACHOEIRINHAPREV;

[I- Dispor sempre a capacitagao profissional que leve um melhor desempenho das atividades;

III- Organizar, estruturar e disciplinar o Instituto, com objetivo de alcan¢ar os melhores
resultados na prestagdo do servigo publico.

IV- Na gestdo do patrimdénio do CACHOEIRINHAPREV, buscar sempre o melhor interesse para
o Instituto de Previdéncia e no momento das respectivas operagoes financeiras, valer-se de
todas as ferramentas disponiveis para a tomada de decisdo na estrita observancia das normas
legais pertinentes.

Artigo 82 - Integridade e responsabilidade pessoal traduzem-se em:

I- Aprender com erros cometidos, reconhecendo-os, propondo possiveis mecanismos de
prevengdo, sempre com vistas a preservagao do erario;

[I- Zelar pelas instalagdes, recursos, equipamentos, maquinas e demais materiais de trabalho
postos a disposigao;

I11- Usar de forma responsavel os beneficios recebidos;

IV- Ter conduta honesta, transparente, prudente, primando pelo zelo, decoro e pontualidade
no exercicio das fungdes e compromissos delas decorrentes;

V - Nao se pronunciar em qualquer meio de comunicacdao em nome do CACHOEIRINHAPREV
sem prévia autorizacao.

Artigo 92 - Clima organizacional harmonioso traduz-se em:
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I- Praticar dialogo, acolher opinides divergentes, de carater construtivo, gerando-se, assim, um
ambiente descontraido, de convivéncia social, multiplicagdo de oportunidades de inovacio e
criatividade;

[I- Dar crédito a sugestdes ou ideias de colegas, dignificando sua atuag¢éo e colhendo resultados
positivos ao CACHOEIRINHAPREV;

I1I- Colaborar para um bom convivio no ambiente de trabalho mediante conduta cordial e
respeitosa com seus superiores, colegas, subordinados e terceiros;

IV - Nao promover a discérdia, intrigas ou qualquer movimento que indisponha as pessoas no
ambiente de trabalho;

VI - O agente publico ndo pode eximir-se de suas obrigagoes, relegando-as aos demais colegas;

VII - Independente do setor a que pertenga, nas situagdes de grande demanda de trabalho, o
agente publico devera buscar auxiliar os demais colegas;

VIII - Compartilhar conhecimento com vistas a nao comprometer a rotina de trabalho, sempre
visando a consecugdo dos objetivos comuns do Instituto.

IX - Ndo se utilizar do acesso a internet e a telefonia para fins pessoais;
X - Utilizar de celular com bom senso e moderacao, de preferéncia em situagdes de necessidade;

XI - Evitar marcar consultas de rotina em dias e horarios em que o CACHOEIRINHAPREV tem
grande demanda de trabalho;

XII - Nao se utilizar do espago ffsico do CACHOEIRINHAPREV para divulgacao e/ou cooptagao
de membros para ideologias politicas, crengas e filosofias religiosas;

XIII - Nao se utilizar do espago fisico do CACHOEIRINHAPREV para venda de mercadorias e/ou
produtos, jogos de azar, etc.

Artigo 102 - Dignidade Humana e respeito a natureza.

| - Respeito aos segurados na acepgdo ampla da palavra;

II- Fornecer aos segurados orientagao necessaria a fruicao de seus direitos previdenciarios, de
forma clara, correta e tempestiva em relagao as normas legais atinentes ao RPPS;

I11- Colocar a disposi¢do dos segurados canais de atendimento para ouvi-los, aptos a resolver
ou dar encaminhamento a solugdes acerca de solicitagdes, reclamagdes ou sugestoes;
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IV- Preservar privacidade dos dados da vida intima dos segurados e manter sigilo sobre as
informagdes cadastrais, financeiras, contabeis atuariais dos parceiros e servidores nos limites
da Lei 12.527/11;

V - Nao difundir informagdes ou aconselhar segurados com base em rumores ou dados nao
confiaveis, induzindo eventual erro ou atitude precipitada;

VI- Tratar os segurados e o ptblico em geral de forma cortés;

VIl - Nao praticar ou dar causa por meio de atos ou palavras a situages atentatérias as
questoes, opgdes ou orientacdes religiosas, sexuais, foro intimo, familiares, étnico-racial, de
género, fisicas ou relativas a qualquer caracteristica pessoal que possa causar sofrimento fisico
ou moral aos individuos atingidos;

VIII - Respeitar reputagdo, privacidade pessoal e familiar de todos;

IX - Ndo praticar no ambiente de trabalho atos fisicos ou morais que possam ser caracterizados
como assédio moral ou bullyng.

X- Respeito ao meio ambiente, causando o menor impacto possivel na natureza durante a
atividade profissional, atuando diligentemente na preservacdo da natureza do equilfbrio
ecolégico em seus aspectos fisicos, biolégicos sociais, principalmente em relacdo ao uso
consciente da dgua, energia, papel, objetos descartaveis, materiais de escritério, combustivel,
entre outros, observadas as politicas publicas de descarte de resfduos.

Artigo 112 - Identidade traduz-se no alinhamento das atividades do CACHOEIRINHAPREV
com:

I- Mais absoluto respeito aos servidores e segurados do RPPS;

11- Difusdo da cultura previdenciaria;

I11- Preven¢do de qualquer tipo de dano ao erario ou atos ilicitos e a permanente busca por
melhores resultados;

IV- A constante capacitagao profissional de seus servidores e membros de 6rgaos colegiados da
Autarquia.

Artigo 122 - O Devido processo legal prescreve que todos os atos oficiais do
CACHOEIRINHAPREV deverdao ser por escrito, segundo a legalidade, com Objetividade,
Celeridade e Isonomia.

Paragrafo tinico - As decisoes, deliberagdes e/ou manifestagoes serao sempre fundamentadas
e passfveis de contestagdo conforme previsdes no Estatuto do Servidor Publico Municipal ou
em lei municipal do Processo Administrativo.

Artigo 132 - E vedada aceitagdo de dinheiro ou presentes que possam ser interpretados como
subornos, salvo quando ofertados por autoridade publica, nos casos protocolares.

§1° - Podem ser aceitos brindes sem valor comercial ou distribuidos a titulo de cortesia,
propaganda, divulgagdo ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, desde
que ndo condicionados a exploragdo de espaco fisico do CACHOEIRINHAPREV.

§2° - Quaisquer duvidas sobre aceitagdo de ofertas podem ser submetidas, por meio de
consulta, a Superintendéncia, para anélise e orientagao.
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Artigo 14 - Fica instituida Comissdo de Etica, em carater permanente, composta por 03 (trés)
membros titulares, 02 (dois) membros suplentes, nomeados pelo Gestor da Autarquia, todos
servidores do quadro efetivo municipal, com mandato de 01 (um) ano, vedada a reconducio da
totalidade de seus membros.

Paragrafo tinico: Os suplentes substituirdo os titulares em suas licengas, faltas, impedimentos
e os sucederao em caso de vacancia.

Artigo 15 - Comissdo de Etica possui as seguintes atribuigdes:

[- Orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas e
com o patrimdnio publico;

1I- Elaborar relatério de ocorréncias, por ela tratadas, de eventuais propostas de revisdao ou
atualiza¢io do Codigo de Etica;

I1I- Promover agdes de capacitagdo relativas ao Codigo de Etica com os servidores do RPPS,
segurados e membros dos 6rgaos colegiados;

IV- Atuar de forma preventiva com relagao a possiveis desvios de conduta dos servidores da
entidade;

V- Propor adogao de procedimentos corretivos que se fagam necessarios em caso de ocorréncia
de desvios ou transgressoes das normas de conduta;

VI- Atender as demais necessidades decorrentes deste Cédigo de Etica.

Artigo 16 - Infragdo a qualquer das disposicoes estabelecidas por esse Cédigo implicara na
aplicagdo da penalidade correspondente prevista no Estatuto do Servidor Piblico do Municipio
de Cachoeirinha, apés o devido processo legal, com direito a ampla defesa e ao contraditério.
§1° - Caso o servidor seja vinculado a outro 6rgao patronal, a representagdo sera dirigida para
sua devida apuragao.

§2°- Eventual investigagio de membro da Comissio de Etica ensejard em seu imediato
afastamento das atribuicdes, desde instauragao do feito até seu devido encerramento, sempre
mediante prévia notificagao.

Artigo 172 - Os casos omissos deverdo ser dirimidos pelo Conselho Administrativo do
CACHOEIRINHAPREV.

Artigo 189 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Cachoeirinha, 01 de julho de 2022.
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P.s —
Anm;?ff GOMES DE ARAUJO
Diretor Presiflente do CACHOEIRINHAPREV
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