DE CACHOEIRINHA

Cachosieinfia

PROCESSO LICITATORIO N*: 001/2022

INEXIGIBILIDADE N* 001/2022

Objeto: CONTRATACAD DE SERVICO S445 (SOFTWARE AS A SERVICE) PARA

DISPONIBILIZACAQ DE PLATAFORMA PARA A COMPENSACAO FINANCEIRA
ENTRE O REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL F OS5 REGIMES PROPRIOS

DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA UNIAD. DOS

ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, £ ENTRE OS REGIMES

PROPRIOS, NA HIPOTESE DE CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE

CONTRIBUICAG PARA EFEITO DE APOSENTADORIA, EM CUMPRIMENTO AD

ESTABELECIDO PELO DECRETO 10,188 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

DOTACAO ORCAMENTARIA

Orgdo: 01 - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cachoeirinha
Umidade: 00 - Instituto de Previdéneia dos Servidores Municipais de Cachoeirinha
Fungao: 0% - Previdéncia Social

Sublungdo: 272 - Previdéncia do Regime Estatutano

Programa: 0901 - Gestio Previdenciana

Atividade: 2885 - Gestdo Administrauva do Instiuto de Previdéncia

Elemento da Despesa: 3.3.90,39 00 - Outros Servigos de Tercemros - Pessoa Juridica

Autuacio

Aos dezoiro dias do més de Evereiro do ano de dois mil e vinte e dois,
nesta cidade de Cachoeirinha, do Estado de Pernambuco, no Instituto de Previdéncia
Social de Cachoeirinha, faco sutuacio da solicitagiio de abertura de Processo paras
Servige SOFTHWARE AS A SERVIC, ¢ documentos que se seguem. Do que para constar
faco este termo. E i Yo, Secretario, Subscrevi
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PORTARIA N*(002/2022 de 03/01/2022.

0 Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cachoeirinha -
CACHOEIRINHAPREY, no use das atribuigdes que lhe sio conferidas pelo art. 25, 1,
da Lei Municipal n” 1.165/12, e pelo art. 51, da Lei Federal n” 8.666/93,

RESOLVE:

Art. 1° - Delegar 4 Comissdo Permanente de Licitagdes da Prefeitura Municipal de
Cachoeirinha a autondade e responsabilidade pelo processamento das Licitagfes desta
Autarquia Previdencidria Municipal.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposicdes
em contrario.

Publique-se, Registre-se. Cumpra-se.
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Adriana Gomes 4, Ao
Diretor-Presugon,
Cachoginnha prgy

fwenkda 31 de Margo, 317 - Certra - CachowsirinhaPE
CHP: 15,910,322 /0001-06

Fama: [B1) 5742-1847

Ermiail cachooirinhaprevifcachpalrinha, pe.gov,be
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Cachoeirinha/PE, 06 de janeiro de 2022,

A Sua Senhoria, o Senhaor,

Sebastido Luciano de Macedo Firmino
Presidente da Comissdo Permanente de Lictagdes
Cachoeinnha-PE

Senhor Presidente.

Pelo presente, encaminhamos o Projeto Basico n® 001/2022, cujo objetivo
e 8 contratagdo da Empresa de Tecnolegia e Informacfes da Previdéncia - Dataprev,
inscrita no CNPJ n® 42 422 253/0001-01. Solicitamos que realize consulta ao assessor
juridico emitindo este, um parecer juridice sobre confratacio direta via inexigibilidade.

Informamos que ha dotagio para a contratagdo, consignada no
Crgamento para o exercicio de 2022

Orgaa: 01 - Institute de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cachoeirinha
Unidade: 00 - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cachoeirinha
Fungao: 09 - Previdéncia Social

Subfungao: 272 - Previdéncia do Regime Estatutario

Programa: 0901 - Gestao Previdencidria

Afividade: 2BB5 - Gestao Administrativa do Instituto de Previdéncia
Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00 - Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Atenclosam /enie

:.E__

ﬁ.drlarmaéumes de Ara ujo
iretor-Fresidante
Adriane Lmes de Arawin
Diretar-Presdenis
Cachoeirmha PREY

dvenida 31 do Marge, 317 - Cantro - Cachoglrinha/PE
ChRPL: 15915 322/0001-0k

Fone: |31) 3742-1847

Lrmail: cachoeirinhaprey @ cachoeirinha. pe.gov. br
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PROJETO BASICO n® 001/2022
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1  Objeto da Contratacdo

Contratacdo de servico Saa$ (Software o5 o Service) para disponibilizacio de plataforma para a
compensagao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes préprios de
previdéncia social dos servidores publicos da UniSo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, e entre os regimes proprios, na hipdtese de contagem reciproca de tempe de
contribui¢do para efeito de aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto n® 10,188
de 20 de dezembro de 2019 e Portaria/SEPTR/ME n® 15.829, de 2 de julho de 2020,

2 Descrigdo da Solugdo de TIC

O servico em tela visa atender aos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) gue necessitem
realizar compensagio previdenciaria com outros entes, sejam regimes proprios ou ¢ regime geral
(INS5}.

Este servigo & prestado pela Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncias - Dataprey, tenda
como escopo de operagdo desde o tratamento de entrada do requeriments de compensacao,
calculo da compensagao e pagamento até os relatarios de gestao. O servigo € comercializado pela
Dataprev na modalidade Soa$ (Software as a Service).

Os servigos a serem contratados se enguadram nos pressupostos do Decreto n® 9,507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se configurando em guaisquer das atividades previstas no Art. 3° do aludido
decreto, cuja execugdo indireta e vedada.

3  Justificativa da Contratacdo e Alinhamento Estratégico

A presente contratagao tem armmo no cumprimento 8 Lei 9.796, de 05 de maio de 1999, que dispde
sobre a compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de
previdéncia dos servidores da Unio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria e pensdes.

Os artigos 3° e 4° da referida Lei definem a compensacio financeira 4 que fazem jus o Regime Geral
de Previdéncia Social, como regime instituidor, e cada Regime Prdprio de Previdéncia de servidor
publico, gquando na condicdo de regime instituidor frente ac RGPS enquanto regime de origem.

Em 20 de dezembro de 2019 o Decreto n® 10,188 regulamentou a Lei n® 9.796 e estabeleceu o prazo
de 31 de dezembro de 2021 para adesdo a compensagao financeira, conforme transcrito a seguir;

Pagina 2 de 11
fivenida 31 de Marpo, 317 - Centro - Cachowirinha/PE
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Art. 25. Us Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo aderir 8 compensgilio %
financeira de que trota este Decreto até 31 de dezembro de 2021, sob RAG. t;
incidirem as sangdes de que trata o art. 7° da Lel n® 9.717, de 27 de novemi Eé‘,‘{ B
1808, e a suspensdo da pagamento da compensacdo financeira devida pelo B &
|'rl|'|"|1-|','.r"

O Decreto atribuiu a Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
{SEPTR) do Ministérioc da Economia a obrigagdo de disponibilizar sistema de compensacio
previdenciaria destinado a manter atualizado o cadastro de todos os beneficios objeto de
compensacdo financeira e apurar o montante devido pelos regimes. Estabeieceu ainda que, para o
processamento do requerimento de compensagio financeira pelo sistema, o INSS e os RPPS
celebrardo termo de adesdo com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia e contrato com a empresa de tecnologia desenvolvedorz do sistema de compensacio
previdenciaria,

Ademais, destague-se a instituicdo, por meio Artigo 18° do Decreto 10,188, do Conselho Nacional
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social ao qual compete, dentre outras:

~ a) estabelecer as diretrizes para as relagbes negociais do IN55 e dos RPPS com a empresa de
tecnologia responsavel pelo desenvolvimento de sistema de compensagao previdenciaria
(Art. 107, & 29);

b) participar da definigac das politicas e das diretrizes gerais relativas aos RPPS. (Art. 18° Inciso
i

€] propeor a efaboracdo e a revisdao de normas e procedimentos relativos aos RPPS e 3
compensagao financeira entre o RGPS e os RPPS e destes entre si. (Art, 187, Inciso II);

d) examinar proposi¢bes de normas e procedimentos relativos aos RPPS e & compensagio
financeira entre os regimes. (Art. 18°, Inciso 1I1);

e) propor metas e acbes que contribuam para o aprimoramento dos RPPS e da com pensacao
financeira. (Art. 18% Inciso V);

f) participar da definigio e acompanhar o desenvolvimento de sistemas relativos acs RPPS e 3
~ compensacao previdenciaria, (Art. 189, Inciso VI):

g) acompanhar e avaliar a implementacdo de politicas, diretrizes gerais, metas, acbes e a
aplicagdo das normas e dos procedimentos relativos aos RPPS e a compensacio financeira
pelos entes federativos. (Art, 189, Inciso VIII);

Portanto, em atendimento ac Decreto n® 10.188, a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministerio da Economia dispenibilizou, conforme informado por meio do Oficio Circular SEl n®
4114/2020/ME de 18 de novembro de 2020, o sistema de compensacdo previdenciaria, denominado
COMPREV, desenvolvido e operacionalizado pela Empresa de Tecnologia e Informacgdes da
Previdéncia - DATAPREV.

A presente contratagao justifica-se primordialmente do atendimento & Portaria n® 15,829 de 2 de
julho de 2020 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho que dispds sobre a operacionalizagio
da compensacio financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de
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previdéncia social da Unido, dus Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e destes Enﬁe Sl
estabeleceu em seu Artigo 5% .,_iL_-

Art. 5° Nos termos do Decreto n® 10.188, de 2019, para o pmssﬂmm}g#m
requerimentos de compensagdo financeira e a utilizagdo do sistema COMPREV,

o INSS, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo, até 31
de dezembro de 2021, celebrar termo de adesdo com a Secretario Especial de
Previdéncio € Trobalho e contrato com a Empresa de Tecnologia e Informagbes
da Previdéncia - DATAPREV.

§ 1° As diretrizes das relogbes negocigis paorg o utilizocdo do COMPREV serdo
estabelecidas pelo Conselho Nacional dos Regimes Priprios de Previdéncia Social, de
que trata o art. 18 do Decreto 10,188, de 20718, observando-se que;

| - na compensagdo entre o RGPS ¢ os RPPS, o custeio do sistema serd de
responsabilidade do NS5 até 371 de dezembro de 2027 ¢ de cada regime
instituidor a partir de 1° de janeiro de 2022;

Il - ng compensagdo entre o5 RPPS, o custeio do sisterna serd de responsabilidade de
cada reqgime instifuidor, o partir de 7° de joaneira de 2027,

§ 2% Os requerimentos da compensagdo financeira entre os RPPS serdo apresentados
@ partir de 1° de janeiro de 2021, por meio do COMPREV, somente pelos entes
federatives que celebrarem o termo de adesdo e o contrate de que trata o capul.

§ 3° O ndo atendimento ao previsto no caput constituira causa impeditiva d
emissae do Certificado de Regularidade Previdencidria, de que trata o inciso
IV do art. 9° da Lei n® 8.717, de 27 de novembro de 1998, aplicando-se as
san¢des de que trata o art. 7° da referida Lei e a suspensdo do pagamente da
compensagdo financeira devida pelo RGPS.

Anteriormente, o Decreto 10.188 de 2019 havia ja imposto sancles para situacdes nas guais as
compensagbes previdenciarias devidas ndo fossem tempestivamente realizadas:

Art. 11. O sisterna de compensagdo previdencidgria dispenibilizado pela Secretaria de
Previdéncic da Secretaria Especiol de Previdéncia e Trabalho do Ministério do
Economia, ng forma prevista no art. 10, conterd o cadastro atualizado de fodos as
beneficios objeto de compensagdo financelra entre o RGPS e os RPPS, e destes entre
&l incluido o totol que cada regime deve aos demais como compensacdo financeira.

§ 17 Até o dia trinta de coda mas, serd disponibilizade ao regime de arigem o totol a
ser por eie desembolsedo @ cada regime instituldor referente a competéncia do més
anterior, gue correspondera oo somatorie do fluxe mensal do fluxe ccumulade e do
estogue RGPS ou estoque RPPS, cujo desembolso devera ser feito até o quinto
dia atil do més subsequente.

feid
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Al
de
§ 6° O ndo pagamento no praro estabelecido no § 1° a qualquer AG.
rﬂ-ultard' na suspensao do pagamente da compensacdo financeira devidapelo |;'.:I EI
RGPS5 e poderd ensejar a inscrigdo do ente federativo do regime de origem H‘LD-—- -
divida ativa federal, estadual, distrital ou municipal. "ﬂjrim‘fr

Em relacdo ao custeio do sistema de compensacdo previdenciaria, ratificou a S5EPTR, em Oficio
circular posterior de nomero SEI n® 146/2021/ME datado de 27 de janeiro de 2021, que:

7. Quanto ao custelo do sisterna, a Portaria SEPRT n® 15.829, de 2 de julhe de 2020,
estobeleceu que até 37 de dezembro de 2027, o custeio do sistema serd feito pelo
INES, e que o partir de 2022, os entes federativos passarde a custed-lo, De
acorde com o Decreto n® 10,188, de 2019, é competéncia do Conselho Macional dos
Regimes Proprios de Previdencia Social - CNRPPS estabelecer as diretrizes negociois
com a empresa desenvolvedora do sisterna de compensacho previdencidria,
Portanto, para o processamento dos requerimentos de compensogdo
previdencidria e a utiliza¢fo do sistema COMPREV, o INSS, a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios deverdo, até 31 de dezembro de 20217,
celebrar termo de adesdo com a Secretana Especiol de Previdéncia e Trabalho -
SEPRT e contrato com a Datoprev.

{BRASIL Secretaria de Previdéncia Secretaria Especial de Previdéncia e Trabelho. Minlsténs do Eoamarmin
Oficto Circular SE1 T46/2021/ME, Brosilie, OF: Minkstério oo Ecanamia, 27 jan, 2027, Dispomvel ém
o gov. b previdenciogp - brArsawosarevidendio-no-serviig-publios/ tompern acoo-
previdencigrig/arquivos/ 2020/ OfcioCircuiar 146,pdf Grifes nosses)

Atualmente, conforme dados extraidos do Indicador de Situacio Previdencidria = ISP publicado no
exercicio de 2021, este Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cachoeirinha
possui 561 segurados e beneficidrios vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, se
enquadrando, portanto, nas condigdes gue o obrigam a realizar 2 compensagao financeira prevista
na Lei 9796/1999 e requlamentada pelo Decreto 10.188/2019.

Depreende-se pelo exposto que a contratagdo objeto deste Projeto Basico se configura coma uma
imprescindivel necessidade para viabilizar o tempestive cumprimento dos dispositives legais e
regulamentares aos quais se sujeita este Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Cachoeirinha e evitar as sangdes impostas pelo seu descumprimento.

4  Especificagdo dos Requisitos da Contratagdo

Em consondncia com o Art 10° do Decreto 10.188/2019, a Secretaria Espedial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia atuou para disponibilizar sisterna de compensacio
previdenciaria destinado a manter atualizado o cadastro de todos os beneficios objeto de
compensagao financeira e a apurar o montante devido pelos regimes. Complementarmente,
conforme disposto no Inciso VI do Art, 18° do Decreto 10.188/2019, compete ao Conselhoe Madional
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social participar da definicdc e acompanhar o desenvolvimento
de sistemas relativos aos RPPS e a compensagao previdenciana.
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Meste sentido, conforme citade no Oficio Circular SEI A 4114/2020/ME da SEPTR/ME ja emn e E'C' =
2020 a Secretaria de Previdéncia informou que vinha atuando junto com o INSS e representan IR, &
entes federatives na especificacdo, deservolviments e homologagio de um novo sistema rive?
compensacao previdenciara prevista no § 5° do art. 201, da Constituicio Federal & na Lei n° 9,796,

de 05 de maio de 1999. Reforgou ainda gue este novo sistema possibilitaria dar continuidade 3
melhoria dos processos e procedimentos da compensacao previdenciaria, iniciada com a edicdo do

Decreto n® 10,188, de 20 de dezembro de 2019,

Meste sentido, os requisitos do servico objeto da presente contratacio seguem as definicdes
estabelecidas conforme exposto acima, sendo possivel contude indicar algumas funcionalidades
essencials ja apresentadas pelos envolvidos, transcritas a sequir:

4.1 Composicdo do Servigo

Dentre as funcionalidades do COMPREV, é possivel destacar as mais relevantes, descritas abaixo:

4.1.1 Tratamento do requerimento de compensacio de aposentadoria e pensda

Permite ao participante da compensacao (RGPS ou RPPS) realizar todas as acfles para entrada de
dados do requerimento e sua analise.

Alem de tela online disponibilizada na Internet para 3 abertura manual do requerimenta, também
estara disponivel uma API para gue os participantes da compensacio possam fazer integracio por
meio de seus sistemas.

4.1.2 Calculo da compensacso

Realizagdo do calculo da compensacio entre os participantes, a partir da simulacdo das rendas:
mensal inicial de RGPS anterior a 88 para requerimento aposentadoria, mensal inicial de RGPS
posterior @ 88 para requerimento aposentadaria, mensal inicial de RGPS para requerimento de
pensdo, mensal inicial de RPPS anterior a 2004 para requerimento aposentadoria, mensal inicial de
RPPS posterior a 2004 para requerimenta aposentadoria, mensal inicial de RPPS para requerimento
de pensdo e o calculo do prd-rata inicial.

4.1.3 Pagamento

Realizacdo do pagamento e controle da compensacio, acompanhando e verificando os pagamentos
realizados entre as partes.

4.14 Relatdrios de Gestdo

Realizacdo de consultas dinamicas, pré-definidas e exibicio de graficos gue auxiliam na gest3o da
compensacao pelos regimes.
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Revisdo de uma compensagdo e dos valores pagos pela mesma ocasionada por alteraqnes no
beneficio que possam alterar o valor utilizado no caloule.

4.1.5 Revizfo

41.6 Reabertura do Beguerimento

Possibilita reabrir um requerimento de compensagao anteriormente indeferido na analise.

4.1.7 Andlige Automaties

Idealmente, o COMPREV tera acesso aos dados da CTC (Certiddo de Tempo de Contribuicao) e HTC
(Homologagio do Tribunal de Contas) de forma eletronica e confiavel, A partir desse momento, sera
possivel que o proprio sistema valide as informagSes necessarias a compensacdo realizando de
forma automatica a analise do reguerimento.

As funcionalidades descritas sdo exemplificativas pois encontram-se melhor detalhadas e atualizadas
no Modelo de Negacio do COMPREV disponibilizado pela empresa de tecnologia responsével pelo
desenvolvimento do sistema de compensagiio previdenciaria, conforme requisitos definidos pela
Secretaria de Previdéncia em conjunto com o CHNRPPS,

5 Deveres e Responsabilidades

Os deveres e responsabilidades das partes s3o aqueles previstos no Contrato de Ades3o ao Sistema
COMPREV, padronizado pela Dataprev em virtude do expressivo volume de contratagdes e aprovado
pelo Conselho Macional dos Regimes Praprios de Previdéncia Social, por meio de deliberacio dos
Conselheiros do CNRPPS publicada na Resolugdo CNRPPS/ME n® 03, de 09 de novembro de 2021,

6  Modelo de Execugdo e Gestdo Contratual

Os servigos se encontram especificados no Modelo de Negdcio constante no Anexo | do Contrato
de Adesdo ac Sistema Comprev, padronizado pela Dataprev em virtude do expressivo volume de
contratacoes e aprovado pelo Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, por
meio de deliberacio dos Conselheiros do CNRPPS publicada na Resolugio CNRPPS/ME n® 03, de 09
de novembro de 2021,

0 Modelo de Negdcio prevé as condigbes necessarias ao fornecimento da solucdo de TIC, incluinda:

« Suporte Operacional do Servigo e procedimentos para comunicagio e acompanhamento de
incidentes ou indisponibilidades por meio de plataforma eletronica;
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Miveis do Servico ofertado incluindo os regimes de operagoes conforme horarios e dias de
semana, considerando registros de incidentes e metas de disponibilidade;

« Prazos para atendimento;
« Meios de comunicacao

s Reguisitos de Seguranca;

O Contrato de Adecdo ao Sisterna COMPREV apresentado pela empresa de tecnclogia responsavel
pelo desenvolvimento do sistema de compensacdo previdencidria e aprovado pelo CNRPPS
apresenta o modelo de gestao contratual, incluindo:

Procedimentos para apuracio dos servicos;

Sancoes Administrativas;

Prazos e procedimentos para o recebimento dos servicos;

Prazos e procedimentos para pagamento dos servigos;

7 Estimativa de Valor e Dotagdo Orgamentdria

O Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, tendo em vista o disposto no § 2°
Art, 10 e do Art. 18 do Decreto 10.188, definiu por meio da Resolugio CNRPPS/ME n® 2, de 14 de
maio de 2021 os valores das taxas mensais de custeio para utilizacio do sistema COMPREY a ser
paga por cada regime instituidor de acordo com a guantidade de segurados e beneficidrios
vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social -
de valores, transcrita a seguir, sera calculada conforme dados extraidos do Indicador de Situaco
Previdenciaria - ISP publicado no exercicio anterior, previsto no inciso V do art. 30 da Portaria MPS
n® 402, de 10 de dezembro de 2008, e calculado conforme disposto na Portaria SPREV/ME n° 14.762,

de 19 de junho de 2020:

RFPS do respectivo ente federativo. A tabela

\caupn FAINA DE SEGURADOS BENEFICIARIOS DO

*Pr-ﬂ"”fq‘_
%

e Chlcula do indice de Disponibilidade e outras medidas de qualidade de servico; i PAG.

VALOR MENSAL DE Lmuz:b;:m mm v

i ~ [300 RS 100,00
TE:" 600 R$ 150,00
m__|e0l |1200 RS 300.00
v [1201 3000 RS 60000
v 300 6000 RS 1.200.00
Vi 6001 B 9::.1:1-:1_ o "nsmmm
Vil 8001 18000 lﬁznmm
vl [18001 136000 RS 5000.00
X [3001 1108000 ~ |rsB00000
1 mauor que 108000 RS 1200000
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Conforme o ISP do ano de 2021, atualmente este Institute de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Cachoeirinha possui 561 segurados e beneficiarios vinculados ao RPPS SN
enguadrando, portanto, no GRUPO 1l que corresponde ao Valor Mensal de Utilizacdo do Cﬂrfﬁ‘ﬁrhﬁ +
de RS 150,00 {cento e cinquenta reais). E R
Lo I'l“.-i—-JI 2 ‘;_Ef

Por conseguinte, o valor estimado inicial total da presente contratacio, durante seus 60 (5295
meses de duragdc, e de R$ 9.000,00 (nove mil reais), o gual pode ser atualizado no decorre f’w
vigéncia contratual considerando eventuais alteragdes na quantidade de segurados e beneficidrios
vinculados ao RPPS conforme publicactes do ISP,

7.1 Dotagdo Orgamentaria e Cronograma Fisico Financeiro

Os recursos financeiros para fazer face s despesas da contratagio do objeto deste Projeto Basico
serdo atendidos com dotagbes do Orgamento Municipal para 2022, alocadas ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Cachoeirinha. por meio das Acoes 3.3.90.32.00,
conforme planejamento estratégico deste RFPS.

A Motas de Empenho para os anos seguintes ao primeiro serio registradas no respectivo processo
administrativo por meio de Termo de Apostilamento.

A previsio da execugdo fisica da presente contratacdo acompanha a pericdicidade mensal definida
na tabela de custeio da Resolugdo CNRPPS/ME n® 2, de 14 de maio de 2021, ou seja, dispéndio
mensal de RS 150,00 (cento e cinquenta reais) face ao enguadramento deste RFPS no GRUPO I
da tabela.

7.2 Forma de Pagamento

A forma de pagamentos pelos servigos prestados € aquela definids no Contrato de Adesio ao
Sistema Comprey, padronizado pela Dataprev em virtude do expressive volume de contratagfes e
aprovado pelo Conselho Macional dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social, por meio de
deliberacdo dos Conselheiros do CNRPPS publicada na Resolucio CNRPPS/ME n° 2, de 14 de maio
de 2021,

8 Regime de Execucdo do Contrato

A presente contratacio se enquadra no regime de execucio Empreitada por Prego Unitario, pois
segue o formato de precificagdo apresentado no §1° do Art. 2° da Resolucio CNRPPS/ME r® 2, de
14 de maio de 2021,

9  Fundamentacgdo e Selecdo do Fornecedor
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Processo de Planejamento > N° ‘E.i

Essa contratagdo possuird natureza estimativa e considera que os gestores de Tl dos regimes che
previdéncia devem planejar suas contratagdes de modo que os pagamentos pelos servicos prestados
g encontremn aderentes ao guantitativo de segurados e beneficiarios vinculados ao RPPS do
respectivo ente federativo, as taxas mensais constantes na Resolugdo CNRPPS/ME n° 2, de 14 de
maio de 2021, em fungao de resultados verificaveis apresentados pelo fornecedor, mensurados,

sempre que possivel, por unidades guantitativas.

9.2 Selecdo do Fornecedor

Considerando a natureza altamente especifica do objeto;

Considerando a singularidade circunstancial na oferta do objete por uma Unica empresa
desenvalvedora e operacionalizadora, conforme anteriormente demonstrado neste Projeto Basico;

Considerando ndo existir atualmente pluralidade de opgdes que oferecam sistema de compensacio
previdenciana que atenda e intercomunigue todos os entes sujeitos a obrigacio legal de realizar a
compensagdo financeira, adotando os procedimentos padronizados previstos no Decreto n®
10.18B/2019 para andlise de todos os requerimentos formalizados, conforme expresso pela
Recomendacac CNRPPS/ME n® 1, de 15 de margo de 2021,

Considerando que o rol de hipoteses previsto na legislacdo aplicdvel ndo é exaustive e considera,
portanto, a possibilidade de existirem situagdes alem daguelas relacionadas nas quais a competicio
& inviavel,

Entendemos existir situagdo requlamentar e fatica que inviabiliza a competicdo neste momento,
configurando-se a hipdtese de Inexigibilidade de Licitagio.

Mesta esteira, ndo ha que se falar em escolha do fornecedor. Firma-se, portanto, situacio de
contratacio direta da Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia — DATAPREY, em
atendimento ao;

e §1%do Art. 10° do Decreto 10,188 de 20 de derembro de 2019

* Art 5% da Portaria n° 15.829 de 2 de julho de 2020 da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministerio da Economia;

10 \Vigéncia do Contrato

Considerando gque a presente contratacio decorre de obrigagio legal e regulamentar e o servigo a
ser prestado possui carater continuo se considera mais adequado administrativamente acompanhar
a vigéncia do Termo de Adesdo e do Contrato de Adesdo aprovado pelo CNRPPS conforme
Resolugdo CNRPPS/ME n* 03, de 09 de novembro de 2021, Portanto a vigéncia provista é de 5 (dinco)
aNos.
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11 Reajuste de Pregos q‘h,ﬁlﬁy

No Modelo de Negocio e o Contrato de Adesdo disponibilizados pela empresa de tecnologia
responsavel pelo desenvolvimento do sistema de compensagdo previdenciaria ha previsao de
reajuste de preqos.

O reajuste do valor pactuado sera formalizado pelo CONTRATANTE par meio de apostilamento e a
anualidade & aferida a partir da data da Gltima atualizagio da tabela de preqos proposta pela
DATAPREV e ao CNRPPS e publicada pelo CMRPFS.

12 Referéncia Legal

LEl N® 9.717. DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,

Dispbe sobre regras gerais para a organizacko e o funconamento dos regimes proprics de previdéncia sooal dos
servidores pdblicos da Unidin, dos Estados, do Distrite Federal e dos Municipios, dos militares des Estados e do Distrito
Federal o db outras providéncies

LElI N® 8.796, DE 5 DE MAIQ DE 1999,

Dispde sobre a compensagio financeira entre o Regime Geral de Previdénca Socal e os regimes de pravidinda dos
seridores da Unido, dos Estados, do Distrito Fedaral & dos Municipios. nos casos de contagem reciproca de tempo de
contribulcio para efeite de aposentadonia, e da outras providéncias.

LEI n® 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1593
Lei de Licitagdes e Contratos da Administracio Publica

DECRETO N° 10,188, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2079

Ragulamenta a Lel n? 9796, de 5 de maio de 1999, para dispor sobre a compensagdo financeira entre o Regime Geral de
Brevigéneia Social e os regimes proprios de previdéncia social dos servidores pablicos da LUnido, dos Estados, do Distrite
Federal & dos Municipios. e entre os regimes praprios, na hipdtese de contagem reciproca de tempo de contribuicio para
afeito de aposentadoria, @ di outras providéncias

PORTARIA/SEPTR/MME M° 15529, DE 2 BE JULHO DE 2020

Dispde sobre & operacionalizacio da compensacao financeira entre o Fegime Geral de Previdéncia 3ocial e os regimes
prioprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Fedesal e dos Municipios & destes entre 51 de que tratam
a Lel n® 9,796, de & de maio de 1999, e o Decreto n® 100188, de 20 de derembro de 2075, (Processo n® 101331002 15/2020-

21
Y
Adriano.Gomes de Araujo
etor-Presidente
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Cachoeirinha/PE, 10 de feversiro de 2022

A Sua Senhoria, o Senhor.

Sebastido Luciano de Macedo Firmino
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagbes
Cachoeairinha-PE

Senhar Presidente,

Pelo presente, vimos reiterar o Oficio 004/2022 de 06 de janeiro de 2022,
atraves do qual este Instituto de Previdéncia encaminhou o Projeto Basico n® 001/2022,
cbjetivando a contratagdo da Empresa de Tecnologia & Informagées da Previdéncia -
Dataprev, inscrita no CNPJ n® 42 422 253/0001-01 e solicitou gue se realizasse consulta

a6 assessor juridico emitindo este, um parecer juridico sobre contratacdo direta via
inexgibilidade.

ldﬂﬂ:l‘lﬂ (eornes de vy
Diretor-Presidenis
Cachoeinnha PREY

avenicda A1 e Marco, 317 < Centro - Cachoeirinha/PE
CHPH 15919 321 /0007106

Foana: |BY| FT742-1847
Lrmail Laghgelrnnhaprevi=o el rinha (el W T ] ¥



Rl el Raurdeube Wabenail = Re: SOBRE PARECER DE INEXIGIBILIDADE - CACHOEIRINHAPREY

Re: SOBRE PARECER DE INEXIGIBILIDADE - CACHOEIRINHAPREV

De  Filpe Campos <filipe@femandescampos.ady br= ié’_mm.

Para =comissaclioilacao@cachoeinnha.pe.govbr L
Data 2022021711454

Bom dia. laﬁuﬁﬂmijh

Canforme solicitado, parecer enviado via Whatsapp.

Cordialmante,

-

Em 18/02/2022 12:89, " v
c ¥ BECPEVEU:

&

Boa tarde,

Venho através deste informar gue recebi um oficle de n® B13/2833 datado
da 18 de fevereiro de 2822, onde o Sr. Presidente do Instituto de
previdencia do Municipie de Cachoeirinha, reitera o oficio 984/2022 de
86 de janeiro de 2822, onde na ocasiSo fol sollecitado que se realizasse
ronsulta ao assessor juridico emitindo este, um parecer juridico sohre
contratacdo direta via inexigibilidade da Empresa de Tecnologla e
Informacdes da Previdéncia - Dataprev,

Ressalto alnda gue as informacées anteriormente foram repassadas via
*zap” desde o dia 87/81/2822 quando na ocasido foi a forma mals rdpida

de ser verlficado a possibilidade de se emitir o referido Parecer.

Sendo assim segue em anexo copia do oficio recebido ma data de hoje,
relterando o pedido.

Att,

Luclang Macedo

itps- ifwabimail agenciaphs. com. brigpseesiE 1 1 D80 TEL dperty rourdiube_task=mallf_sale=08 ui=10102& mbox=INBOXS sdon=prinlb .

¥

1
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PARECER JURIDICO

ASSUNTO: CONTRATACAQ DE SERVICO SAAS
(SOFTWARE AS A  SERVICEI  PARA
OPERACIONALIZACAO DA COMPENSACAO
FINANCEIRA ENTRE (0 REGIME GFRAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL. E OS5 REGIMES
PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA UNIAO, DOS
ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS
MUNICIPIOS, E ENTRE OS REGIMES PROPRIOUS,
NA HIPOTESE DE CONTAGEM RECIPROCA DE
TEMP{O DE CONTRIBUICAO PARA EFEITO DE

APOSENTADORIA, EM CUMFPRIMENTO AD
ESTABELECIDO PELO DECRETO 10.188 DE 20 DE

DEZEMBRO DE 2019

1 - RELATORID

Trata-se de procedimento de inexigibilidade de licitagio, nos
termos do Art 25, I, da Lei N® 8.666/1993, com vistas 3 conbtratacio da
DATAPREV, empresa de economia mista, para disponibilizacio da plataforma
digital Sistema COMPREV a fim de cumprir com as exigéncias impostas pela

Eesolugae CINEFFS/ ME n° (272021 e assepurar o fluxo de recebimentos de
Compensacio Previdencidria do Instituto de Previdéncia,

A Coordenacio de Beneficios constatou que a previdéncia propria
deste Municipio ainda nio efebvou a contratacio da DATAPREV para
assegurar acessp ao Sistema Comprev, exigéncia regulattria imposia pela
Resolucan CHNEAPS/ME n° 02/2021, # sem a qual ficard impossivel receber a

IO

P
PAG.
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o widl &
coniribuicio, regulamentada pela Lei n° 9,796/ 1999, w

I1- DA FUNDAMENTACAQ

al Das contragdes pela Administragdo Pablica

A Constituicio Federal de 1988 disciplina uma série de obrigacoes
para a Administracio Pdblica, enunciando os principios norteadores da
alividade paéblica, bem como os ditames para o funcionamento daquela (Titulo
I da CF/1988).

Precisamente mno art 37 da Magna Carfas encontra-se o
delineamento da atividade estatal, in perbis:

TArk 3L A afnimstragie piblice dircls ¢ indirels de quolqier dos Poderes e Ui, dos
Fatadon, de [Hstrile szmmmuwkw
impessonfidude, muratilude, rublicidade £ eficincio e, tombéam, oo seprmie”

Vé-se, desta forma, que o consliluinte exige que o administrador
respeile determinados principios fundamentais, bem como disposices
especificas para sua correla atuacio, sempre no intoresse do interesse pablico,
da res publica.

Neste norte, ndo é dado ao administrador realizar contratagdes da
forma que entender mais interessante, devendo seguir as determinacoes
constitucionais e infraconstitucionais relativas 4 matéria.

Ver}lica-se, pois, a regra da contratagao mediante a realizacio de

t:jric-‘ﬂj__s_g_jj__mediantp a selegdo da proposta mais vantajosa
ministragiio puiblica.




EgonBockmann Moreira e Fernando Vernalha Guimaries!

conceituam licikacio como:

"o, 0 prnCSREY admimistnition por mei do gl o Admiistragin Piblics selaeioes peesom gy o
bem ener vl determmimados confraios sdmmimisintoos ™

Caracteriza-se a licitagio como o procediments administrativo
mediante o qual poderd a administragio contratar a melhor proposta para a
execucdo de determinada obra ou servigo, sempre em observancia aos
principios  conshitucionais da  legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Hodiernamente, além do arcabouco constitucional, as contratacbes
pela administracio estio regidas, de forma geral, pela Lei 8.666/1993.

Nao se olvide, também, das regras emanadas pelos Tribunais de
Contas da Unido, dos Estados e dos Municipios, nas localidades em que
existirem, e que também repercutem nas contratactes a serem realizadas,

&héahﬂlégﬁlpmhdaequﬂqwmmtﬁaupda
administracio,

b) Das modalidades de Keitagio

Vista a obrigatoriedade do procedimento licitatério, sao
necessarins breves comentirios acerca das modalidades de licitacao.

Originalmente eram previstas 5 (cinco) modalidades de licitacao,
quais sejamcli) convite; i) concurso; i) leildo; w) tomada de precos; ¢ )
concorréncia fart. 22 da Led 8.666/1993),

mann; GUIMARAES, Fernande Vernalha. LIOTACAD PUBLICA. A lei geral de
@ diferendado de comratagbesfADC. 580 Paulo; Maihelros, 2012, p. 76.

IMOREIRA,
otapies /LGl e o

J
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Posteriormente. as modalidades acima mencionadas foram U
complementadas pelo o) pregio (Lei 10.520/2002) e a mi) concorréncia-pregio 'ﬁ""""'m'""

(Lei 11.079,2004),

A diferenciacio entre as diversas modalidades de procedimento
licitalério nao reside, Bo soments, no valor miximo do cerlame ou no nlmero
de participantes, mas sim no encadeamento dos atos que levard a futurs

contratagio ou alienacio de determinado objeto.

Mais uma vez, EgonBockmann Moreira ¢ Fernando Vernalha
CGuimardes” lecionam que

“... eshi combinagfe de temas diverscs em feives especificos que permile a
comstruglo deste on daquele processe de licttagio. Assim cada modalidade
representa determinada sequénca de atos e fatos que visa ac ato final de
escollta do Heitante pencedor”.

Constata-se, pois, a necessidade de observincia da modalidade
correta de procedimento Licitatdrio para efetiva contratacio pela administracio
piblica.

¢} Das Rkipoteses de imexigilibidade e de dispensa de licitaplo e sua
diferenciagdo

Assenlada a premissa de que as conlralacies e/ ou alienacies pela
administracao devem respeitar o regime de hicitagoes previsto [anto em ambito
constitucional, como infraconstitucional, ¢ de se indagar se este regime &
aplicivel pary toda e qualquer hipotese.

e

il

T veres, nio pode a administracio buscar o somente o menor

* idem nota 1. p. 102
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preco ou a melhor técnica (caracteristicas relativas aos tipos de licitagio), mas\"
sim atender determinado interesse plblico extremamente especifico.

E o que se vé por exemplo, na contratagio de determinado
musicista de renome nacional ou internacional para a parlicipacio em festival,
situacio em que de nada adianta a contratagdo de oulro musicista sem as
mesmas caracteristicas,

Chutra  hipitese relevante exsurge quando da contratagio
emergencial em razio de situacdo de calamidade piablica, sitwagao em que nio
s¢ pode, em nome do bem-estar de toda a coletividade, esperar até que se
concluam lodas as [ases de um convile ou concorrénca. Atento a tal situacao, o

legislador ordindrio previu hipdleses de dispensa de ligiiacde, bem como de
inexigibilidade de licitagio.

Na primeira hipotese o legislador enumera de forma exaustiva

situachies nas quais o admimistrador estd desobrigado de realizacdo do certame,
rac o de direta.

For outro lade, as hipoteses de inexigibilidade estao previstas em
um rol meramente exemplificalive e lfm por escope demonstrar sitnacoes

faticas em que & impossivel a realizacio de licitagio, pela impossibilidade de
EﬂlﬂEi_!_'l'._l;HL

Pode-se afirmar, de forma resumida, que a dispensa ¢ a

antorizagao legislativa para a nao realizacio de licitacio, ficando dentro dao
poder discricionario do administrador a sua realizacio ou nio. De outra banda,

a inexigibilidadp revela a total inviabilidade de licitagio. A realizacio de um

certame poderid,. até mesmo, vir a macular o intenesse ptiblico,

hipdteses de dispensa de licitacio estao previstas no art. 17 e 24

rxuw'i"




da Lei 8.666/ 1993, enquanto as situacdes que reclamam a inexigibilidade estao
no art. 25 do mesmo diploma legal.

In easu, serd dado especial relevo ao contido no art 25 da Lei

B.666/1993, eis que a coniralagio em tela recomenda a inexigibilidade de

licitagdo,

d) Da inevigibilidade de licitagio. Caracterizagito e hipdteses

Preconiza o art. 25 da Lei B.666 /1993

Art. 35 E inevigivel a li
especial;

LFEH CAIE A i)

- para aqrisicy de inalerias, eqrapamerios, o géneros quwe s possem ser formecidos por
prodisor, empress e represariante ouserrind codsing pedede 8 preferéncna de marva, deosendo g
eomnprovapsn dr evelusdrideds ger feiln atratis de alestods fornesido pelo drpdo de registrn do
comerein e hocal em goie % reatizaria o Bt ou g obra ou ¢ sergn, el Smwidisto, Feoderapd
au Crofederacde Patonal, cu, ainde, pedas eutidades aquialents

Il - para & comtratocdo de sormipos Wericos snameradns no erf, 13 desty Lel o ptirens sovgider,
o proficionars on sepreses de noldrie spacalizogin, vebeds a Frmigililidnde para sorepos i
publichdads ¢ demelpario

Wb - pewa comtrodecd de profissomad dr gualner sctor eriisiioe, dircdsmensy on grmeds de
emepresdeio excliesivn, desde que consagrak pia critios espectintizada ou pels apinife prifftice

fl'&ﬂMﬂimﬁﬁMnmngmmmmmﬂmamﬂ
wu especinlulads,  decorremte de dessmpeniie arterior, estrdos. erperiencits  prddicentes.
mrgunitagla spavcfhamento, sqnipe eskd, e de orires reguisios relarummmde: oo 1w
atitidndeg, mﬂhl’ﬁwnmrﬁhdmﬂ:h&ﬁtﬂnﬁumma

pieraa savisfagdo dn obpeto do aimbraty

§I“N:hpﬂmdﬂhbf§n:nmhuuﬁmum
Wmmwmmamﬁuﬁrum
R & prestib de seroages @ ¢ ageshs miblico reqessdel, sem proicize de ot sl ey

slador traz, em apartada sintese, trés situagdes que
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inviabilizacio a competicio e recomendam a abertura de procedimento dw

contratacio mediante inexigibilidade de licitacgo. Sio elas:

i1 v fornecimente de mnforists, spupomenta on glweros i sio produzidosforneciios por um
dirsicn jewrmecedorn

i1} & comtratagdo de serpigos féemicos esperialisads. pedadn @ ivevigilidode g s troter de
servupes de parrlicideds ¢ drrl gogdo;
Fﬂlﬂmﬂ&F@ﬁﬂﬂm:ﬂm#rﬂrﬁmhﬁ

As hipoteses que podem ser abrangidas pelo contido nos incisos 1
a Il do art. 25 da Lei 8.666/1993 sio intmeras, devendo ser feito uma andlise
minuciosa para saber se a licitagdo € inexigivel ou nao.

O administrador deve pautar sua atuacio sempre pelo contido na
legislagao  aplicavel e buscar atender o interesse piblico, realizando a
contratagdo por inexigibilidade, se assim o recomendar a situacic fatica
concreta.

Passa-se, pois, a analise da possibilidade de contratagao mediante
inexigibilidade de licitacio para os servicos de disponibilizacio de software por
parte da EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA
FREVIDENCIA - DATAPREV S.A.

) Da inexigibilidade sob anid Hse

O coput do art. 25 da Lei 8.666/1993 autoriza a contratachio
mediante inexigibilidade quando estvermos diante de inviabilidade de
competicio. E exatamente pela impossibilidade de qualquer competicao, haja
vista 3 DATAPREV S5.A. sem a finica e exclusiva fornecedora do Sistema
Comprev,j que se opina pela legitimidade do presente procedimento de

inexigrhili
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Fara entender a razio pela qual a DATAPREV S.A. & a tinica F\U

exclusiva empresa de soffiare que disponibiliza o Sistema Comprev, devemos
entender o contexto juridico no qual a Compensacio Previdencisria foi criada,
bem como a regulamentacio que inshiniu a necessidade de cada regime de
previdéncia financiar o referido sistema caso queira tomar proveito das
Compensaces Previdencidrias.

A chamada Compensacio Previdencigria (“COMPREV"} tem
armmo no cumprimento & Lei 9.796, de 05 de maio de 1999, que dispde sobre a
tompensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos [stados, do Distrito
Federal e dos Municipios, nos casos de contagem rectproca de tempo de

contribuicio para efeitn de aposentadoria e pensoes.

Em 20 de dezembro de 2019, o Decreto n® 10.188 regulamentou a
Lei n” 9.796 e estabeieceu o prazo de 31 de dezembro de 2021 para adesdo &
compensasdo financeira, conforme transcrito & seguir:

Art. 25 O Fstades, o Distrite Foderal « o2 Mumicipios deverin aderir ¢ remipeTeand firmncsteg
de que treds este Decreta at 31 de desemsbro de 2071, sob perm de imcidinew @ sameles de que
Irate o art. 7 do Lei o O 717, de 17 e movenbro de 1998, ¢ @ fuspessin do pagarssits iy

O Decreto atribuiu 4 Secretaria de Previdéncia da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho (SEFTR) do Ministéro da Economia a
obrigacio de disponibilizar sistema de compensagio previdencidria destinado a
manter atualizado o cadastro de todos os beneficios objelo de compensacio
financeira ¢ apurar o montante devido pelos regimes. Estabeleceu ainda gue,
para o processamento do requerimento de compensacio financeira pelo
sistema, o INSS e os RPPS celebrardo termo de adesdo com a Secretaria Especial
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Portanto, em atendimento ao Decreto n” 10.188, a Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia disponibilizou,
conforme informado por meio do Oficio Circular SEI n® 4114/2020/ ME de 18
de novembro de 2020, o sistema de compensacio previdenciria, denominado

COMPREY, desenvolvido e gperacionalizado pela Empresa de Tecnologia e
Informacies da Previdéncia - DATAPREV S.A,

A supracitada contratagdo justificou-se primordialments no
atendimento & Portaria n® 15.829 de 2 de julho de 2020 da Secretaria Especial de
Frevidéncia e Trabalho, que dispds sobre a aperacionalizacio da COMpPensacio
financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e 0s regames proprios de
previdéncia social da Unise, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
e desles entre 51, @ estabelecen em seu Artigo 5™

Art. 5% Nos termoe do Decreto o 10,188, de 2015, pare o processememto dos regucrimentos &
romipersacic finawcedra ¢ a wbibizacke do sovterea COMPREY, o IS5, a Ui, os Estados, o
Dhsirito Fecderal o o Minrictpios deverdn, aid 37 de dezemiyo de 2007, celebrur lermo de adesde

I - roa commperisacdcs entre as RPPS, o crestein die sistenny wevd iy responsainlifiade de coda regime
redzfiide o parbie de 17 de jonstro de 3021,

§ 2 Ol requierimentos da compensago financeira emire oz RPPS serdin apreseartados o partir de 1°
v junerry e 02T, por mete do COMPREV, amemh! pelos emles fedevaifoos: que celebrorem o
L e o courbrale ole que brala o camed,



Al ol il [lf ale gre tewle & e [V ode arf.  da Lo p*
L K &Jf#m#lm:ﬂmﬂnqﬁ&qﬂmnm 7 g reforidn Let e a

sigspensdir i pagamernty i comperswpio finmcema davida pelo RGPS

Em relacio ao custeio do sistema de compensagio previdencidria,
ratificou a SEPTR, em Oficio circular posterior de nimero SEI n® 146/ 2021/ ME
datado de 27 de janeiro de 2021, que:

7. Chsinin a0 crister i sisfem, o Portitri SEPRT o 1588, die 2 o jiotho de 3020, extabeimen
i e 3T e demembrn de 2021, o camleio do sisdemne serd feilo poly INSS, ¢ goe o partir de 2022,
o enies federaliopy paysardo u qited-To. De acords come o Decrete n® 10,188, de 2078, ¢
competdncis do Cowseli Wactonal dos Regimes Propeins de  Promidfncs Socmi - CNREPS

estuliefecer @8 direfrizes negocntis com @ empreva desomofosions do sistema de compersagl
prevhilencidrin, Portanto, parg o processmment dos reiertmentos de compensagdo previdencidria

da utitizocde do cislems CUOMPREV, o [NSS o Unids, os Estedos, o Drafeile Paderal = 00
Mamncipios deverdo, o 31 de desemive de 3007, gelebrar lermo de adesdo com g Secretaria

TSSO

A partir deste encadeamento de dispositivos, & possivel observar
que (i) a Compensacao Previdenciiria & previsao constitucional, que foi
aprofundada quando da publicagdo da Lei me 9.796/199%; (i) a
operacionalizagio das Compensag0es Previdenciarias se da a partir de
plataforma digital apelidada de Sistema Comprev, de cujo financiamento
participario todos os regimes instituidores de previdéncia a partir de janeiro de
2022; (i) a EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA
PREVIDENCIA - DATAPREV S.A foi contratada, a partir da Porlaria n®
15.829/2020 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, opara
desenvoiver a nova plataforma digital do COMPREV.

‘wmt Becre e Previdinda. Secretarin Especiel de Previdénds = Trabalho, Minjstétio de Economiz. Offcke
IME Briiiia, DF: Mindstéric da Economia, 27 lan. 7071 Disponivel eme

-!:hﬂ:::,l'.l"ﬂml'm ferevidencialsi-brfssunbos previdenta-no-seedco-pubiies campersacao-

prestdendanal armuves 00O s CircularTas_pofs

a“*

Weag %

PAG.

i NZD ¥
L



15829,/ 2020, o Conselho Macional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social S H"-ﬁq
(CNRPPS) seria o responsdvel por regulamentar a relacio de financiamento %,m}
com a DATAFREV.

Tanto & que o8 termos do financiamento a que os regimes de
previdéncia propria estarip sujeitos a partic de janeiro de 227 foram
assentados pela recente Resolugio CNEPPS/ME ne 02/2021, dispositivo este
que motiva a presente contratacio por inexigibilidade.

I11 - CONCLUSOES

Por lodos os aspectos, sugere-so a contratacio direta no presenbe
caso, mediande a adocio de procedimento de inexigibilidade de licitagio para a
contratacio de servigo SaaS (Software a5 a1 Service) para disponibilizacio de
software para a compensagao financeira entre o Regime Geral de Previdénca
Social e os Regimes Proprios de Previdéncia Social dos servidores pablicos, e
enire os Regimes Proprios.

E o parecer.

A Comissio Fermanente de Licitacho para emissio de Parecer e,
apds, ao Gabinete do Gerenle de Previdéncia para ratificagio.




_@ i mgm faﬂﬂre
B\~ PA

- PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA - PE G %
Fachogivind INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE No -iﬂ g
CACHOEIRINHA '__}L ¥
COMISSAD PERMANENTE DE LICITACOES iriniba
COMUNICACAO

Senhor Presidente,

De posse do Parecer Juridico (datado de 07/402/2022, porém enviado via aplicativo de
mensagem instantdnea no dia 11/02:2022), com fundamentos na Lel Federal n®. 8,666 de 21 de
junho de 1993,

Enviamos ao S, Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Senvidores
Municipais de Cachoeirinha o Sr. Adnano Gomes de Araljo, Parecer Juridico referente a
contratagio por INEXIGIBILIDADE de heiagdo para contratagio por este Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Cachoeinnha da EMPRESA DE TECNOLOGIA E
INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A., inscrita no CNPI
42423 I53/00071-01.

No mento salvo melhor juizo, ¢ do entendimento da Assessonia Juridica que o
mencionada contratagio nfio ¢ EXIGIVEL hentacio, tendo em vista atender o preceito legal
supra refendo

Pelo exposto esta Comisslo envia para o Diretor Presidente do Orglo demandante
“Considerando o Parecer Juridico, para o ato de Ratificagio da contratagdo direta, caso entenda

conveniente ¢ oportuno pelo Sr. Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Cachoeinnha o Sr. Adnano Gomes de Aradjo™.

Cachueiﬁn‘?}ld- de feverziro de 2022

Sebastifio Tluciano Macédo Firmino
Presidente IPL

Suely Sandra Stva Sobral

Membro da CPL -

José Wilson da Silva
Membro da CPL

Meiry A ra da Silva Macédo
Membro da

Eliane M : e Macédo
Membro daTPL '

Avenida Boa Vista, 977 - Centro, - CEP 55380-000
Fomes: PABX/FAX 81 37421156/37421200
CNPIMEF. 15919 3220001 -— www cachosirinha pe gov be %
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Oficio n® 01872022 . H‘-“——;ﬁ}
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Cachoeirinha/PE, 18 de fevereiro de 2022

A Sua Senhaoria, o Senhaor,
Sebastido Luciano de Macedo Firmino

Presidente da Comissio Permanente de Licitagtes
Cachoeirinha-PE

Senhor Presidente,

Pelo presente, encaminhamos a documentagdo da Empresa de
Tecnologia & InformagBes da Previdéncia - Dataprev, inscrita no CNPJ n?
42422 253/0001-01, visando a contratagio direta via inexigibilidade.

Atenciosamente.

~. ,),g:i.,_
Mrimuju
Dj;amr—PreabdentE

ddriann friarmes ijo 1t

Déretor-Preside nis
Cachosirmna PREY

I
{.,’ o Averida 38 do Marga, 317 - Centre - Cachoeirinba//BE
CRPE 15,919 322 /000 106
Fone: (31) 37431847
Emanl; cachaoei NS EIEVIERFCAC e iriha. pe.g o, be
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Mimisterio da Economia .
Secretaria Especial de Desburocratizagio, Gestio e Governo Dig
Secretana de Gestio

C

Sistema de Cadastramento Unificade de Fornecedores - SICAF
Declaragio
Declaramos para os fins previstos na Lei n® 8.666, de 1993, conforme documentagio registrads no SICAF, que a

sitwagio do fornecedor no momento & a seguinte

Dados do Fornecedor

CNP): 42.422.253/0001-01 DUNSE: ge***=*47
Razio Socul: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA -
DATAFPREV S.A.
4N ome Fantasia: DATAPREV
Situagdo do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastre: 21,/07/2022
Natureza Juridica: EMPRESA PUBLICA
MEI: Mio
Parte da Empresa; Demais

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Consta

Impedimento de Licitar: Mada Consta

Niveis cadastrados:
Bocumentols) assinaladofs) com ™" estifio) com prazo{s) vencida(s),

| - Credenciamento
IT - Habilitagdo Juridica
P 111 - Regularidade Fiscal ¢ Trabalhista Federal

Receita Federal ¢ PGFN Validade: 02/08/2022

£ 1 Validade: 27/02/2022

Trabalhisea (Benp: e tsn_jus befeertidan) Validade: 15/04/2022
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital ¢ Municipal

Receita Estadual/Distrital Validade: 06,/04,/2022

Recerta Municipal {Isento)

V1 - Qualificagio Econdmico-Financeira
Validade: 31/12/2022

Esta dieclaragio ¢ wma simples consulta e ndo tem eleito legal
Emindo em: 09/02/2022 07:17 I de 1
CPF: 360.068747.68  Nome: ROBERTO HONORIO DA SILVA JP

Hss
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAQ
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome complelo: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA
PREVIDENCIA - DATAPREYV S.A.

CPF/CNP): 42.422.253/0001-01

O Tribunal de Contas da Uniie CERTIFICA que, na presente data, o {(a) requerente
acima identificadofa) NAOQO CONSTA da relagio de responsdveis inidineos para
participar de licitagiio na administragio publica federal, por decisiio deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n® 8.443/92 (Lei Orgiinica do TCU),

Nio constam da relagdo consultada pars emissio desta certiddo os responsaveis ainda nio
notificados do teor dos acérdios condenatdrios, aqueles cujas condenacdes tenham tide seu
prazo de vigéncia expirado, bem como agueles cujas apreciagdies estejam SUSPENSas em razdo
de interposigio de recurso com efeito suspensivo ou de decisao judicial.

Certiddo emitida as 13:47:58 do dia 08/02/2022, com validade de trinta dias g contar da
armissdo,

A veracidade das informagdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
hitpss/contas. teu.gov, briopds 7p=INABILITADN:S

Codigo de controle da certidio: SH1POB0222134758

Atengdio: qualquer rasera ou emenda invalidard este documento.




Rl

i‘ PAG. E
Jrele
CONTROLADORIA-GERAL DA umw

Certidao negativa correcional (CGU-PJ, CEIS, CNEP & CEPIM)

Consultado: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA -
DATAPREY S A,

CPFICNP: 42.422.253/0001-01

Centifica-sc que, em consulta aos cadastros CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM mantidos pela Comregedoria-
Geral da Unifio, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes relativas ao CNPJ/CPF consultado.

Destaca-se que, nos termaos da legisfegdo vigente, o5 referidas cadastros consolidaim informagtes prestadas pelos entes
uibiicas, de todos o8 Poderes ¢ exferas de goveras,

O Sistemg CGLU-P consolida os dados sobre o andamento dox processos admbisirativas de responsabilizapdo de entes
priviedas o Poder Eoecutive Federal,

& Lnduxtre Naclonal de Empreses Inidinegs o Suspensas (CELS) apresentn a relagdo de FIMPrETEs ¢ pessons fvicas gue
vafreram sangdes que implicaram o restrigdo de pariicipar de Beitagdes o de celebrar contrates com g Avdprinistragdo
Pridlica,

O Cadasire Naciena! de Empresas Puadde (CNEP) apresemia a refagdo de empresas gue sofreram qralipier das prericdes
previstas ng Lel n® 128462003 {Let Articorrupyda),

O Cadusice de Entidudes Privados sem Fis Lucrayivos inpedidas (CEPIM] apresenta a refagdo de entidades privadas s
Shes tcratives que estia impedidas de celebear movos convénios, contratos de repasse ou teenmos de ParceTia com a
Administragdo Piiblica Federal, em fungdo de irregninridades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse on fermes
de parceria firmados anierdarmente,

Certidie emitida as |3:50:00 do dia 08/02/2022 | com validade até o dia 10/03/2022.

Link para consulta da verificagdo da certidio hips:/certidoes cgu.gov. b/

Cddigo de controle da certiddo: aBPkyuQZIUIVi2GxtF2

wgdgrer ravara o emenda invalidara este documento.
f



Improbidade Administrativa e Inelegibilidw
Certidao Negativa

Certifico que nesta data (08/02/2022 &s 13:54) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e

Inelegibilidade registros de condenagao com transito em julgado ou sangao ativa

quanto ao CNPJ n® 42.422.253/0001-01.

A condenagio por alos de improbidade adminisiratva nde implica automatics & necessario reconheciments da
inelegibfidade do condenado.

Para consultas sobre inelegibilidade acessa portal do TSE em hiip ddivulgacandon ntas ise jus.br

Esta certidiio & expedida gratuitamenie. Sua aulenticidade pode ser por maso do nometo de controbe
6202 AD4A 38A0 F274 no seguinie enderegn: hiips. /www on) jus brimprabidade admiautenticar ceridao php

Gersdo em: JACRI0IT a5 13 54:04 CONSELHO MACIONAL DE JUSTICA Piigina 111
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Secretaria da Receita Federal do Bragil , &
Procuradoria-Geral da Fazenda Maclonal ::&""i-lu'rr'||-|'|!-l-'Ir'I

CERTIDAD POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAC

Nome: EMFPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV 5.4,
CHNPJ: 42.422.253/0001-01

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar & inscrever quaisquer dividas de
responsabilicade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que:

1. constam debitos administrados pela Secretaria d= HEﬂElta Federal do Erasil (RFE) com
exigibilidade suspensa nos termos do art, 151 da Let n? 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codiga Tributaric Macional (CTN), ou objeto de decisfo judicial que determina sus
desconsideragdo para fing de cerificacho da regularidade fiscal, ou ainda nlio vencidos: &

2. constam nos sistemas da Procuradona-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Atrva da Unidic (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTH. ou
garantidcs mediants bens ou dirgilos, ou ©om embargos da Fazenda Publica em processas de
execuCao fiscal, ou objelo de decisdo judicial que determina sua destconsideracio para fing de
certificacio da regulandade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento lem os mesmos efeitos da certidio
negativa,

Esta ceridao ¢ valida para o estabelecimento malnz e suas filias e, no caso de ente federalivo, para
todes of drgéos e fundos publicos da administraglo direta a ele vinculadoes. Refere-se & situacio do
sujedto passivo no ambito da RFE e da PGFM e il:lmnga inclusive as contribuiphes sociais previetas
nas akineas ‘8’ a 'd' do pardgrafo Onico do art. 11 da Lei n” 5.212, de 24 de julho de 1951

A sceitacio desta cerfiddo estd condicionada a verificacio de sua autenficidade na Internet, nos
envieregos <htipuiifio.gov.bre gu <http:waww.pgfn.gov. b,

CertidSo emifida gratuitamenie com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014,
Emitida as 13:40:18 do dia 0B/02/2022 <hora & data de Brasilia=

Vilida até OT/08/2022.

Codigo de controle da certiddo BCTD.B39B.6AZ4.ET40

Cualguer rasura ou emenda invalidara este documentso.



COMA20E: 1232

Corauta Regularidade do Empregadar

CAIXA

CAA FOOMROMAICA FEDERAL

Certilicado de Regularidade
do FGTS - CRF

InscrigBo: 42422 253%/0001-01
Raz8o Social:EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREV SOCIAL

Endereco: Q}Eﬂ?ﬁtﬂgmﬂ-m 1 1 BL EfF / SETOA DE AUTARGQUIAS | BRASILIA f DF /

A Calxa Econémica Federal, no uso da atribuigdo gue |he confere a Art.
7, da Lei B.035, de 11 de malo de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima |dentificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantla do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
qualsquer débltos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagfes com o FGTS.

Validade:29/01,/2022 a 27/02/2022

Certificagdo NOmero: 20220129500352599100530

Informacdo obtida em 09/02/2022 12:23:22

A utilizagio deste Certificado par@ os fins previstos em Lel esta
condiclonada a werificagdo de autenticidade no site da Calxa:
Www.caixa.gov.br

Attpssiconsidis-onl caixa gov. br'itordu hacrlpageslisiaEmpregadores. s/

Tk



CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

CRBEJ: 42 _422._25%3/0001-01

Certiddo a®: 3914230272021

Expedicdc: 18/10/2021, 38 15:01:42

Validade: 15/04/2022 - 1B0 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicic.

Certifica-se gque o CNPJ sob o n* 42.422.253/0001-01, CONSTA do Bance
Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento de
cbrigagfiee estabelecidas nole) processc(s) abaixo, ecom débito
garantido ou exigibilidade suspensa:
0100698-23,20108,5.01.0004 - TRT 01* Regido *
0160800-T4.1996.5.01. 0006 - TRT 01* Regilic *
0102045-47.2017,5.01.0010 - TRT 01° Regidoc *
0204500-54.3000.5.01.0013 - TRT 01* Ragifo *
O025900-44.3009,.5.01.001% - TRT 01* Reglao =
0100451-25.2017.5.01.0015 - TRT 01" Regifo *
0100615-08.2017.5.01.001% - TRT 01* Ragiioc *
0100743-28.2017.5.01.0015 -~ TRT 91" Reglids *®
0101690-82,32017.5.01.0015% - TRT 01' Regido *
0100754-48.2017.5.01.0018 - TRT 01" Regifo *
0100515-58,.2017.5.01.0018 - TRT 01*' Reglio *
0100544 -82,.2017.5.01.0022 - TRT 01* Regido *
0100736-68.2017.5.01.0022 - TRT 01* Regilio *
QL00206-84.2017.5.01,0022 - TRT 01" RegiBo *
0100579-30,3017,.5.01.0026 - TET G1* Reglfo *
QLODETH-60,2017.5.01,0026 - TRT 01* Regifo *
2100765-53.2017.5.0L.0026 - TRT 01° Regido *
0102026-53,2017.5.01.0026 - TRT 01* Regidc *
0100784-88,201%.5.01.0026 - TRT 01* Reglloc *
0064300-50,1995.5.01.0029 - TRT 01* Regifio *
0l00520-33,2017.5.01,0029% - TRT 01* Reglio *
D1¢0662-37.2017.5%.01.0029 - TRT 01* Regide *
0100907-14,2018.5.01.0029 - TRT 01* Regide *
0101085-72,2017.5.01.0031 - TRT 01* Regllic *
o1o0BGL-T7,.2017.5.01.0032 - TRT 01* Regidoc *
D1ODPET-12,201%,.5,01.,0032 - TRT 01* Regllo *
0100969-79.2017.5.01.0032 - TRT D1* Regidoc *
D1GLT83-51.2017.5.01.0032 - TRT 01* KegiBoc *
D1O0STT7-30.,2017.5,01.0036 - TRT 01" Regido *
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0100864-44.2018.5.01.0040 - TRT 01" Regido * ‘-},,"H o,
0100855-89.2017.5,01.004% - TRT 01" Regiloc * oo
0100964-06,2017.5.01.004% - TRT 01* Regiloc *

0101086-86.2017.5.01.0049 - TRT 01" Regidio *

0100678-25,2017.5.01.0050 - TRT 01* Regifo *

0101055-93,2017.5.01.0050 - TRT 01* Regiloc *

0101068 =-52,2017.5.01.0050 - TRT 01" Regiao *

0101065-77,2017,.5,01.0050 - TRT 01" Regiloc *

0101485-82.2017,5.01.0050 - TRT 01" Reglio *

0102077-85.2017.5,01.0050 - TRT 01* Regido *

0100297-46.2019.5.01.0050 - TRT 01" Regifo *

0101373-73.2017.5.01.0051L - TRT 01" Regido *

Ql00216-86.2018,5,01.0055 - TRT 01" Regilo *

DOQLB30-46.2015.5.02.0008 - TRT 02" Ragiioc *

D000B20-31.2010.5.04.0002 - TRT 04* Regidc *

0001013-41.2013.5.04.0002 - TRT 04" Regido *

000033 7-80,3011,5.04.0020 - TRT 04* Regilioc *

001257 -BL.3011.5.04.0020 - TRT 04" Regidc *

OD3BZ00=-30.195%B.5.04.0028 - TRT D4* Regildo *

00T1000-25.2009.5.05.0020 - TRT 05 Regiio *

0001143=31.2010.5.05.0032 - TRT Q5* Regido *

D2Z76700-47.2005.5.09,0023 - TRT 09* Regilo *

1694600-42.2009.5.09.0652 - TRT 09" Regiio *

0000835-31.2012.5.10.0012 - TRT 10* Regilo *

0021300-35.2014.5.13.0002 - TRAT 13* Regido *

oo0g295-45.2010.5.22.0003 - TRT 22* Regido *

* Débito garantide por depdsito, blogueio de numerdric ou penhora
de betiz suficientes,

Total de processos: 55.

Certiddo amitida com base no art. 6542-A da Consoclidaglo das Leis do
Trabalhe, acrescentade pela Lei n" 12.440, de 7 de 4ulho de 2011, =
na Regolugfo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011,

Os dados constantes desta Certidiio slo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 {dois) dias
anteriores 3 data da sua expedigdc.

Certidido expedida sem indicagBo do nome/razdo social, tendo em
vista gue o CPF/CNPJ consultado ndo figura na dltima versdo da bage
de dados da Receita Federal do Brasll - RFE enviada ao Tribunal
Superior do Trabalho - TST, Para saber a situacic desse CPFP/CNPJ,
consulte o sitic da RFE (www.receita.fazenda.gov.br).
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No casc de pessca juridica, a Certid3c atesta a empresa em re acdo

a todos o8 seus estabelecimentos, ag@ncias ou filiais.

A aceitaglo desta certidic condiciona-se 3 verificacio de sua

autenticidade no portal de Tribunal Supericr do Trabalhe na

Internet (http://www.tst.jus. br}.

Certidio emlitida gratuitamente.

INFORMACAC IMPORTANTE

B Certiddc Positiva de DéEbitos Trabalhistas, com ocg mesmes efeitos
da negativa f(art. €42-A, § 2°¢, da Consclidaclic das Leis do
Trabalho), atesta a exist8ncia de registro do CPF ou do CNEJ da
pesaca sobre guem versa a certiddo no Banco Macicnal de Devedores
Trabalhistas, culos débitos estejam com exigibilidade suspenesa ou
garantidos por depSsito, blogueio de numerdric ou penhora de bens
suficientes.



GOVERND D0 DESTRITO FEDERAL
[ SECAETARLA DE ESTADD DE ECOMOBLE

' BUBBECRETARLA D RECEITA
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GDF R
CRATOAD N OB00CEM002022 PAG. ci
HOME- EWSAESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOSS D& PAEVIDENGIA - DATAFHEY E., N® —f ?} E
ENDEREGD: DE AUTAEROLHAS OUAD e B OO0 1 - PARTE: oY - T ——
CICUADE:- ASE SLIL ; mm..'f"
CHPJ: A2 43T 2RETO0 101 ]
CFIDOF OF Thda SO0 08 - ATTVE,
FIMNALIDADE: JUNTO A0 GDF

CERTIFICAMOS QUE

COMSTAM) DEBITCHS) SLSPENSO(S) DE OUTROS MO LANCAMENTD POR RECURSD ADMINISTRATVE,

Pelos gébiis scma responde soidanamen|o o adguirenia, com base noam 130 da Lel 517266 - TN,

Cartidao Fosillve com Efeilo dé Magative, com basa no arl. 181 combinado com o 5t 206 da Lal 517288 = CTH.

Fia ressalvado o dirsito de @ Faranda Poblica do Dbl Fedenal cobrar, a qualguar femgs, chibiles que venbam a ser ppurados.
ﬁﬂlﬂ obfiddo abFange consulta a lodos os débtas, inclusive ca miaives & Divids Alive.

Cerlidio expodida conforme Docreto Distrigal n® 23.873 de 040770003, gratultamerts.
Vilda abé 04 de abril de 2022 "

® Oibs: As caridées oxpedidas duranta o parisds declansde da silusgha da emeglncla no mblic da saide piblca, Bm mesdo da nsoo do pandemia oo
nown comnavirus, de qua irala o Decralo n® 40476, ca J5002/2020, ledo sus valdade limilada ao ProZo @M QUi ParmJrer 1) sduagio

Courliha emitida via internet em (4012028 b 08:11:58 o dave e wvalidads ma endereco bitps:have recsitn. fapanca, of gow. ke

B
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Pyrial ce Seripos da Facois - Seoretana de Econormia 8o Datmo Federal

Consulta ag Cadastro do 155

Partal da Bpteits « DF £ SINTEGRA / Considtn da Caolsasro do 155

RESULTADO DA CONSULTA PUBLICA AD CADASTRO DE 155 MO DISTRITO FEDERAL

CHP- 42 420 153000801

ChDE: MOME: QUIALIFIC AL AD:
D718 3001 98 ES\PRERA DE TECHOLOGH: E IMFORMACDES D FREVIDIMCIA - DATAPREY 5.4, 155 & KIS
EHBERECD: SITUACAD:
DE AUTARQLIAS CUADRA O BLOCO: E/F - PARTE; Ao
DETALHAMENTO DA COMSULTA

IDENTIFICACAD

CRPACRF: A24F2353000 101 CEDE: 07 32B443001 08

BALLD SOCIAL: EWPRESS [ TECHOLOGA E BFDRMACOES D& PREVIDEMCIA - CUTADREY T4,

MOME FANTASIA: CATAPREY

EMDERECO

LOGRADDURD: DE AUTARGUIAS QUADRA 0T BLOCOE EFF - PARTL:

MLIRERE COMPLEMEMNTO:

EAFRAD: AL SLIL

MLUNICIFIO: HRAZILIA UF: oF

CEP: TOOTH0AS TELEFOME: 1968 3207 IETT

ATIVIDADE PRINCIFAL;
ATIVIDADE SECUNDARLA:
REGIME DE APURACAD:
LITUAGED CADASTRAL:
DATA DESSA SITUACAD
CADASTRAL:

SITUALED SINTEGRA!

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

JER)AKI0ON - Consuftoria em tecnolagia da infermagao
Mormal

Al

130G

Hapihragy

05 g a€imia 430 Bateados om nformaghes fornstioas pek contribuirds svtando wijeitos § posierigr confirmacia pela Flsoo

Cadula realieada em 01 do Quiubera de 2037 s 08:08

hieps. w1 receia. fazenda df gov bed/silucso-cadasinal 1
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Bomiriena.
CERTIDAO NEGATIVA DE DISTRIBUIGAD (AGOES DE FALENCIAS E RECUPERAGGOES JUDI )

1* & 2® Instancias

ok

CERTIFICAMODS que, apos consulta aos registros elelronicos de distribuigdo de agdes de
faléncias e recuperagdes judiciais disponiveis até 03/02/2022, NADA CONSTA contra o nome por
extenso e CPF/CNPJ de:

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV

42.422.253/0001-07
&

OBSERVACOES:

a) Os dados de identificagde 580 de responsabilidade do solicitante da centid3o, devendo a titularidade ser conferida
palo interessado e pelo destinataria.

b) A certidio serd emitida de acordo com as Informagles inseridas no banco de dados. Em caso de exibicdo de
processos com dados desatualizados, o interessado deverd requerer a atualizagio junto eo juizo ou drgdo julgador.
) A cerliddo serd negativa quando ndo for possivel a individualizagdo dos processos por caréncia de dados do Poder
Judiciario. (artige 80, § 20 da Resolug8o 121/CNJ),

d) A certiddo civel contempla agles clveis, execuiies liscais, execugdes e insolvéngias civis, faléncias, recuperagbes
judiciais, recuperagdes extrajudicials, inventarios, interdiges, tutelas e curatelas. A certidio criminal compreende os
Processos criminais, o5 processos criminals miltares e as execugdes penais. Demais informagies sobre o conteddo
das certiddes, consultar am www.1)dft jus.br, no menu Servigos, CerfidSes, Certiddo Nada Consta, Tipos de Certid&o.
&) A certiddo civel atende ao disposto no inciso il do artigo 31 da Lei B.666/199%3

f] Medida prevista no artigo 26 do Cédigo Penal, sentenga ndo transitada em julgado.

A autenticidade devera ser confirmada no site do TJOFT (www.tjdft.jus.br), no menu Servigos, Certidées,
Certiddo Nada Consta, Validar Certidao - autenticar, informando-se o ndmero do selo digital de seguranca

impresso.

™

" Emitida gratuitamente pela internet em: 03/02/2022
selo digital de seguranga: 2022.CTD.73HN.KX6B.92LH.BJBZ.DXKS
wee \VALIDA POR 30 (TRINTA) DIAS

Paging 1 da 1 CErDErang? eI T

MIMCER - Mowleo de Emissan de Certidies do TJIDFT
Férum de Brasilia - Milton Ssbastide Barkosa, IFrlp.lI Municipal - Lote 1, Bleso A, Ala D - Térreo
Eragllia = OF
Hordrio de Atencimento: Y s 15h, de eegunda & seste-Teire, excets Terados. mrk

I
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DECLARAGCAOD

A Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - DATAPREY S.A atus
na atividade de Tecnologia da Informagdc & Comunicagio — TIC. sediada em
Brasilia — DF, inscrita no CNPJ 42.422.253.0001/01, Setor de Autarguias Sul,
Quadra 01, Bloco E/F, CEP: 70070-831, tendo como Gerente de Departamento de
Administragdo de Pessoas o Sr. GLINALDO MARTINS OLIVEIRA, matricula
269.140, portador da IDENTIDADE N" 37758798 - IFP/RJ, CPF N® 412 581.597-
20 CTPS N° 2486, Seérie 63/RJ, vem DECLARAR que atende ao disposto no
Inciso XXXIN, do Art. 7 da Constituicio Federal @ no Art. 27, Inciso V da Lei N°
B.6E6/93, nao empregandc em seu quadro funcional para execugio de trabalhos
nofurnos, perigosos ou insalubres, menores de dezoito anos e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis ancs, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de
qualorze anos.

Rio de Janeiro, 19 de novembro de 2021,

GLN&LDD g hualp iagrand on

5 (LA [ BLRRTIA:
MARTINS CLlaTRAEI 4k ipurn
CILFEIRA R 258 15T oy ek 1t T8

i TEwR R 5118
GLINALDO MARTINS OLIVEIRA
Departamento de Administragio de Pesscas — DEPE

Gerente

Rua Profissor Alvars Rodrigues, 460 « Botalogo < CEP 22280-040 = Rig de Japeing - B
Teb (020 ) Ml &-T000 - CGC 43 423 1530000-0] « Inse, Man, 057 4572
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Estatuto Social da Empresa de Tecnologia e Informacgdes da Previdéncia —
DATAPREV

Aprovado pela 3* Assembleia Geral Extraordindria da Dataprey,

reglizada em 13 de novemnbro de 2017, com alteragdes aprovadas na

2" Assembleia Geral Ordinaria da Dataprev, realizada em 28 de abril de 20158,

4% Assambleia Geral Extraordinaria, realizada em 19 de junho de 2018,

7" Assemblela Geral Extracrdinaria, realizada em 10 de abril de 2018,

8* Agzemblala Geral Extraordingria, realizada em 10 de cutubro de 2019,

12* Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 29 de abril de 2020,

14" Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 27 de cutubro de 2020 e,
16" Assembleia Geral Exiraprdingria, realizada em 11 de fevereira de 2021

CAPITULO |
DA DENOMINAGAD E PERSONALIDADE JURIDICA

Art. 1° A& Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia = DATAPREY 5.4, empresa
publica sob a forma de sociedade por apdes de capital fachado, vinculada ac Ministério da
Economia, com patriménio préprio, autonomia administrativa e financeira, & regida pela Lei
n* 6125, de 4 de novembro de 1874, por este Estatuto, pela Lel n® 13,303, de 30 de junhe
de 2016, e Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pelo Decreto n® B.845 de 27 de
dezembro de 2016, & demais legislagbes aplicavels,

CAPITULO I
DA SEDE, DO FORO E DA DENOMINAGAD

Art, 27 A DATAPREV tem sade & foro am Brasilia, Distrito Fedeargl

Art, 3°. A DATAPREV tem prazo de duragio Indeterminado e atuacio em todo o territério
nacicnal, podendo criar filais, agéncias. escritdrios, representagles ou quaisguer cutros
estabelecimentos onde julgar necessarias 30 bom desempenho de suas finalidades,

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Arl. 4° A DATAPREVY tem por cbjeto social a andlise de sistemas, a programacis e
execugdo de servigos de fratamento da informacéo e o processamento de dados através de
computacan eletronica, bem como a prestacac de oulros servigos correlatos.

§ 17 Entende-se como servigos principais o fomecimento de soluges de tecnologia da
nformacao & comunicac®o, para 3 execucadc e o aprimoramento das politicas pblicas,
aspecialmente nas areas socizgis relacionadas a Previdéncia, Economia Trabalho e
Emprego e Desenvolviments Social, e servigos comelatos, outros senvigos relacicnados ou
decormentes destes prestados a pessoas juridicas de direito plblico ou privade,

1428
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§ 2% Sem prejulzo de suas alividades principais & em hammonia com —a—pdiitica
govemamental, a DATAPREY podera prestar sarvicos a tercairos,

3" A prestacdo de servigos de gue frata este artigo sera estabelecida nos fermos da
legislac@o vigente e executada mediante remuneragio em regime de faturamento, cujos
precas levardo em consideracio os praticados pelo mercado.

Ar. 5% A DATAPREV podera ter suas atividades, sempre que consentdneas com seu obeto
social, onentadas pela Unidoe de modo a contribuir para o interesse pdblico que justificou a
sUa criagdo

& 1° No exercicio da prerogativa de que frata o dispositivo acima, a UniSo somente poders
origntar a DATAPREY a assumir obrgagdes ou responsabilidades, incluindo a realizagio de
projetos de Investimento e assungdo de custosresultados operacionais especificos, em
condigdes diversas &s de gualguer cutra sociedade do setor privado que atue no mesmo
mercado, guando:

a) estiver definida em lei ou regulamento, bem como prevista em contrato, convénio cu
gjuste ceiebrado com O ente pablico competente para estabelecé-ia, obsarvada a ampla
publicidade desses instrumentos:

@) tiver seu custo @ receitas discriminados @ divulgados de forma transparenie, inclusive no
plano contabil

§ 2% Para fins de atendimento & alinea ‘b’ do §1°, a administragio da companhia devera:

| - evidenciar as obngagdes ou responsabilidades assumidas em notas explicalivas
especificas das demonstragles contabeis de enceramanto do exercicio; e

Il - descrevé-las em topico especifico do relatorio de administracdo

§ 3* O exercicio das premogativas de que lratam os paragrafos acima serd cbjeto da Carta
Anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administragio, prevista no an, 13, incisa |,
do Decreto n® B. 945, de 27de dezembro de 20186,

CAPITULO Iv
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 6% O capital social da DATAPREY & de R$ 550.000.000,00 (novecentos e cinguenia
milhfes de reais), totalmente integralizado, dividido em 950000000 (novecentas e
cinquenta milhbes) de agbes ordinarias neminativas. sem valor nominal,

§ 1° A cada agdo ordinaria corresponde o direito & um volo nas deliberaches da Assembleia
Geral

§ 2° O capital social podera ser alterado nas hipdleses previstas em lei, vedada a
capitalizacioc direta do lucro sem trémite pela conta de resenvas,

Art. 7° O capital social da DATAPREY poderad ser aumaniade nos termos da lei, mediante:
| - aparte de recursos da Linido;

I - aporte de recursos do INSS ou participagio, a juizo do Presidente da Repiblica, de
outras entidades, mantida a participagdo minima de cinguenta & um por cento da Unido; e

Il -incorporagdo de reservas, vedada a capitalizagao direta de lucros.
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CAPITULO WV
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. B* Constituem recursos financeiros da DATAPREY:
| - receitas operacionais;

Il - receitas patnmaoniais,

Il - receitas eventuais,

I\ - doaghes;

\ - produtos de operagies de crédito; &

Yl - recursos de oulras ongens, inclusive orgamentancs.

Paragrafo unico, A DATAPREV ndo podera langar debéntures ou outros titulos ou valores
mobilianos conversivels em agdes e nem emitir partes beneficidrias.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. B° A Assembleia Geral, orgdo maximo da DATAPREY, tem poaderes para deliberar sobre
todos o8 negocios relatives ao sau objeto & tomar as resolucdes que julgar convenientas &
sua defesa e desenvalvimento.

Art. 10 Compete privativamente a Assembleia Geral, além das matéras previstas na Lei n®
6404, de 15 de dezembro da 1978, e no Decreto n® 1.091, de 21 de margo de 1994:

| = reformar o estatuto social;
Il = fixar a remuneragdo dos administradores, do Conselho Fizcal, do Comitdé de Auditoria

Estatutario, Comité de Pessoas. Elegibilidade, Sucesso e Remuneracdo e, quando
aplicavel, dos demais comités de assessoramanto ao Conselho de Administragdo;

Il —= tomar, anualmente, as contas dos administradores @ deliberar sobre as demonstragdes

financeiras por eles apresentadas, a destinagdo do resultado do exercicio e a distribuicio de
dividendos,

|V — dedibarar sobra a avaliagio de bens com que o acionista concorrerd para a formacio do
capital social,

‘-.-f_ - de!i_he«rar. com I;asg na heqislagio vigente, sobre transformacho, fusdo. incorporagao,
cisde, dissolugdo e liquidacdo da DATAPREV, eleger e destituir iquidantes e julgar-hes as
contas

Wi — aiteragio de capital social;

Wil — autorizagho para a empresa mover agdo de responsabilidade civii contra os
administradores pelos prejulzos causados ao sau patrimdnia;

VIl — alienagdo de bens imoveis diretamente vinculados & prestagio de servicos e &
conshituicao de onus reais sobre eles;
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I¥ — eleger e destituir, @ qualguer tempo, o8 membros dos Conselhos de Administragio a
Fiscal da DATAFREY: =

X — deiliberar sobve alienagdo no todo ou em pane, de agdes do capital social da
DATAPREV.

Art 11 A Assembleia Geral reaglizar-se-&:

8 ordineriamente, uma vez por ano, nos 4 (qualro) primeiros meses seguintes ao
encaramento de cada axercicio social, para deliberagio das matérias previstas em lei- g

b extraordinanamente, sempre que os nteresses sociais. a legislacdo cu as disposicies
deste Estatuto Social exigirem

§ 1* A Assembleia Geral sera convocada pele Presidente do Conselho de Administragio ou
pelo substituto gue essa vier a designar ou, nas hipdteses admilidas em lei, pela Diretoria-
Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas. A primeira convocagio da Assembleia
Geral sera feita com antecadéndcia minima de 8 dias,

§ 2° Independentemente de qualquer formalidade prevista neste Estatuto Social & na Lei n®
6404, de 15 de dezembro de 1876, serd considerada regularmente instalada gualquer
Assembleia Geral a que comparecer a tolalidade dos acionisias.

& 3" Hessalvadas as excegdes previsias em lei, &8 Assembleia Geral sers instalada, em
primeira convocaclo, com a presenca de acionistas gque repressntem, no minimo, 1/4 [um
quarto) do capital social com direito de voto.

§ 4" Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto previste nos editaiz de
cenvocacio, ndo se admitindo a incluso de assuntos gerais na pauta da Assembileia.

§ 5° A Assembleia Geral & composta por todos os acionistas da Companhia,
independentamente do direito de voto, sendo os seus trabalhos dinigidos pelo Presidente do

Consetho de Administragio ou pelo substituto que esse vier a designar, que escolherd a
Secretario Geral da Assembleia.

§ 6° Observado 0 quorum qualificado previsto em lei para a deliberacio de determinadas
matenas, as deliberagdes serdo tomadas pela maioria do capital volants & serfo reglstradas
em Bvro de atas, gque podem ser lavradas de forma sumdra. Em caso de decisdo ndo
unanime, o voto divergente poderd ser registrado, a critério do respective acionista,

CAPITULO VI
REGRAS GERAIS DA ADMINISTRAGAQ

Art 12. A Companhia terd Assembleia Geral e os seguintes drglos estatutirios:
| - o Conselho de Administragdc, com sete membros sfetivos:

I - a Diretoria-Executiva, composta do Presidents e de cinco Diretores, constituindo-se,
para fins deliberatives, em Diretorla Colegiada;

I = o Conselho Fiscal, com trés membros efetivos:

N — o Comité de Auditoria Estatutaric, com trés membros: e

V = o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remu neragao. com trés mambiros,
§ 1° A DATAPREV sera administrada pelo Consalho de Adminisirag@o e pela Diretoria

4i28 &

[



LT;- :
DATAPR=V W

Executiva, de acordo com as atribuicles e poderes conferidos pela legisiagio aplicivel a
paio presente Estatuto Social,

§ 2° Observadas as normas |egais relstivas 4 administraglc poblica indireta, os
admmistradores deverBo orientar a8 execucdo das atividades da DATAFPREY com
obsarvancia dos principios e das melhores praticas adotades e formulados por instituighes
faruns nacionais g intemacionais que sejam referéncia no tema da govemanga corporativa.

§ 3° Os membros dos drgdos de administracio e dos comités a eles vinculados deverfo ter
o sed desempenho anualmente avaliado, individual e coletivamente, observados os
seguintes quesiios minimos: exposicao dos atos de gestdo praticados, quanto & licitude & &
gficacia da agio administrativa; contribuigio para o resultado do exercicio) e consecucds
dos objelives estabelecidos no planc de negdcios e atendimento & estralégia de longo
prazo,

Secaol
Requisitos e Vedagdes para Administradores

Art. 13, Os membros do Consetho de Administracio, inclusive os conselhgiros
represantantes dos empregados e dos aclonistas minoritarios, e os indicados para os cargos
de Presidente e Diretor deverdo atender aos requisitos obrigatsrios e observar as vedacfes
para o exercicio de suas atividades previstos nas Leis n°5.404, de 15 de dezembro de 1978,
n® 13.303, de 30 de junho de 2016, & no Decreto n® 8 945, de 27 de dezembro de 20186,

& 1" Alem dos requisitos previstos no caputl para investidura como membro da Diretoria
Executiva, o= eleitos deverio;

| = Fossuir formacgdo académica compativel com o cargo para o qual fol indicado,
contemplando curso de graduagdo ou pos-graduzcdo reconhecide ou eredenciado pelo
Ministéro da Educagso;

Il = ter exercido, nos Ultimes cinco anos;

a) por pelo menos quatro anes, cargos gerencizis em oulras enfidades detentoras de capital
social ndg inferior 2@ um quarto do capital social da Dataprev; ou

b) por pelo menos dois anos, cargos relevantes em 4rgdos ou entidades da administracdo
plblica
lll - observar os demais requisitos estabelecidos na Politica de Indicagdo da Companhia,

§ 2° O Conselho de Administragdo fard recomendagio no vinculante de novos membros
dasse colegiade e perdis para aprovagBo da Assemblela, sempre relacionadas aos
resultados do processo de avaliagdo e as direfrizes da politica de indicagio e do plano de
SUCESS30

Secao ll
Posse, Recondugio e Perda do Cargo

art. 14, Os membros do Conselho de Administracio e da Diretoria Executiva serio
investidos em seus cargos, mediante assinatura de Termo de Peosss no livro de atas do
respecbivo colegiado, no praze maximo de até 30 dias, contados a partir da eleigdo ou
nomeacao.
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§1* O Termo de Posse devera conter, sob pena de nulidade: a indicago de, pelo menos,
um domicilio no qual o administrador recebera citagies e infimegies em processos
administratives e judiciais relativos a alos de sua gestl3o, as quais se reputarfo cumpridas
mediante entrega no domicllio indicado, cuja modificagio somente sera vdlida apds
comunicagdo por escrito a DATAPREY. Além disso, o Termo de Posse contemplard a
sujergdo do administrador ao Codigo de Conduta e as Politicas da Companhia.

Ar. 15 Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos desde a data da
respectiva eleiclo.

Faragrafo Cnico, Os membros do Comité de Auditoria serdo investidos em seus cargos
mediante assinaiura do termo de posse

Art. 16. Anies de entrar no exercicio da funcao e ao deixar o cargo, cada membro estatutano
devera apresentar a DATAPREV, que zelard pelo sigilo legal, Declaracdo de Ajuste Anual do

Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectvas retficagbes apresentadas & Secretaria
da Receita Federal do Brasil ou autorizagio de acesso as informagdes nela contidas.

Faragrafo unico. No caso dos Diretores, a declarag3o anual de bens e rendas também deve
ser apresentada a Comiss3o de Etica Plblica da Presidéncia da Replblica = CEP/PR.

Art. 17. Além dos casos previsios em lei, dar-se-é vacancia do cargo quando:

| = o membro do Conselho de Administragio, Conselho Fiscal. Comité de Auditoria
Estatutano, Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneracio ou dos Comités de
Assessoramento deixar de comparecer a8 duas reunibes censecutivas ou trés intercaladas,
nas ultimas doze reunibes, sem justificativa.

I — o membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 dias

consecutivos, salve em caso de lkcenga, Inclusive férias, ou nos casos aulorizades pelo
Conselho de Administracio.

Secao lll
Remuneragdo

Art. 1B. A remuneragio dos membros estatutarios e, gquando aplicavel, dos demais comités
de assessoramenta, sera fixada anualmente em Assemblela Geral, nos termos da legislacio
vigenie, sendo vedado o pagamento de qualquer forma de remuneracio ndo prevista em
Assembieia Geral.

& 17 Os membros dos Congalhos de Administragio e Fiscal, Comité de Audtora e demais
orgdos estatutanos terdo ressarcidas suas despesas de locomogio e estada necessarias ao
desempenhe da fungdo, sempre que residentes fora da cidade em gue for realizada a
reunids. Casc o membro resida na mesma cidade da sede da Dataprev, esta cusiears as
despesas de locomogao e alimentacio.

§ 2° A remuneracio mensal devida aos membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal
ndo excedera a dez por cento da remuneragio mensal média dos diretores da DATAPREY,
sendo vedado o pagamento de participagio, de qualguer espécie, nos lucros da DATAPREY

§ 3" A remuneragBo dos membros do Comité de Auditoria sera fixada em Assambleia Geral
em montante ndo inferior a remuneragio dos Conselhairos Fiscais.

Secdo IV
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Treinamento, Cédigo de Conduta e Conflito de Interesses

A 19 Os administradores & os conselheiros fiscais, Inclusive os representantes de
empragades @ acionistas minoritanos, devem parficipar, na posse & anuaimente, de
treinamanios especificos disponibiizados direta ou indiretamente pela DATAPREY sobre
legislagao societana e de mercado de capitais, divulgagdo de informagles, controle intemo,
codigo de conduta, a Lei n® 12.846, de 17 de agosto de 2013 (Lei Anticorrupcdo), e demais
lemas relacionados as atividades da DATAPREY, conforme disposicfes da Lei n® 13.303, de
20-de junho de 2016, e do Decreto n” B.845, de 27V de dezembro de 2016,

Paragrafe Unico. E vedada a recondugio do administrador ou de Conselheira Fiscal gue
nac paricipar de nenhum freinamento anual disponibilizade pela Companhia nos Oitimos
dois anos.

Art. 20. A DATAPREY dispors de Codigo de Conduta e Integridade, elaborado e divuigado
na forma da Lei n® 13303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n® 8.945, de 27 da
dezembro da 2016,

Art, 21, Mas reunides dos orgdos coleglados, anteriormente a deliberagdo, o membra que
nado seja independente em relagio & matéria em discussio deve manifestar seu corfiito de
interesses ou interesse particular, relirando-se da reunido.

Paragrafe dnico. Caso ndo o faga, qualguer outra pessoa podera manifestar o conflito, caso
dele tenha ciéncia, devendo o drglo colegiado deliberar sobre o confito conforme seu
Regimento & legislagdo aplicavel,

Secio V
Defesa Judicial, Administrativa e Seguro de Responsabilidade

Ar. 22 Os Adminisiradores e os Conselheiros Fiscais 530 responsaveis, na forma da lei,
pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuigbes.

& 1 A DATAPREV, por intermédic de sua consultoria juridica ou mediante advegado
espacialmente contralado, assegurara aos integrantes & ex-integrantes da Diretoria
Executiva e dos Conselhos de Administragio e Fiscal a defesa em processes judiciais e
administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio do cargo ou
funcSo, nos casos em que nao houver incompatibilidade com os interesses da Empresa.

§ 2° O beneficio previsto no §1° aplica-sa, no que couber & a critério do Conselho de
Administragdo, acs membros do Comité de Auditoria Estatutario & aqueles que figurem no
polo passive de processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que tenham
praticado no exercicio de competéncia delegada pelos administradores,

& 3° A forma do beneficic mencionado nos §§ 1° @ 2* sera definida pelo Conselho de
Administragdo, ouvida a drea juridica da DATAPREVY

% 4° Se algum dos ocupantes dos cargos ou fungdes mencionadas nos §§1° & 2° for
condenado, em decisdo judicial transitada em julgado, com fundamento em viclaglo de lei
ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, devera ressarcir & DATAPREV
todos os custos e despesas decorentes da defesa de gue trata o §1°, além de eventuais
prejuizos causados.,

& 5° A DATAPREY podera manter, na forma e extensdo definidas pelo Consslho de
Administragao, contrato de seguro permanente em favor dos ocupantes dos cargos ou

fungies mencionadas nos §§1° e 2° para resguarda-los de responsabilidade por atos pelos
Ti28
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quais eventualmente possam vir a ser demandados judicial ou administrativamenta.

& 6° Fica assegurado acs ocupantes dos cargos ou fungies mencionadas nos §§ 1°e 2° o
acesso & informaches e documentos constantes de registros ou de bancos de dados da

DATAFPREY, indispensiveis a defesa administrativa ou judicial, em acdes propostas por
terceiros, decorrentes da atos praticados no exercicio do cargo ou fungdo,

Secdo ¥Vl
Quarentena para Diretoria

Art. 23, Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicic de atividades que
configurem conflite de inferesse, observados a forma e o prazo estabelecidos na legislacia
pertinente,

§ 1" Apds o exercicio da gestio, o ex-membro da Diretoria Executiva que estiver em
situagao de impedimento, podera recaber remuneracio compensatdria equivalenta apenas
aoc honerario mensal da fungdo que ocupava observados os §5 2° e 3° deste artigo.

§ 2° Nao tera direito a remuneragio compensatonia, o ex-membro da Diretoria Executiva que
retornar, antes do termino do periodo de impedimente, ao desempenho da funglo que
ocupava na administragio plblica ou privada.

§ 3° A configuragdo da situagdc de impedimento dependers de prévia manifestacio da
Comissdo de Etica Pubfica da Presidéncia da Repiblica

CAPITULOD Vill
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAD

Secao |
Caracterizagdo e Composicio

Art. 24 Q Conselho de Administracdo & drgdc de deliberagio estratégica e colegiada da
Companhia e deve exercer suas atribuicbes considerando os interesses de longo prazo da
companhia, 0s impactos decorrentes da suas atividades na sociedade & no meio ambienie &
os deveres fiduciarios de seus membros, em alinhamento ao disposte na Lei n®
13.303/2018.

Arl. 25. O Canselho de Administrago serd integrado.

| - por 5 (cinco) consefheiras indicados pelo Ministro de Estado da Economia, sendo dols
deles membros independentes;

Il - pele Presidenta do INSS ou por 1 {um) conselheiro indicado pelo INSS:
1 - per 1 (um) conselhairo reprasentante eleito dos empragados da DATAPREY.

§ 1" O Presidente do Conselho de Administracdo e seu substituto serfic escolhidos, na
primeira reuniao do orgdo que ocomer apos a eleigdo de seus membros, pelo colegiado. o
primeiro denire o5 membros indicados pelo Ministro de Estado da Economia e o segundo
dentre o5 demais integrantes do referido Conselho.

§ 2° O Conselheiro representante dos trabalhadares da DATAPREV sera escolhido dentre
o5 empregados ativos da empresa, que atendam aos requisitos do art 13 deste Estatuto,
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pelo voto direto de seus pares, em eieicdo organizada pela estatal em conjunto com as
entidades sindicais gque os reprasentem.

& 3° Os Consslheiros Independentes caractarizam-se pelo atendimento dos reguisitos

previsios nos arts. 17 e 22, § 17, da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2018, e no art. 36, § 1°,
do Decrato n® 8,245, de 27 de derembro de 2016,

§ 4° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo @ Remuneracdo deverd verficar o
anquadramento dos indicados a conselheiros independentes por meio da andlise da

autodeclaragde apresentada e respectivos documentos (nos moldes do  formuldrio
padronizada)

& 5% Os membros da Diretoria Executiva da DATAPREY, guando convidados, poderio
pariicipar das reunides do Conselho, sem direito a voto.

Arl. 26, Os membros da Consalhg de Administragdo, apds indicagio compelents & analise
prévia do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio & Remunaragio, serlo eleitos pela
Assembleia Geral.

Secdo i
Prazo de Gestdo e Vacancia

Art. 27 O Ceonselho de Administragio tera prazo de gestio unificado de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 3 (rés) reconducdes consacutivas,

& 1° No prazo do caput ser3o considerados os periodos anteriores de gestdo ocomrides ha
menos de dois anos.

& 2° Atingido o limite a gue sa refare o paragrafo anterior, o retomo de membro do conselho
de administracio para a DATAPREV sb podera ocomer apos decomido periode equivalents a
um prazo de gestaa,

§ 3° O prazo de gestéo dos membros do Conselhe de Administracio se prorrogara até a
efetiva investidura dos novos membros.

Ar. 28 No caso de vacancia do carge de conselheiro, o substituto serd nomeado pelos
conselheiros remanescentes e sernvira até a primeira Assembleia Geral subsaguanta,

§ 1° Caso ocorra a vacancia da maiona dos carges, sera convocada Assembleia Geral para
proceder a nova eleicio

§ 2° Para o Conselho de Administragie proceder & nomeacio de membros para o coleglado,
na forma deste artigo, deverdo ser verificadaos pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade,

Sucessio & Remuneragio os mesmos requisitos de slegibllidade exigides para eleicio em
Assembleia Geral de acionistas,

Art. 28 A funglo de Conseheiro de Administracio & pessoal & ndo admite substituto
lemporario ou suplente, inclusive para representante dos empregados. Mo caso de

ausencias ou impedimentos eventuals de quakquer membro do Conselho, o colegiade
deliberara com os remanescentes.

Secao il
Reunibes

Art. 30 O Censalno de Adminisira¢ao reunir-se-a, ordinaramenta, uma vez por més e,
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extraprdinariamenta, quande convocado por sau Presidente ou pela meioria de saus
membros.

§ 1° As deliberagies do Conselho de Administragio, observada a presenca de pelo menos

guatra de seus membros, serdo registradas em ata propria, pedendo ser lavradas de forma
sumaria.

& 2° O Presidente do Conselho, além do voto comum, terd o de qualidade.

§ 3" O Conselheiro representante dos trabalhadores da DATAPREV ndio participard das
discussdes & deliberagies sobre assunios que envolvam relagdes sindiceis, remuneracio,
beneficios e vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar e assistanciais.

§ 4° A pauta da raunido e a respectiva documentagdo serdo distribuidas com antecadéncia
minima de 5 dias uleis, salve nas hipoteses devidamente justificadas pela companhia e
acatadas pelo Colegiado.

§ 5° As reunides do Conselhe de Adminietracio devem, em regra, ser presenciais, podenda
ser realizadas por meio de tele ou videoconferéncia, conforme decisdo do Presidente, ad
referendum do colegiade, sendo que, independente da decisde, & garantida aos membros a
paricipacio nas reunides par meio de tele ou videoconferdncia

§ 67 Em cazo de decis3o ndo-unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, &
eritério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro
dissidente que faca consignar sua divergéncia em ata de reunifio ou, ndo sendo possivel,
dela dé ciéncia imediata e por escrito ac Conselho de Administragio,

§ 7° As atas do Conselho de Administragiio devem ser redigidas com clareza e registrar as
decisbes lomadas, as pessoas presentes, os volos divergentes e as abstengbes de volo,

Secao IV
Competéncia
Ar. 31 Sem prejuizo das competéncias previsias em Lei, compete ao Conselho de
Administracao
| - fixar a orlentagdo geral dos negécics da DATAPREY
Il - aprovar o manual de organizagio contendo os principlos de organizacio da DATAPREY,
as areas funcionais das unidades da Diretoria, suas responsabilidades e competéncias

gerals, assim como as atribuicbes de seus titulares, inclusive aquelas ndo previstas no
estaluto social;

Il - aprovar as propostas de orgamento, programas anuais @ plurianuais, do plano
estratégico & do plana de investimentos e acompanhar suas execucies:;

IV - implementar @ supenisionar os sisiemas de gestio de riscos e de controle Interno
estabelecides para a prevengdo e mitigaglo dos principais riscos a que estd exposta a
DATAPREVY, Inclusive os riscos relacionados & integridade das informacfes contdbeis e
financeiras & of relacionados 4 ocorréneia de corrupcdo e fraude;

WV - aprovar, a0 menos uma vez no ano, Sem a presenca do Presidente da DATAPREV, o
Plana Anual de Atividades de Auditonia Intarna - PAINT & o Relatério Anual das Alividades de
Auditoria Interna - RAINT,

Wl - aprovar, anualmente, a politica de transagfes com partes relacionadas:
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Vil - fixar [fmites de aigada para confratacdo de obras. aguisicio ou alienacdo de bens ou
sernvigos da Diretoria Executiva

Wil - deliberar sobre propostas de empréstimos e financiamentos;

IX - propor & Assembleia Geral o aumento do capital social da DATAPREY, observado o
disposte no paragrafo Unico de ant. 2° do Decreto n. 1.091, de 21 de margo de 1994;

X - manifestar-se acerca das demonsiragbes financeiras, da destinag@o do resultade liquide,

do relatono da administragdo e do processo de prestacdo de contas referentes a cada
BXErCICIO)

Al - determinar a realizagdo de auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade
fechada de previdéncia complementar gue administra planos de beneficio da DATAPREY:

Xl - autorizar a contratacdo de auditores independenies, bem como a rescisdo dos
respectivos contratos;

A - fiscalizar a gestdo do Presidente e dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros
e papeis da DATAFREV, relattrios de auditoria interna e externa, e solicitar informacdes
sobre contratos celebrados ou em via de celebracdo, e quaisquer outros atos:

X1V - avaliar ¢ desempenhe da Diretoria-Executiva e do préprio Conselha de Administragio,
podendo contar com apoio metodologico e procedimental do Comité de Pessoas.
Elegibilidade, Sucessio e Remuneragio;

XV - estabelecer politica de pora-vozes visando a eliminar risco de contradiglo entre
informacgdes de divarsas areas € as dos executives da DATAPREY,

XVl - submater 4 Assembleia Geral proposta de alterac@o do Estatulo;

#VII - manifestar-sa previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberagSo dos
acionistas em Assambleia:

XV - aprovar a inclusSo de matérias no instrumento de convocaclo da Assembleia Geral,
nao s& admitindo a rubnca "assuntos gerais”,

KX - convocar a Assembleia Geral;
AX - manifestar-¢e previamente sobre atos ou confratos relativos a sua alcada decisoria:

XXl - auterizar a alienagio de bens do ativo ndo circulante, a constituiclo de &nus reais e a
prastacdo de garantias a cbrigacles de terceiros:

XXl - aprovar & acompanhar o plano de negdcios, esiratégico e de investimentos, @ as
metas de desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria Executiva:

AXIN - analisar, a0 menos tnmestralmente, o balancele e demais demonstragbes financeiras
elaboradas pericdicamente pela empresa, sem prejulzo da atuagio do Conselho Fiscal:

XX - identificar a existéncla de ativos ndo de uso proprio ds empresa e avaliar a
necessifade de manté-los:

AXV - deliberar sobre os casos omissos do estatuto social da empresa, em conformidade
com o disposto na Lel n® 6.404 de 1976

AV - criar comités de suporte ao Conselho de Administrago, para aprofundamento dos
estudos de assunios estralégicos, de forma a garantir que a decisdo a ser tomada pelo
Colegiado seja tecnicamente bem fundamentada:;

KAV - eleger e destituir s membros de comités de suporte ao Conselho de Administragla:
11128
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AXVI - aprovar as indicagdes e deslituicbes dos tlulares da Auditoria Intema e submeté-las
a aprovagdo da Controladoria- Geral da Unido;

KELX - conceder afastamente e Bcenga ao Presidente da empresa, inclusive a tlulo de
férias,
HMX - aprovar o Regulamento de Licitagies;

AXX| - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas & resultados especificos a serem
alcangados pelos membros da Diretoria Executiva;

AXXI - propor a Assembleia Geral a remuneragio dos administradores e dos membros dos
demais orglos estatutarios da Companhia;

XXX - aprovar o Regulamento de Pessoal, bem comao gquantitative de pessoal proprio e de
cargos em comissac, acordos coletivos de trabaho, programa de participacdo dos
ampregades nos lucros ou resultados, planc de cargos e saldros, plano de funcies,
beneficios de empregados e programa de desligamento de empregados;

XXX - aprovar o patrocinio a plano de beneficios & a adesfc a entidade fechada de
previdéncia complementar;

XXXV - gleger e destituir, a qualquer tempo, os membros da Diretoria Executiva;

KX XNV - eleger e destituir os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e
Remuneragao;

KAV = discutir, deliberar @ monitorar praticas de govemanga corperativa e relacionaments
com pares interessadas;

XEAVI — aprovar & divulgar a Cara Anual com explicagio dos compromissos de
consecucgao de objetivos de politicas publicas, na forma prevista na Lei n® 13.303, de 30 de
junho da 2016;

XX XX ~ aprovar o Cadigo de Conduta e Integridade;

XL - aprovar as politicas de conformidade e Gerenciamento de riscos e dividendos, bem
como outras politicas gerais da DATAPREV,

XLl - determinar a implantagdc e supervisionar os sistemas de gest3o de riscos & da
controle intemo estabelecidos para a prevengdo e mitigagBo dos principais riscos a que esta
exposta a DATAPREVY, inclusive os riscos relacionados 4 integridade das informacfes
contabeis e financeiras a o2 mlaconados & ocoméncia de corupgdo e fraude,

ALl — definir os assuntos & valores para sua aigada decisdria e da Diretoria Executiva:

ALII - aprovar o Regimento Interno do Conselho de AdministracSo, do Comité de Auditoria e
dos demais comités de assessoramento;

ALIV - aprovar @ manter atualizado um plano de sucessdo ndo-vinculante dos membros do
Conselho de Administragio e da Dirstoria Executiva, cuja elaboraciio deve ser coordenada
pelo Presidente do Conselho de Administracio;

ALV - aprovar a pritica de afos gue imporiem em rendncis, transagio ou comMpromisso
arbitral, observada a politica de algada da DATAPREV:

ALVI - executar @ monitorar @ remuneraclo de gue trata o inciso XXX deste artigo,

Inclusive @ participagiio nos lucros e resultados, dentro dos limites aprovados pela
Assembieia Geral,
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XLVIl — manifestar-se sobre o relatério apresentado pela Direloria Executive resuliante da
audiloria mierna sobre as atividades da entidade fachada de pravidéncia complementar;

F¥LVIN = atribur formalmente a8 responsabilidade pelas areas de Conformidade e
Gerenciamento de Kiscos a membros da Diretoria Executiva; &

KLIX - aprovar o plangjamento estratégico da DATAPREY e suas revisbes,

Ar. 32. Compete ac Conselho de Administracio, sob pena de seus inlegrantes

responderem por omissdo, promover anualmente analize de stendimento das metas e
resultados na exacugdo do plano de negocios e da estratégia de longo prazo, devendo

publicar suas conclusdes e informa-las ac Congresso Naciona! e ao Tribunal de Contas da
Uritdia.

Paragrafo Unico. Excluem-se da obrigagBo de publicagio a que =& refere o capul as
informacdes de nalureza esiratégica cuja divulgagio possa ser comprovadaments
prejudicial ao interesse da DATAFPREY.

Secao V
Competéncia do Presidente do Conselho De Administragio
Ar. 33. Compete ao Presidente do Conselho de Administracio:

| = Presidir as reunibes do drgde, observando o cumprimento do Estatuto Social e do
Regimento Intema;

I = Interagir com o ministéno supervisor, & demais representantes do acionista controladaor,
no sentide de esclarecer a orientagico geral dos negéclos, assim comc guesties

relacionadas ac interesse piblico a ser perseguido pela DATAPREV, observade o disposto
no artige B9 da Lei n® 13.303/2016; e

ll = Estabelecer os canais e processcs para interacdo entre os acionistas e o Conselho de
Administragde, especialmente no gue lange as guestdes de estratégia, govemanca,
remuneracan, sucessao e formagao do Consalho de Administragio, observada o disposto
no artigo 89 da Lei n® 13.30372016

CAPITULO IX
DIRETORIA EXECUTIVA

Segdo |
Caracterizacdo e Composigao

Arl. 24, A Diretoria Executiva & o drgdo exscutivo de administracic e representagio,
cabendo-ihe assegurar o funcionamento regular da DATAPREY em conformidade com a
orentagdo geral iragada pelo Consaelho de Administracio.

Art, 35 O Presidente e os Diretores da DATAPREVY serSc elelios e destituidos pedko
Conselho de Administragio, mediante analise prévia do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessio e Remuneragao.

Art. 38. E condi¢do para investidura em cargo de diretoria da DATAFREV a assung3o de
compromissa com metas e resultados especificos a serem alcancados, que deverd ser
aprovade pelo Conselho de Administrago, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.
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Secio ll
Prazo de Gestdo, Licenca ¢ VacAncia

Art, 37. O prazo de gestao da Direlora Executiva sera uniflicado & de 2 (dois) anos, senda
permitidas, no maxima, 3 (trés) reconducdes consacutivas.

& 17 Atingido o limite a que se refere o capul, o retormo de membro da diretoria executiva
para a DATAPREV =0 podera ocomer apos decorrido periodo eguivalenta a um prazo de
gesiso

§ 2° No prazo a que se refere 0 caput serao considerados os perlodos anteriores de gestao
ocormides ha menos de dois anos g a iransferéncia de Diretor para outra Diretoria da
DATAPREV,

& 3° O prezo de gestdo dos membros da Direforia Executiva se prormogara até a efelive
investidura dos novos membros.

Art, 38, Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eveniuais de qualguer membro
da Direforia Executiva, o Presidente designard o substituto dentre os membros da Diretoria
Executiva.

Art. 38 Os membros da Diretoria Executiva fardo jus, anvalmente, a 30 dias de licenca-

remunerada, que podem ser acumulados até o maximo de dois perlodos, sendo vedada sug
conversdo em espécie e indenizagdo,

Sacao Il
Reunlbes

Art. 40. A Dirstoria Executiva reunir-se-2 de forma ordinaria semanaimente e
extraordinariamente. sempre que necessario, sob forma de colegiado, sendo convocada
pelo Presidenta ou pela maioria seus membros.

§ 1° As deliberagdes da Diretoria-Executiva serfo registradas em ata propria, podenda ser
lavradas de forma sumania

§ 2° O Presidente votard como membro da Diretoria Executiva, podendo exercer, quanda
couber, o vato de qualidade

§ 3° A pauta da reuni3o e a respectiva documentaglo serdo distribuidas com antecedéncia,
salvo nas hipoleses devidamente justificadas e acatadas pelo Colegiada.

§ 4* As reunifes da Diretona Execufiva devem, em regra, ser presenciais, podendo ser
realizadas por meio de tele ou videoconferéncia, conforme decisdo do Presidente, ad
referendum do colegiado, sendo que, independente da decisio, ¢ garantida sos membros a
participacdao nas reunides par meio de tele ou videoconferéncia,

§ 5° Em caso de decisdo ndo-unanime, a justificativa do voto divergente sers registrada, 2
criteno do respective membro, ocbservado que se exime de responsabiidade o diretor
dissidente gue faga consignar sua divergéncia em ata da reunido ou, ndo sendo possivel,
dela dé ciéncia imediata e por escrito & Diretoria Executiva,

§ 6° As atas da Diretoria Executiva devem ser redigidas com clareza e registrar as decises
tomadas, as pessoas presantes, os volos divergentes e as abstengdes de voto
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Secdo IV

Do Presidente
Art. 41, 580 atripuicies do Presidente:
| - representar a DATAPREV ativa e passivamente, em julzo au fora dele,
Il - convocar & presidir as reunibes da Direforia Executiva:

lll - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas da
DATAPREVY,

I\ - cumpnr e fazer cumprir as normas na DATAPREY, as decisdes da Dirstoria Executiva &
as deliberagies do Conselho de Administragio;

V - designar o Diretor que o substituira em suas auséncias ou impedimentos eventuais:

VI - admitir, designar, promover, licenciar, transferir, dispensar, requisitar, ceder empregados
& prover carges e fungbes de confianga, bem assim exercer o poder disciplinar, observada a
distribuicdo de competéncias,

VIl - atribuir aos Diretores, eleitos na forma do antiga 31, inciso XXXV, as suas respectivas
Diretorias;

VIl - representar a DATAPREV, assinande convénios, ajustes, acordos de cooperacio,

contratos ou quaisquer instrumentos de formalizagdo de acordo de vontade em direito
admitidos;

Ix - encaminhar aos orgdos competentes do Ministério da Economia e de outras areas
governamentais o8 documentos e as informacfes que devam ser apresentados,
sistematicamente ou quando solicitados, para efeite de acompanhamento e controle das
atividades da DATAPREV,

X — constituir, por prazos determinados, e destituir procuradores em nome da DATAPREV;

Xl - submeter aos Conselhos de Adminstracio e Fiscal, até 31 de marge do ano
subsequente ac exerciclo social, & prestacio de contas anual, acompanhads da
manifestacdo da Diretoria, dos pareceres dos auditores intermnos e independentas;

Xl - propor & Diretoria 2 criaglo de empregos & a fixac3o de salérios e vantagens, a
requisicdo de pessoal e a cessdo de empregado, bem assim a contratacio. a termo, de
profissionais. na forma da legislaglo parinents;

Xl — aszinar, com um Diretor, os atos que constituam ou alterem direitos oy chrigacdes da
DATAPREY, bem como agueles que exonerem terceiros de cbrigagies para com ela,
podendo, para tanto, delegar atribuigdes ou constituir procurader para esse fim:

KW = baixar as resolugfes da Diretoria Executiva:
AV = cnar & homologar os processos de licitaglo, podendo delegar tais atribuigfes:

XVl — conceder afastamento e licengas aos demals membros da Diretoria Executiva,
nclusive a titulo de féras;

AVl - designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva,

AVIIl - manter o Conselho de Administragiio e Fiscal informado das atividades da
DATAPREV,

XIX - exsroer outras atribuigbes que Ihe forem fixadas pelo Conselho de Administragio; e
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XX - praticar os demais atos necessarios ao desempenho de suas atribuigies e deliberar, ad
referendum da Direforia Executiva ou do Conselho de Administracio, sobre os casos
OMmissas,

Secio V
Competéncias da Diretoria Executiva

Art, 42, Compete a Dirstoria-Executiva, no exercicio das suas atribuigdes e respeitadas as
diretrizes fixadas pelo Conseiho de Administrac3o:

| - aprovar ag politicas de prestagdo de servigos, econdmico-financeira, asdministrativa.
operacional & tecnaldgica, seus objetivos @ metas:

Il - aprovar a estrutura organizacional da DATAPREV, com as respectivas funches e
competéncias de suas unidades, ressalvadas as alteragles de competéncia especifica do
Conselho de Administracio;

Il - apravar, em harmonia com a politica econémico-financeira do Govemo Federal & com ag
diretrizes do Conselho de Adminisiracdo:

8] 0 quadro de pessoal & suas alteragles e as propostas de criacio de empregos e fxacio
de salanos, vantagens e beneficios;

B} o limite de niveis salarials a serem concedidos por meio da promogaa por merecimento,
bam assim a quantidade média de referéncia por empregado promovivel:

€} as normas disciplinadoras de processos seletivos intermos, para promogao na carraira, &
de concursos publicos para admisséo de pessoal

IV - aprovar as politicas de aguisicio de servicos de terceiros. de insumacs de produgao e de
ativas;

W - deliberar & submeter ao Conselho de Administragao:

a) as propostas de orcamento, os programas anuals & plunanuais e as operagdes de
emprestimo & financiamento:

b} es demonstragies orgamentanias, financemras e palrimoniais. a destinacdo do resuitado
liquido, a de modificaciio e integralizagio do capital e a de absorclio de eventuals premizos
cofn as reservas de lucro, relatorio da administracdo e processa de prestacdo de contas
referentes & cada exercicio;

c) proposta de criagdo de empregos e a fixagio de saldrios e vantagens, bem assim a
coniratagao, a termo, de profissionais, na forma da legisiacio perinents;

d) proposta de rendncia e a desisténcia de direitos de opgdo, assim como a alienagdo ou
oneragdo de bens imdveis:

e} relatorio semestral sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia complementar
que administra planos de beneficio da DATAPREV, com destaque para g aderéncia dos
calculos atuariais, a gestdo dos investimentos, a solvéncia, liquidez e equilibric econtmico,
financeiro e atuarial dos planos, o gerenciaments de risco @ a efetividade dos controles
intemos;

f) proposta de reviséo. ne minimo anual, da palitica de fransagdes compartes relacionadas,
em conformidade com os requisitos de competitvidade: &

9} o planejamento esiratégico da DATAPREY e suas revisdes.
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Wi - sutonzar 8 aquisicdo de bens ou sanigos, observadas as normas intemas e a legislacio
perinents;
Wil - aprovar @ eberfura e o fachamento de dependéncias administrativas e oparacionals,

Wil - autarizar a alienacas @ a balxa de bans mavais;

X - promover a alaboracdo, em cada exercicio, do relatério da administracio e das
demonstragies financeiras, submetendo essas Ultimas & Auditorla Indepandente & aos
Consalhos de Administracdo e Fiscal e ao Comité de Auditornia;

X - cumprr & fazer cumpnr este Estaluto, as deliberacbes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administragio, bem como avaliaras recomeandagdes do Consalho Figcal:

Xl - gprovar o seu Regimenta Intemnao;

All - apresentar, te & Ultma reunido ordinana do Conselho de Administracio do ano
anterior, plano de negocios para o exercicio anual seguinte & estratégia de longo prazo
atualizada com analise de riscos @ oportunidades para, no minimo. os préximos cinco anos;

Al - celiberar sobre 05 casos omissos, am sau dmbito de competéncia, & submeter ao
Conselhe de Administragio, com pronunciaments, os assuntos que dependam daguels
insténcia;

A1V - colocar & disposiglo dos membros do Consetho Fiscal copias das atas de reunides da

Diretoria & do Conselho de Administragdo, assim como cdpias dos balancetes e demals
demonstracies financeliras;

X\ - apresantar ao Consalho de Administragiio proposta de alteracio do Estatuto;

XVl - apresentar ao Conselho de Administracio as demenstracies financeiras trimestrais,
auditadas por auditores independentes;

AVl - monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e respectivas
medidas de mitigagio, elaborande relatdrios gerenciais com indicadores de gestao:

AVl - definir a estrulura organizacional da Companhia e a distrbuicBo interna das
atividades adminisirativas,

XX - apravar as normas intemas de funcionamento da DATAPREY:
XX - autorizar previamente os alos e confratos relativos 4 sua algads decisonia;

:-m_ - submeler, instruir e preparar adequadamenie ©s assUNiCSs que dependam de
deliberacdo do Conselho de Administracdo, manifestando-se prevismente guando nae
houver conflito de interesse;

X2l - deliberar sobre os assuntos que Ibe submeta qualquer Diretor: e

XXH - colocar & disposicdo dos outros orgaos sociais pessoal qualificado para secrataria-los
e prestar o apoio tAcnico Necessarnio;

Secdo VI
Atribuigdes dos Diretores
Art. 43. S3o atribuighes dos Diretores, no &mbito de sua area de competéncia:
| - dingir, coordenar e confrolar as atividades técnicas e administrativas, bem assim aprovar
atos normativos,
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Il - cumprir e fazer cumprir as normas da DATAPREV e as decisSes do Canselho de
Administragdo, do Consalho Fiscal, da Diretoria Executiva & do Presidente;

Il - propar alleragdes no quadro de pessoal;

I - indicar ocupantes de cargos e fungies de confianga,

¥ - propor planos estratégicos e projetos especiais, justificando os seus objetivos & metas;
¥l - aprovar plenos operacionais e projelos a sarem desenvolvidos;

Vil - propor orgamentos & programas anuais @ plurianuais;

VIll - praticar o5 demais atos administrativos necessarios ao desempenho de suas
atribuiches,

Ix - encaminhar 2o Presidente & a Diretoria Executiva proposigbes que julgar de interesse
da DATAPREY. &

X - participar das reunides da Diretoria Executiva, concorendo para & definicio das politicas
a serem seguidas pela sociedade e relatando os assuntos da sua respectiva drea de
atuacio.

CAPITULO X
CONSELHO FISCAL

Segiol
Caracterizagdo e Composicio

Ar. 44, O Conselho Fiscal & ¢rgdo permanente de fiscalizac@o, de atuacio colegiada e
Individual Além das normas previstas na Lel n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e sua
regulamentacdo. aplicam-seé acs membros de Conselho Fiscal da Companhia as
disposigdes para esse colegiado previstas na Lei n® 6404, de 15 de dezembro de 1876,
inclusive aguelas relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisios e
impedimentos para investdura & @ remuneragio,

Ar 45. O Conselho Fiscal sera integrado:

| - por 2 (dols) conselheiros, fitulares e suplentes, indicados palo Ministro de Estado da
Economia; &

I - por 1 (um) conselhero, titular e suplente, indicados pelo INSS,

§ 1? O Conselho Fiscal contard com pelo menos 1 (um) membro indicado pelo Ministro de
Estado da Economia como representante do Tesouro Nacicnal, que deverd ser servidor
publico com vinculo permanenta com a administragdo puablica,

§ 2° Na primeira reunido apds a eleiclo, os membros do Conselho Fiscal escolherfo o seu
Presidente, a0 qual cabera dar cumprimento as deliberagdes do drgdio, com ragistre no livro
de ales e pareceres do Conselho Fiscal,

Secao |l
Prazo de Atuacio, Requisites, Vacancia e Substitulgic

Ar. 46 Os membros do Conselho Fiscal e seus respectives suplentes, apds indicaghes
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competentes & analise prévia do Comité de Pessoas, Elegbilidade, Sucessic e
Remuneracio, serdo eleitos pela Assembleia Geral,

Art. 47, O prazo de aluagio dos membros do Conselho Fiscal serd de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 2 (duas) reconduches consacutivas

§ 1% Atingsdo o limite a que se refere 0 caput o retorno de membro do Conselhe Fizcal na
DATAPREY, so podera ser efetuado apés decomido prazo equivalents a um prazo de

aluacdo,

§ 2% No prazo a que se refere o caput serSo considerados os periodos anteriores de atuacio
ocoridos ha menos de dois anos

& 3° Na pnmaira reunido apos a elegdo, os membros do Conselho Fiscal:
a} assinardo o termo de adesdo ao Codige de Conduta e 4s Politicas da DATAFPREY:

b} escolherdo o seu Presidente, ac qual cabera dar cumprimento as deliberagBes do drgéa,
com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Figeal.

Art. 48. Podem ser membros do Conselho Fiscal pesgoas naturais, residentes no Palzs & da
reputacdo ilibada, com formagdo académica compativel com o exercicio da funclo e que
lenham exarcida, por prazo minimo de 3 (rés) anos, cargo de diregdo ou assessoramento
na administrag&o publica ou cargo de consalhero fiscal ou administrador em emprasa.

§ 1° Alem do disposto no caput. os membros do Conselho Fiscal deverio atender acs
demais requisitos obrigatérios e observar as vedacies para o exercicio das suas atividades,
determinados pela Lei n® 13 303, de 30 de junhe de 2016, pelo Decreto n® 8.945, de 27 de
dezembro da 2016, e por demais normas que regulamentem a matéra.

§ 2° 0 Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneracio devera opinar schre a
observancla dos requisitos & vedagbes para investidura dos membros,

Art. 48. Os membros do Conselho Fiscal serfo substiuidos em suas suséncias ou
mpadimenios eventuais pelos respectivos suplentes

Paragrafo unica, Na hipdtese de veclncia, o suplenie assume até a reslizacio da primeira
Assemblela Geral apds a vacdncia,

Secdo I
Reunléas

Art, 50. O Conselhe Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, por convocagdo do seu Presidente ou da maioria de seus membros.

§ 1° As manifestagies do Conselho Fiscal, observada a presenca de, no minima, dois de
saus membros, serdo registradas em ata propria.

§ 2° A pauta da reunifio & a respectiva documentagao serfo distribuldas com antecedénca
minima de $ dias uUleis, salvo quando nas hipoteses devidamente justficadas pels
companhia & acatadas pelo Colegiado.

§ 3" As reunibes do Conselho Fiscal devem, em regra, ser presenciais, podendo ser
realizadas por meic de tefe cu videoconferéncia, conforme decis3o do Presidente, ad
referendum do colegiado, sendo que, independente da decisdo, & garantida aos membros a
parlicipacao nas reunides por meio de tele ou videoconferéncia.
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& 4% As deliberagdes serdo lomadas pele volo da maiora dos membros presentes & serdo
registradas no livro de atas, podendo ser lavradas deforma sumana,

& 5" Em caso de decis3o ndo-undnime, a justificativa do voto divergente sera registrado, a
criteno do respective membro, chservado que se exime de responsabilidace o conselheiro
fiscal dissidente que faga consignar sua divergéncia em sta de reunifio ou, ndo senda
possivel, dela dé ciéncia imediata & por escrito ao Conselho Fiscal,

§ §° As atas do Conselho Fiscal devem ser redigidas com clareza e registrar as decisdes
tomadas. as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstencies de volo.

Segdo IV
Competénclas do Conselho Fiscal
Arl. 51, Sem prejuizo das competéncias previstas em Lei, compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e
astatutarios:

Il - aprovar seu Regimento Intemo & seu plano de trabalhe anual:

Il - examinar, mensalmente, os balancetes e as demais demansiraces financeiras
elaboradas pela DATAPREY,

IV - opinar sobre as demonstracies financeiras e o relatério anual da administraclo, bem
@88im sobre 0% processos de prestagio de contas, fazendo constar do seu parecer as
infarmagdes complementares gue julgar necessarias;

V' - acompanhar a execugio financeira, fiscal @ arcamenténa, valendo-se do exame de livros
& documentos, assim como requisitar informagfes que entender necessarias:

V| - manifestar-se sobre as propostas dos drglos da administracio, a serem submetidas 4
Assembleia Geral, relativas & modificagdo do capital social, emissfo de debéntures, planos
de investimentos ou orgamentos de capital, distibuicdo de dividendo, transformacia,
incorporacao, fusdo ou cisag;

Vi - examinar propostas de alienacdo ou oneracio de bens imaveis:

Vil - opinar sobre as propostas dos drgdes da administrag3o relativas 4 modificacdo do
capital social & a distribuicio de dividendos;

I1X - denunciar, por qualquer de ssus membros, 308 orgaos de administragio e, sa eslas ndo
adotarem as providéncias necessarias para a protegdo dos interesses da empresa, &
Assemblela Geral, os erros. fraudes ou crimes gue descobrirem, @ sugerir providéncias,

* - convocar a Assembleia Geral Ordindria, se os orglios da administrag3o retardarem por
mais de um més essa convocaglo, & a Extraordindria, sempre gue ocormeram motivos
graves ou urgentes;

Al - exercer essas atribuigbes durante a eventual liquidacio da empresa;
All - examinar 0 RAINT & PAINT

Xl - agsistir as reunibes do Conselho de Administracia ou da Diretoria Executiva em que se
deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Consathe Fiscal:

AN - fiscalizar o cumprimento do limite de particpagic da empresa no custeio dos
beneficios de assisténcia & salde e de previdéncia complementar:
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AV - fornecer, sempre gue solicitadas, informagdes sobre matéria de sua competéncia a
acionista, ou grupo de acionistas, que representem. no minimo, 5% (cinco por cento) do
capial social da DATAPREY, &

A\ - realizar a autoavaliagio anual de seu desempenha.

§ 1° Devera ser implementada, até o més de margo do exercicio sequinte 2 aprovagio do
planc de trabalho previsto no inciso |, a autoavaliagio anual de desampenho do Conselho
Fiscal, levando-se em conta a execucdo do referido planc de trabalho.

§ 2° No cumprimento de suas stribuigdes, o Conselha Fiscal utilizar-se-a da auditoria intema
da DATAPREV, podendo valer-se também da auditoria independente, na forma da lei,

CAPITULO XI
COMITE DE AUDITORIA

Ar. 52, O Comité de Auditonia Estatutdric & érglo auxiliar do Conselho de Administracs,
competindo-lhe, sem prejuizo de outras competéncias previstas na legislacio:

| - apinar sobre a contratacio e destituigio de auditer Independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua Independéncia,
8 gualidade dos servigos prestados e a adequacdo de tais servicos as necessidades da
DATAPREV,

lll - supenisionar a= alividades desenvolvidas nas éreas de controle intemo, de auditoria
inteéma & de elaboragao das demonstragdes financeiras da DATAPREV:

IV -« monitorar a qualidade & a integridade dos mecanismos de confrole interno, das
demonstragdes financeiras e das informacdes e medicdes divulgadas pela DATAPREW:

V - avaliar @ monitorar exposigdes de risco da DATAPREY, podendo requerer, antre cutras,
infarmagdes detathadas sobre politicazs e procedimentos referenies a remu neracao da
administragdo. utilizagdo de ativos e gastos incerridos:

VI - avaliar @ monitorar, @m conjunte com a administragso e a drea de auditoria interna, a
adequacdo das transagdes com partes relacionadas aos critérios estabelecidos na Politica
de Transagdes com Partes Relacionadas e sua divulgacio,

Wil - slaborar refatdrio anual com informagbes sobre as atividades, os resultados, as
conclus@es e as recomendagies do Comité de Auditoria Estatutario, registrando. se houver,
as divergencias significativas entre administragdo, auditoria independente e Comité de
Auditona Estatutario em refagdo as demanstragdes financeiras; 8

VIl - avaliar a razoabilidade dos parametros em gue se fundamentam os calculos atuariais,
barn como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pela enfidade fechada de
previdéncia complementar da DATAPREV.

§ 1* O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir autonomia cperacional e dotacio
orcamentaria, anual ou por projeto, dentro dedimites aprovados pelo Consalno de
Administragio. para conduzir ou determinar a realizagio de consultas, avaliagbes e
investigacies dentro do escopo de suas alividades, inclusive com a contratacdo e utilizacao
de especialistas externos independentes,

& 2° Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria Estatutario devera paricipar das
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reu_niﬂgrs do Conselho de Administracie gque fratem das demonstracdes contabeis
pericdicas, da contrataglo do auditor independente & do PAINT

§ 3" O Comité de Auditoria Estatutario deverd possuir meios para recsber dendngias,
Inclusive sigilosas, intermas e externas & DATAPREV, em matérias relacionadas 3o BECOPA
de suas atividades.

A, 33. O Comité ce Auditoria Estatutirio, eleito e destituide pelo Conselho da
Administrag2o. sera remunerado e integrade per, no minima, 3 (trés) membros &, no
maximo. 5 (cinca) membros, em sua maioria independentes, observando as condigdes
minimas pravistas na legislagio vigente para integrar o referida comité.

§ 1% Ao menos 1 (um) dos membros do Comité de Auditoria Estatutario deve ter reconhecida
experéncia em assuntos de contabilidade societaria,

§ 2° Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegerSio o seu
Pres:dente, que devera ser membro independente do Conselho de AdministracSio, a quem
cabera dar cumprimento as deliberagies do drgdo, com registro no livro de atas.

§ 3° 380 condighes minimas para integrar o Comité de Auditora as estabelecidas no arl 25
da Lei n® 13.303/16 no art. 39 do Decreto n°B.045/16, além das demais normas aplicavais.

§ 4° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio @ RemunaracSo devera opinar sobre a
observancia dos requisitos & vedagdes para 0s membros,

§ 5° E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria

§ B° O Conselho de Administragio podera convidar membros do Comité de Auditoria para
assistir as suas reunides.

Art. 54, O mandate dos membros do Comité de Audioria serd de 3 (irés) anos. ndo
coincidente para cada membro, permitida uma unica reeleigdo.

§ 1° Os memoros do Comité de Auditaria poderdo ser destituidos pele voto justificads da
maaria absaluta do Conselhe de Administragao.

§ 2° Quando necessario para promover 8 ndo coincidéncia dos mandatos dos membros
deste Comité, o Conselho de Administraglo poderd fixar mandato com prazo inferior a 3
{trés) anos,

§ 3 O membro do Comité de Auditoria somente podera voltar a integrar tal érgfio apds
decomidos, no minime, 3 {Irés) anos do final de seu mandato anterigr, ressalvado o caso de

realaigio.

Al 55 HNo caso de vecé@ncia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de
Administrag8o elegera o substituto para completar 0 mandato do membro anterior

Paragrafo Unico. O cargo de membro do Comité de Auditoria é pessoal e ndo admife

substituto tfemporario. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de gualguer
membro do comité, este deliberara com os remanescantes.

Arl. 56. O Comité de Auditoria devera realizar pelo menos 2 (duas) reunides mensais,

§ 1* O Comité de Auditoria Estatutario devera apreciar as informagdes contabeis antes da
sud divulgacao

§ 2° A4 DATAPREY devera divulgar as atas de reunides do Comité de Auditoria Estatutaric.

& 3° Na hipotese de o Conselho de Administragio considerar gue a divuigacao da ata possa
pér em risco interesse legitimo da DATAPREY, apenas o seu extrato serd divulgado,
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§ 4° A restrico de que trata o paragrafo enterior ndc serd oponivel aos drgdos de controle,
que terdo total e imestrito acesso ao conteddo das atas do Comité de Auditonia Estatutério,
observada a transferéncia de sigilo,

CAPITULD X1
COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E RE MUMNERACAQ

At 57. A DATAPREV dispord de Comité de Pessoas., Elegiblidade, Sucessio e
Remuneracio gue visard assessorar 0s acionistas e 0 Conselha de Administragio nos
processos de indicacdo, de avaliagio, de sucessdo e de remuneracio dos administtadores,
consalheiros fiscais & demais membros de drgdos estatutarios.

Art. 58. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneracao sera constituido par
3 (trés) membros, eleitos pelo Conselho de Administracio, observando-se os arligos 153 a
156 da Lein® 6.404/76 & 0 seguinte:

§ 1° Podera ser consfituido por membros do comité de auditoria ou do Conselho de
Administrag3o, desde gque em sua maioria sejam independentes & sam remuneracio
adicional, de acordo com o artigo 21, §3° do Decrato n® 8 945/2016.

§ 2° Podera ainda ser constituido por membros externos remunerados.

§ 3" A remuneracdo dos membros do Comitdé de Pesscas, Elegibilidade, Sucessfo e
Remuneragio, quande aplicavel, serd devida somente nos meses em gue houver reunido
do comité &, neste caso, n3o podera ser supenar & remuneragio mensal estabelecida para
o8 mambros do Conselho de Administracae.

Art. 58. Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo & Remuneracio

| - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicaglo de membros do Conselho de
Administragdo e consalheiras fiscals, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de
vedagdes para as respactivas eleigdes;

Il - opinar, de modo a auxiliar 05 membros do Conselho de Adminisiragdo na indicacio de
diretores & membros do Comilé de Audiforia;

W - wverficar a conformidads do processo de avallacBe e dos treinamentos dos
administradores e conselheiros fiscals,

P - auxiliar o Conselho de Administragio na elaboragiio e no acompanhamento do plano de
sUcessEo de administradores:;

V¥ - auxiliar o Conselho de Administragio na avaliag8o das propostas relativas a politica de
pessoal @ no 28U acompanhaments; e

VI - auxiliar o Conselha de Administragio na elaboragdo da proposta de remuneracic dos
administradores para submissao a Assemblaia Garal.

§ 1* O Comité devera se manifestar no prazo maximo de 8 dias Uteis, a parlir do
recebimento de formulano padronizedo da entidade da Administragao Publica responsavel
pelas indicagbes, scb pena de aprovacao tacita e responsabllizacdo de seus membros, caso
g comprove o descumprimanto de algum requisito.

§ 2° As manifestagdes do Comitd, que serao deliberadas per maioria de votos com registro
am ata, deverdo ser lavradas na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive
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dissidéncias e protesios, & conler a transcriglio apenas das celiberagies tomadas.

& 3" A manifestagdo do Comité serd encaminhada ao Conssho de Administracdo, que
devera incluir, na proposta da administrago para a realizaclo da Assembleia Geral que
tenha na erdem do dia a elei¢io de membros do Conselho de Administragiio e do Conselho
Fiscal, sua mandfestagio acerca do enguadramento dos indicados aos requisitos e vedagtes
legals, regulamentares e estatutirios a luz da autodectaraclo e documentos apresantados
pelo indicado & da manifestagio do Comité.

§ 4° O mesmo procedimento descrito no §3° devera ser observado na eleigdo de diretores e
membros do Comité de Auditoria, sendo que a manifestagio do Conselho de Administragao
devera constar da ata da reunidc que fiver como ordem do dis a eleicio dos membros
desses drgdos,

§ 5° As atas das reunifies do Conselho de Administrag8o que deliberarem sobre os assuntos
acima mencionados deverdo ser divulgadas.

§ 6% Na hipdiese de o Comitd de Pessoas, Elegibiidade, Sucessfo e Remuneragio
considerar gue a divulgagio da ata possa plr em risco interesse legitimo da DATAPREV,
a&penas o seu extrato sera divuigado.

& 7° A restricao de gue trata o paragrafo anterior n8o serad oponivel acs drgaos de controle,
que tero total e irestrito acesso ao comteddo das ates do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessio e Remuneragio, chservada a fransferéncia de sigilo

CAPITULO X1
UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANGA

Art. 60, A DATAPREV tera auditoria interna, érea de conformidade e gestdo de riscos e
cuvidona.

Paragrafo unico. O Conselho de Administragio estabelecera Politica de Selagio para os
ttulares dessas unidades, com assessoramenio do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucassdo e Remuneragdo.

Seciol
Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos

Art. 81, A area responsavel pela verficagio de cumprimento de obrigagbes e de gestSo de
recos da DATAPREY devera atuar de forma independente e estar vinculada ao Presidente &
liderada por Diretor estatutario.

Paragrafo unico, A area responsavel pela verificagdo de cumprimento de obrigagBes e de
gestdo de riscos deverd se reportar diretamenie ao Conselho de Administracfo nas
situagbes em gue houver suspeita de envolvimento do Presidente em irregularidade ou
quarde este deixar de adotar as medidas necessarias em relagio 4 siluacdo a ele relatada.

Arl. 62. 580 atribuicies da drea responsdvel pela verificagdo de cumprimento de obrigagies
e de gestdo de riscos da DATAPREY tratar de matérias relacionadas com a integridade, a
transparéncia e a redugdo dos riscos de reputagdo corporativa, tais como

| = propor politicas de Conformidade & Gerenciamento de Riscos para a DATAPREY, as
quals deverao ser periedicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administracdio, e
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comunica-las a todo o corpo funcional da organizacao,

¥ — verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servigos da

CATAPREY &s leis, normativos, politicas e diratrizes internas e demais regulamentos
aplicaveis;

I — comunicar & Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragdo e Fiscal @ ag Comild
de Auditoria @ ocoméncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis 4
DATAPREY:

N - verfficar a aplicagdo adequada do principic da segregacio de fungdes. de forma que
saja evitada a ocorméncia de confiitos de interesse e fraudes:

V — verificar o cumprimento do Cddigo de Conduta e Integridade, conforme art. 18 do
Diecreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem come promover treinarmeantos pericdicos
@05 empregados e dingantas da DATAPREV sobre o tema:

vl — coordenar os processos de identificagdo, classificacio e avaliagio dos riscos a que
esta sujeita a DATAPREV!

Wil = coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de acho para mitigagaoc dos nscos
dentificados, verificando continuameante a adequacsio & a eficicia da gestao de riscos:

Vil - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da
arganizacan;

W, = alaborar relatorios periodicos de suas atividades, submetendc-os & Diretoria-Executiva,
aos Conselhos de Administiragao e Fiscal e ao Comité de Auditaria;

X = disseminar a importancia da Corformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem como a
responsabilidade de cada area da DATAPREY nestes aspecios.

Xl —outras atividades correlatas definidas pelo Diretor ao gual s& vincula,

Secao Il
Cuvidoria

art. B3. A Ouvidona s& vincula ac Conselho de Administracdic, ao qual devera se repoftar
diretamente.

§ 1° A Ouvidoria compete:
| - receber e examinar sugesides e reclamagbes visando melhorar o atendimento da

empresa em relagdo a demandas de investidores. empregados. fomecedores, clientes,
ususrios & sociedade em geral,

I - receber e examinar dendncias intermas e externas, inclusive sigilosas, refativas s
alividedes da empresa; e

Il - outras atividades comrelatas definidas pelo Conselho de Administragio,

2° A& Duvidona devera dar encaminhamenio aos procadimenios necessaros para a
solugdo dos problemas suscitades, & fomecer meios suficientes para os Inleressados
gcompanharem as providéncias adotadas

Segao I

Auditoria Interna
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Art. B4, A Auditoria Interna devera ser vinculada diretamente aa Conselho de Administracao.
§ 1° A Auditoria Intema compete:

| - executar as atividades de auditora de natureza contabil, financeira, orgamentaria,
administrativa, patrimonial e cperacicnal da DATAPREY

Il - propor as medidas preventivas e correlivas dos desvios detectados:

Il - verficar ¢ cumprimenta & a implementacio pela DATAPREV das recomendacBes ou

determinagies da Controladoria-Geral da Unido- CGU, do Tribunal de Contas da Unkdo -
TCU e do Conselho Fiscal:

I - outras atividades corelatas definidas pelo Conselho de Administragdo; e

V - avaliar a adequacdo do controle intemno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos
Processos de governanca e a confisbilidade do processo de coleta, mensuragio,

classificaglo, acumulagdo, registro e divulgachc de eventos e transagles, visando ap
preparo de demonstracdes financeirss

§ 2° Serfio enviados relatdrios trimestrais a0 Comité de Auditoria Estatutério sobre as
atividades desenvolvidas pela drea de auditora interng.

CAPITULD XIv
DO PESSOAL

At 63. Os empregados estardo sujeitos ao regime juridico da Consolidagio das Leis do
Trabalho = CLT, a legislagio complementar e sos regulamentos intemos da emprasa,

Art. B5. & admiss8o de empregados serd realizada mediante prévia aprovacic em concurse
publice de provas ou de provas e titulos,

§ 17 Os requisitos para o provimenio de cargos, exercicio de fungbes e respectivos saldrios,
serdo fixados em Plano de Cargos e Salanios e Plano de Funces.

§ 2° Os cargos em comissdo de livre nomeacdo e exoneracio, aprovados pelo Conselho de
Administragio, serdo submetidos 4 aprovacao da Secretaria de Coordenagdo e Covernanca
das Empresas Estatais — SEST, que fixard, também, o limite de sau quantitative.

Art. BT Para execuglio de servicos especializados, a DATAPREY poderd contratar pessoas
fisicas ou juridicas de reconhecida capacidade. observadas as normas legais aplicavais,
inclusive as direinzes do Conselhg de Administragéo e da Diretoria Executiva,

CAPITULD XV
DO EXERCICIO SOCIAL, DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E DOS LUCROS

A BR O ererciclh socal da DATAPREY corresponde ao ano civil, apurando as
gemonztraches financeiras timestrais, divulgando-as em sitio elatrdnico.

§ 1° Ao fim de cada exercicio social, @ Diretoria Executiva fara elaborar, com base na

islacdo vigente & na escrituragldo contdbil, as demonsiragbes financesras aplm&ﬁtﬁ a5
ﬁmsﬁhm de capital abero. discnminando com clareza a situageo do petiménio da
Companhia e as mutagdes ocomdas no exercicio,
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§ 2° Outras demonstraches financeiras intermedidrias serdo preparadas, caso necessarias
ou exigidas por legislacio aspecifica,

Art. B9. A DATAPREV manters servigo de contabilidade patrimonial, de custos, financeira e
orcamentaria, para criar as condigBes indispensaveis 4 eficacia do controle interno e extema
@ & regulandade na realizaglo de sua receita e despesa.

At 70 O resultads do exercicio, apds a deduglo para atender eventuais prejuizos
scumulados e a provis®e para o imposto de renda, terd a seguinte destinaciio:

| = cinco por cento para constituicio da reserva legal até o limite de vinte por cento do
capital social, &

= _apljs deduzido o valor para a constituigio da reserva legal, vinte e cinco por cento, no
minima, para pagamento dos dividendos.

§ 17 O saldo, se houver, serd apresentado ao Conselho de Administracio, e em caso de
proposta de retengac de lucro remanescente, serd acompanhado de justificativa de
orgamenta de capital, previamente aprovado pela Assembleia Geral,

§ 2° Os prejuizos acumulados serfo deduzidos do capital social, na forma prevista no arn.
173 da Lei n® 6404, de 1976.

§ 3" A DATAPREV podera levaniar balancos semestrais ou em periodos menores para
declarar e distribuir, por deliberagde do Conselho de Administraglo, dividendos ou juros
sobre o capital proprio & conta de lucro apurado nesses balancos, desde que o total dos
dividendos pagos em cada semesire do exercicio social ndo exceda o montante das
reservas de capital de gue trata o paragrafo 1° do artigo 182 da Lei n"6.404, de 15 de
dezembro de 1976, a serem convalidados pela Assembleia Geral Ordinaria,

§ 4° Podera ser imputado ao valor destinadoe a dividendos, apurados na forma prevista neste
artigo, integrado a respectiva importancia, para todos os efeitos legais, o wvalor da
resmunaragdo, paga ou creditada, a titule de jures sobre o capital proprio, nos termos do § 7°
doart 9 da Lein® 9248, de 26 de dezembro de 1985,

§ 5° Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragdo sobre o capital
praprio, devidos ao Tesouro Nacional @ aos demais acionistas, incidirdo encargos financeiros
eguivalentes a taxa SELIC, a partir do encerrameanto do exercicio social até o dia do efetivo
recolhimenio ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratdrios quando esse
recolnimento ou pagamento ndo se verficar na data fixkada em lei, Assembleia Geral ou
deliberacio do Conselho de Administracio, devendo ser considerada comao a taxa diaria,
para a atualizagdo desse valor duranie o8 cinco dias uteis anteriores & data do pegamento
ou recolhimentos, a masma taxa SELIC divuigada no quinte dia util gue entecede o dia da
afativa quitagdo da obrigagdo

£ 8" A proposta sobre a destinacdo do lucro do exercicic, apds andlise conclusiva dos
argaos intemos da DATAPREY, sera aprezentada & Assembleia de Aclonistas.

§ 7 O dividendo devera ser pago, salve deliberag@o em confrario da Assemblela Geral. no
prazo de 60 dias da data em que for declarado e, em qgualguer caso, denfro do exercicio
social.

A, 71. As demonstragies financeiras anuais conterdo, além de oufros, os seguintes
glementos;

| — relatdrio da administragio;
| = demonstragbes orcamantarias, financeiras e painmoniais exigidas na legislagso; 8
27128



DATAPR=V St

Il = manfestacdo do Consalho de Administracdo e pareceres sobre as demonstraghes

financeiras emitidos, separadamente, pela auditoria interma da DATAPREY, pela auditoria
independante & pelo Conzelho Fiscal,

Paragrafo dnico. A auditoria independente devera ser realizada por auditor registrado na
Comissdo de Valores Mobiliarios

CAPITULO XwvI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. T2 Ao Presidente e aos Diretores é licito delegar as atribuicbes que Ihes s3o0 canferidas
por este Estatuto, observadas as imitagdes legais pertinentes & vedada a subdelegacgio

Art. 73. Em caso de extingio da DATAPREV, seus bens, direitos @ obrigagdes reverterdo &
LInido e as pessoas juridicas que participem, proporcionalmente, de =eu capital.

Art. T4. Ao Consetho de Administracao compete dirimir questdes em gue ndo haja previsdo
estatutana, desde gue compativel com as disposigtes legais aplicaveis.

CAPITULO XViI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 73, D Livro de Registro de Agbes Nominativas sera lavrado inicialmente, em atengdo ao

art, 3% da Lel n® 812511974, com 51% das agdes de propriedade da Unidc e 49% de
propriedade do INSS,

28128 .dl .
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DELEGAGAO DE COMPETENCIA

O Presidente Substituto da Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia —
DATAPREV S.A,, no uso de suas alribuices estatutdrias,

RESOLVE:

1 Alualizar a Tabela de Competéncias da Dataprev de acordo com os Anexos | a V desta
Resolucdo.

2 Ueterminar que as competéncias esiabelecidas nas tabelas anexas a4 presente

Resolugio sejam interpretadas conforme as seguintes regras:

21 As compeléncas delegadas se referem aos recursos e processos
respectivamente subordinados, salvo competéncias gerais expressamente indicadas,
podendo o Presidente avoca-las quando necessario

22 As competéncias delegadas para niveis hierdrguicos subordinados sdo
automaticamente estabelecidas para os niveis hierarquicos subordinantes.

2.3  As competéncias delegadas nac podem ser subdelegadas.

2.4  Para efeito desta Resolugdo, as competéncias previstas para Diretor incluem
as do Presidente, que figura para tal fim como "Diretor” ou, ainda, como “Autoridade
Superior’, para aprovagoes referentes 4s areas gue |he sio diretamente subordinadas.

25 Para efeitc desta Resolugdo, as competéncias previstas para Diretoria
Executiva indicam que s Diretores, em decisfo colegiada, devem autarizar o assunto
em referéncia,

26  Utliza-se o termo “correlato” para indicar a existéncia de equivaléncia entre
nivels higrarquicos. S&o correlatos, poranto

2.6.1 Em nivel de Superintendéncia (2° nivel hierarguico) = Superintendente,
Secretano Executivo e Consultor Juridico.
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2682 Em nivel e Departamenic (3" nivel hierarquico) — Gerente de
Cepartamento. Coordenador Geral, Gerente de Unidade de Desenvolvimento
de Software & Corregedor.

263 Em nivel de Divisao (4° nivel hierdrguico) = Gerente de Divislo,
Coordenador & Ouvidar.

3 Determinar que o& orgdos responsavess pelos processos devemn revisar e atualizar os
respectivos instrumentos normativos, de acorde com as novas competéncias
eslabelecidas,

4 As competéncias definidas nesta Resolugdo sdo aplicaveis aos atos praticados a partir
da sua vigéncia, permanecendo validos os que |4 tiverem sido praticedos com base
na Resclugdo 3861/2021.

2 Esta Resolugdo entra em viger a partir desta date e revoga a Resoluglo 3861/2021,

GILMAR S0OUZA DE QUEIRDZ
Prasidenta Substituto
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E COMPETENGIA

PESSOAS

ASSUNTO

COMPETENCIA

1. Aprgwar Abano Acompanharmenio superior a
10 diae sonseculives ou ndo ks o bnite de 30
d:as N perfiodo de wn ang, incluido o3 10 dias
sprgvado pela chehia imediaka

Coordenador Geral d= Promoclo de Salde,
Quahdade de vVida & Bam-estar

4 Aprovar Abonp Acompanhamento (ata 10
dias conseculives ou nao no parteds de um
ang)

Titwtar de fungho oe confianga, formalmeanta
indicacky pals Divebor para este fim (ampregados
Igtados ma Direloria)

Genente di Seryico

2 Aprovar Abono die 05 das

Tiufar de fusgso de confianpa, formalmente
indicade pebe Digtor parta este fim (pefa
empressdos lotades na Direloria);

Tlm_lar de funchs de confanca, formalmants
indicede pelo Gerente de Depadaments ou
comaleio para esie fim (para os empregados
residenies &M esiados distinios &3 Bcahzacao
do seu &rglo de loteco);

Gerante dg Servigo

4. Apical advernces EscrilaSuspensao

Supsnor Nierarguico 8o empregads

5. Assinar o Termo de Compromisss e Adibivos
feferantes A contratacao de Estagiarios.

Gerante @0 Departamenio de Gesldo o
Carreira

Gerenle de Dwvisan de Gestae Adminisirativa

£ Asginar comanios relacionados & pestho de
PE&S0OESE, COM OU S8m Anus para Empresa

Presidenie em conjunio com o Dirstor dis
Administragios & Pessoas

7. Auiorzar A conlralacis de estagidrio de
ENSING SUPENoY, Com ou-sam deficénoa
{Aprovacdio de Requisizio de Estagiario)

Gersnie do Departamemo oe Gestdo da
Carreirg

B. Autorzsr a reacisds 8 conlrate de irabalhs
8} pedido de demissao
b} empregado do quedro efelive
=SB |UsiE cAusA
s por Acondo —an 484-4 CLT
= porjusta causa
) extraguadro (ad nutum)

8

b

Gerente oe Deparamenio da drea ou comelsto

em conjunis com o Gerenle de Departamento
de Admnistracio de Pessoas

Diretor da érea em confunlo com o Diretar de
Admirvstrachs & Pesscas,

i) Prigicaie
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ANEXO |

ASSUNTO COMPETENCIA
. Assanar documentos formais para rescisdo de )
contrats de trabalho (com procuragso) = Gerente de Servigo

0. Designar & dispensar empregado 4o Quad
efielive para exercicio de funcao de confiance;

a) Supenmendents ou cormelako ] Diretar da area

Gerente de Deparfameanto ou
conekio

Assessor de Dingtona
Agseaanr Juridlicn

ASBREE0

by Gererte da DivisSo ow oomelstn b) Superntendents ou correlaln

Gerenrie de Senrago

Lider da Equipe A B

Azsessor Técrico-Adminsirative
g} Gerente de Contas Ae B &) Dinstor das drea comespondente
d] Responsavel por Turnag d) Gerente de Deparlamento

11, Dasignar e dispensar o extraquadng (&
fiufurn @ requisitado), para exercicio de fungia
de confianca = Presdanbe

538
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ASSUNTO COMPETENCIA

12 U'ngl"ﬂl' & dispensar subshiund eveniual da
empregadn pars exencice) da luncio de
confianga, excelo para as funglas que nilo
pErrnildem & nomeacio de subsifulos confanme

 Foguamentacio am vigor a) Gerene de Departamentn oy cormelatos ou
a) Lider de exunpa 46 B Supenniendenies ou comrslatos
b) Gerente de Conta A e B i) Dirstor ds ares
<) Demais funpdes [quands oouler) ¢} Raspacivo likular da furgao

13, Fixar o Quadro Geral de Estagiasios * Diretora Executve

(quantislivo MAxmo de ¥agas Na empiesa)

14. Estabelecer a disinbuwigéo do Quadno de . ;.
Estagiarios (JLE) e *  [Dinetor de Administragao & Pessoas

16, Autorizar hora exira rormal (lecal ow

remoia) imidada abé 2 horas didrias ¢ 40 horas *  Gerenie da Departamento au correlato,

«  Gerente da Divisdo d2 Gestao Aaminsiralya

Mensas
[ 16, Autorizar hora exira normal (local ou *  Superinendente. Comegedor ou Quvidor
remola) acima de 2 duas horag ddrias @ acims *  Gerene de Departamento ou correktos
de 40 horas mensais Iquands nde vinculados a uma
Superimendingia)
+  Gargnte de Departaments oe correlstn;
*  Buperintandente, Comegador ou Ouvidar
| guando ultrapassar 2 horas dartes cu 40 haras
17, Adtorizar hora extra roturna. Especal ou METSals
Especial Molwurma (local &b remolal, = Garente de Depataments ou cometalos

{quando n&b vinculados & uma
Superirtendénciajquands ultrapassar 2 horas
ddnas ou 40 horas sensaig

18. Autorizar ibera de mrantes dos
bididssstderes ST TR +  Coordenator Geral de Relagbes do Trabalho;
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l ASSUNTO

COMPETENCIA

| 18, Autanizar gozo de licenca prémia

= Titulas de funcdo de confianga, farmalmente
indicado palo Comtor para este fim
(emprigados lotados em Diretoris)

+  Superimiendents ou titulss de funglo da
corfisnca formabmente indicado pelo
Superiniendente para este im (para
empregados lotedos na Supenntendéncia e
geranies de orgdos diretamants subordinados);

& Qarente de Sendcs ou cofralalg;

i
{ 20. Aulorizar Boenga prémio em pecdnia

k

= Gerenti da Departamenio de Adminstracio de
Feasoas

|21 Autorizar boengs
8) COm venoeEmenios

bl sem vancmentos

a) Direlor de drea em conjura com o Diretor
da Administracio de Pegsoas:

B Diredor da drea;

| £2. Autorizar aberta dos processos de
progressdo (salarial 8 funcional) e disirsugis
di varba.

=  [Dimetora Execubva

23, Aulorizar comralacic ds Pessoal para
présnchimenio da vaga de Concurso Publico ou
ullizacdo ce Cadastro Resenva de Concurso
Pt

*  Presidents em omjunio ¢om o Direlar de
Administracho & Pesshas.

24, Autorizar 3 transferénca de passcal por
interesse da Empresa, com ou sem

remaneamenio de [otacso,

v Déretor de Administregio e Pessoas ém conjunio
com Ciratores des dreas ervelvidas,

25, Autorizar a transferinca de pesscal por
inleresss 90 empregade (mclusive cedida). com
ou 2 remaneiaments de lofacao:

o Deratod de Adminislracao 8 Pessoss am conjunio
com Diretoras das reas envolvides.

28, Autorizar o remangamenio de lotacls. sem
elterecéo de domeiig do empregado, endre
orgaos de um mesmo Deparfarments au
correlsin.

# Gerents de Departements ou comelats, am
corunto com o Gerente do Deparamento g
Gasido de Carrelra.
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ASSUNTO COMPETENCIA
|27, Autorizar o remansiamento de lotaglo, sem + Suparintendeniss ou corretatos dag areas
| Blteracio de somicilio do empregado, entre ervolvidas am conjunio com o Gerenle do
diferentas Depanamentos ou comalstos, de Depastamenio de Gestlo de Caireira

uma mesma Superiniendincia ou Diratona.

28. Autorizar o remensamenio de lolacis. sem + [dretores dag dreas ervolvides em conjunts com o

alteracao de domicilio do empregada, endre Gerams do Departamenio de Gastfs de Carreira
argaas de difarentes Ciretonas

29 Alforizar a requisicao imerma de p-aux::_ai ~  Dirstor ¢ dtea em conjunta com o Diretor de
dferemin do local de trabalho, com necessidade Adminstracic e Pessoas. Se B area requistante
de deslocaments lemparanio do emgregads for & Dirgloria de Adminstracio & Pessoas. sera
para local diferents do seu domicilio em conunts com o Presidants

0. Autonizar @ requisicio de pesscal no proprio | ¢ Superintendentes ou correlatos das dreas

lzcdl de trabalhe, com a manutengdo do Envolvidas em conjunto com o Gerante oo
emgregads no local de sau domicilio. Cepanameanto de Gestdo de Carrera.

31, Alterar a atividadedsubatividade do
empregacs am cass de movimentagio
confcrme previsio no Plano de Cargos e
Salénos wigents

» GEienile do Depadamento de Gestio de Caralra

232, Soliciar tfremamento extems
{
| &) n@o provisto no Plano de Capacitagan, | 2/ Supenatendents ou correlatn,

) previsio ne Plano de Capacianso b} Gerente de Departaments ou comalato.

33, Aulorizar o exercicio 8 pagamsanis de

Gratificacdo de Projetos de Equipe de Projeto +  Dirataria Execuliva

34, Substiuir o responsavel por projeto = Dirstana Exsecudiva

35, Autorizar & finalizacio, promogacaa do

prazo ou realivacho de pagamento o3 = Dirglatia Executve
Gratificaciio de Equipe de Proeio

2. Auvtorzar a realizacio de scbreaviss = Suparintendente ou coirelats,

gr3g
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COMPETENCIA

7. Indicar preposto
a) com poderes de ransacio
) sem poderes de fransacio

a] Diretar dadrea

b] Gerents do Deparaments de Administracan de
Pesscas,

Gerenle do Departamento Juridico de Demandas
Contencosas

Garenie do Depgartamentno de Gestlo
Administrative.

38, Assingr Acorge Caletreo de Trebalng - 25T

= [iretor de Adminsiraco ¢ Pessoas
= Diretor de Governanga Corporaliva e Juridico

3%. Ceder empregados qua nao depemiam de
autorizagio minisierisl

= Presidents

40, Autorizar Requisiclo de Estagianios

¥ Gerene de Departamentd ou Comaleba

¢ Titular de tungdo de confianca formalmente
indicads pele Coordenadar Geral de Gastéo
Administrativa de Pessoas,

or38
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SUP TOS
ASSUNTO COMPETENCILA

1. Aprovaiaio da Soicitacdo de Compras, da

Buisciacontralacao, do tarmo de referéncie & * g?"mm definido na Tabela do Anexo Il desta

a molivagio g

2 Autonzagso formal pars aberiura di Prooesso «  (esente do Departamants de Compras;

Licitatdrio 8 Oesignagio de equipe. na
misdalidade de Pragao,

M 3. Assinatura  do Edital de Licitacdo, *  Gerente do Deparamento de Compras;
dewvefamente chancelado pelo responagvel par
sun elaboracdo e pela area jurldica.

4. Avaliagao de conformidads 0o processo de *  Bupenintendents de Govemanca e Gesldo

confra#agan Estratégica,
&, Adjudicacia, Homelogacio e Ratifcacio das v Conforme definido na Tabeka do Anexo || desta
aquisiciesimntatacies. Rasolugan.
6. Assinstura do Pedido de Comprad PG, +  Corforme definido na Tabela oo Anexo || desta
Contratos @ Termoe Adibvos Resolugdo
7. Avtorzegao de Acréscimos Jualidatives o )
{ Quantitativos com efello financens no contrate: = Conforme as algadas definidas na Tabela do
de SC. T ds R Anaxo || dests Resaluchs considerando a
Aprovacio  de il gloroncs, soma dovalor do conbrato akalizado e do
Matrvaclo, Adudicasdo e  Homologacdo, aditvo
Agsinatura do PC e do Termo Aditivo, '
E. Assinatura de Termos Aditivas sem efeilo =  Gareme ga w30 de Revisio e Controle de
financeiro ou com redudo do valar sontrabsl Contralos em gonjunte com o Cerente do
Departaments de Cormgpras;
= 8. Aproveslo de Termo de ResilicSo (utilizado *  Autoridade competente responzavel pela
Quando urm contrats & exdintg antes do fempo autorizacio da contratagéo, conforme Amexs ||
prawisto, & Uma rescEss contfatual acordada dests Resalucis
enire g5 panmss)
138
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ASSUNTD COMPETENCIA
10 Designagso de Ordenadores de Despesas
para Homologacao de Pregés no g ntendente da Senigos Logis
SIA56 Comprasfovemamantais, s e

11. Designagao de Pregoeins no
SIASG/ComprasGovesEnameantais.,

Gerante do Departamento de Compras

12 Designachc da Equipe de Agoio de Pregio
Cadastrador do SICAF e Catalogador de
Materiars 8 Sarvigos np
SASGIComprasGovemamantals.

13 Constituicdo de Comiss8o Especal de
LicAa@o am modalidade dwversa de preglo

Gerente do Departarmento de Compras

Gerante do Deparaments de Compras

14, Autoiead @ profroga;an de prazo para
pronta entrega 4@ matanal.

Gestor tecnico do contrate farmalmanta
designado

15, Autorizagao de Revisdes Contrabuais
iRepaciueagio, Mesjuste Resquilibrio
gcondmico-Ninanceira},

Conforme defimida na Tabela do Anexo 'V desta
Resalugan,

18. Autonizaglo motivada para contrataglio de
BMprasa detenions de moncedlio que estes
inadimplentes junio ao INSS e 80 FGTS
(dcdrddo n* 1a022008-TCU- Piendrio)

Direfor da Administregio & Pesscas em
conjuiio com o Dretor da dres demandante

17, Regisiro da adjudcecanhomologacéo de
| compeidncia da Dirsloria no
LEASGEICompras Govemamentaig

Garenta 9o Deperaments 92 Compras

S —

16, Consttuicao de Comissso para recebimentn
| de rateriais @ agquipamenlos.

Gerenls da Dwisdo de Gestdo e Fiscalizagan
Agminisiraiva de Contratos

Gerente g Divisio de Gestlia Adminstratve

| 18, Autorizagao para aploagdo da penalisads
| de Suspensao de Fornecedar n Sistema de
| Cadastramento Unficado de Formecedarss =
iEI{.‘.ﬁF.

Buperimendente de Servicos Loglsticos

i 20. Responsabilidade pela sdonzacdo da
| COmEra na SIASG ComprasGovermamaentais

Superirfendente de Servicos Loplsticos

1nEE
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ASSUNTO

COMPETENCIA

1, ALEGNEAGHD pars cassdo de uso ou
COmMOEID doacho ou alienacda o baia de
beng mbveais

) Gerente do Departaments de Bestdo de
Ambsentes & Servicos Administrativos

Azsociagles & Cooperalives de Caladores de
blateriais Reciclévels

a) Atg 10 mil reais. b} Superintendents de Servigos Loglsticos
YR B g AR ) Diretoria-Executiva

&} Bmma de 50 mil reais,

2 Agsinatura o2 Termo de Compromisss oom « Coorgenador de Respongabilidade

«  Gerarta da Dwis@o de GestAo Agmanisiraliva

»  Garants do Servico de Gesto Admeniziraliva

socicamtantal (no dmbio des instetesies do
Ed. Waldir Pires & do BEd. Jose Meves)

{CE, DF, PB, RM, , 5C & 5P|

3. Azgingiura de Termo de Doacdo, Cessao ou
ocomodats de Bens Moveis

a) Ate 50 mil reais.
b) Acima de S0 mil reais,

« g} Gerente do Deparaments de Gestdo de

+ b} SUSL em conjunts gam DAP

Ambientss & Senncos Administativos em
CONjumD com 3USL

4, Constiluicsio Je Comissio Espadal da
Exarme g Avaiiacho de Bens e designacio dos
SeUs componentes,

«  erenie go Depafameanto de Gestio de
«  Garanbe da Divisdo de Gestdo Administrativa

Ambeniss & Senvgns Adminisbativos

5, Habiltagho de linhas para Ligaghes
Inlarnacionais.

* Gerente do Depanaments 2 Gastia da

Ambienies e Servigos Administralivos ou
Geranle da Divisio de Gestdo Administrativa

8. Aprovacao ¢ quakpuer tipo de materal para
divulgacho de informagsio institucional nos
amblantes imermo e extamo,

= Tiular do orgido responsdvel pela comunicegan

social e cenjunlo com Coordenador Geral do
Gabinete da Presidéncia

7. Ser o Fiel depositing de bons penharados,
| &M garanta de executies judicais

»  Gerente da Divisdo de Administracio de

s Gerame oo Senito de Gestho de Infreestruture

s Gerene ca Divisio de Gestio Administrativa

Maieriais & Fairimanio (no ambito ¢o Bd.
Wedir Fires)

Pradial ino 8meits do Ed. José Neves):

CE, OF, PB, RN 3G & 5P)

12/38

Documenio assinado gletronicamente por GILMAR SOUZA DE QUEIRD?
Aulenticidade & dados de assinatura podem ser conferidos em;

htlp: fedos. dataprev. gov. briverficarfutenticidade Documento, xibtml
Informandao o codigo de verificaglio gnXFocZe ¢ o contra cédigo COBgegjD




DATAPR=V

ANEXO |

ASSUNTO

RESOLUGAD
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8. Apfovacas e cancelamentn de wagens @
endigo nacianal, dentro do praze, relarso de
adiardamenty, alloracio 8 promogacio de
viagens & aprovacio de prestacac de comas

8.1 Aprovagan, como progonenta & ondenadar
de despesas. de solicitacds de viagens para:

al FPresidenie direlores

b} Membrog ge Congaiho Fiscal,
Comité de Auditona Estabutano e
Cormelho de Adminisiracio

cl  Superinienderes ou correlatos,
coMvidasos par nteresse da
Dataprev & prestadores de servigo

dl  Gerentes de Deparlaments ou
comalates Gerentes de Divislo s
demais empregados

a) Coordenador Gergl do Gabinate da Presidéncia
o} Secretdns Execuiva

o) Dérator ou tibukar de funigo de conflanga,
lormalmente indicada pelo Diretor para este fim,

d] SupenMendante ou cormelata

8. Aprovacao e cancelamento de viagens &
servizo naoenal urgents, reforgo de
adiardaments, alleracho & promogacio de
Wiagens & soncvaian de prasiacan de conas

8.1 Aprowegdio, come proponents & ordanador
O despegsas. de solicitacdo de wiagens para:
3] Presidere, dretones

b) Membrog do Congalho Fiscal,
Comite de Auditaria Eslatuténo e
Conselhe de Adminstracio

&l Supennéendantes ou corelalos.
comeiados por interesse da Catapeay
@ presfadores de senvigo

d Garertes de Depanarments ou
torrelatos & Gerantes de Divisdo g
dernais empregados

01

@) Coordenador Geral do Gabinete da
Frasidancia

b) Secratina Expcutive

c} Direlor ou titular de funclo de confianca,
feernalrrante indicaoo pefo Direlor para aste fm

di Superintendenie ouw corralato
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§.2 Como sulnridece superior sulorizands 9.2
solicitacfas de viageans para’
a) Prassdants & dirgtores & Membros do a) Coondensdor Geral do Gabinete da Presidéncia

Conselhg Fiscal, Comité de Auditona
Estahuarnio. Consafho de Administragio.

b) Durelos da area ou btulse de funcio de confianga,
ﬁ b} Superintendentes ou cormalatos, convidados tormalmante indicado pelo Diretor para este fim.
paor interesse da Dataprey, presladones de
servicng, Gerentes de Departamants ou
correlates, Garentes de Divisdio oy correlatos o
demais empregados,

10, Agrovachs & canosfamenio de viagans 3
s&fvigd intermacional dentio do praza, refarga
de adiantaments, allecaslio e prorrogacio da
wiggens & aprovacio ée presiacho do contas

10,5, Agrovacho, GOmD propongnie B ordenador

de despesas de solioiagdo de visgens para 101
a) Presidente & diretores o) Coardanagor Garal do Gabinete da Presafncis
b) Membros de Congsfho Fieeal, b) Secretano Executivo
Comitd de Auditera Estatuténn &
Conselho de Admircsiracio c} Dirstor ou titular de furgdo de confianca,
€} Su R a—— formalmante ingcads pelo Diretor para esta fim
convidados por inkerssse da
Dataprev @ prestadores de semvigo,
"\ Gerentes de Deparamanto ou

’ comgiatos, Genentes de Divisdo e

demais smpregasos,

14738
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11 Aprovacdo s cancelamento de viapens a
Sipivicn snfemmacional ugents, reforco de
adiantaments. alteracio @ prorogacia da
viagans e aprovagio de prestagdo de contas.
1.1 Aprivasho, ooms proponents e 1.4
ordenador de despesas de pedidos de viegens
para
a) Presidwnte u direloras @) Coordenador Garal do Gabinete da Presidéncia
b) Membros do Congelho Figsal, b} Secretario Exscutivo
Comiid de Auditoria Esteluldnio o
Conszeino de Adminisiracio
cl EuplEfnﬂtEﬂl:IEﬂt&E ou eorelatos ¢l Diredor ou tiuler de 'm de confanca.
convidados por interesse da farmalmante indcado pelo Direlor para aste fm

Datapre 8 prastadores de senasgn,
Gerentes do Deparamants au
corrglatos v Gerentes de Divisdo e
demais empregados

112 Come aviondade superion, stonzands
pedides de viagens para nz

@} Presidenta

&) Diralares o rmembnog do Conselha #) Goerdenador Geval oo Gebinete da Presicéncia

Fiscai Comilé ge Audions
Ectatuléie: g Conselha da

Adminisiraghio, Supetintendentes ou b) Presidente ou tular de funcdo de confianca,
corTelatos, convidados por interasse fermalmente indicado pelo Presidente para esta fim
da Dataprev, prestaderes da ou o Coordenador Geral do Gabinele da

semvipos, Gerentes de Deparameanto Presidincia
ou correlates, Gemanbes de Divislo
ou cormelatos & demals ampregados

12. Aprovachc da conformidade docemental de =  Coordenpdor de Assunics Adminlsirativos
wiagem intermacicnal, dentro do Prazic ol
urgante, como consufior do SCOP

13 Aprovacdo defniliva g2 viagem = Presidenie
iMernaciondal, dentro do prazo ou urgente
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14, Aoeeso s dreas restritas

Gerente de Departamants ou cormalats;

Tibular de jungao responsavel pela Sequianca
Patrimanial

15, Autorizar ps empregados, requisitados e
prestadores de Servicos Bo uso da interne e
helelonia mével particular

18 Defenr o5 gasios excedentes do uso da
wikefnat @ telafora movel particular am relagdo
A% limites mensais autorizados pela empresa
para fing de remmbolso.

Direlor ou Thular de funco da confanca.
fesrmalmants indicass peto Diretor para este fim,

Coorderador Geral do Gabinete da Presidancia,

Diretor ou Tiular de fungBo de confanca
formalmente indicado pelo Dwelor para &%l fim
{pare uaudrics no dmitsio da Deetorka);

Coordensdor Geml do Gabinele da Presciéncia.

17, Conferéncaa e vislo de gespesas com
ntemnel movel, telefonia mdvel & chip paricular
Autorizeda pela EmMpresa para fins de
raembalsg,

Gerente de Departarmenio ou comalato;

18, Agsinatura de Relstono de Atasto de
Servico

Gerenie de Dwvisdio ou empregado formaimente
indicada palo Gerente de Departsmento para
eglm fmnm

16/38

Documento assinado eletronicamente per GILMAR SOUZA DE QUEIROZ
Autenticidade e dados de assinalura podem ser conferidos em:

http:/tedoc. dataprev gov briverificarfutenticidads Documenio. xhimi
Informando o codigo de verficagiio gnXFdcZe e o contra codige COBgegjD




PAG
= g ! RESOLUGCAO
DATAPR=V 9? L 3

NGy &
ANEXD | \W

JURIDICO

ASSUNTO COMPETENCIA
1, Auforizacio pama recolimento de despesas
processuais (custes depdsitos recursais, taxes . Eﬁ::":ﬂ"gﬁ;c“"l_m e de Dirello

& Prepans)

2. AutorlzacBo para- pagamentos de
condensgfes udicais:

u:| valores inferores a A% 200000 .00 &) Coordenadar de Contencioto o da Dinmio
Trabalhista @ Panal em conjunite com o Gerente do
Depatamenio Juridoo de Demandas

b} valores infenores & FE 400.000,00. Comenciosas

B Gersnte do Departamento Jurldico de

Demandas Contenciosss em conjunio com o
£l walgres miericres a RS 400.000,00. Congadiorn Juridicn,

c) Congultes Jurldics em comjunbe com o Dirator
de Govermanga Coporativa a Juridico

d) Direor de Governanga Cofporaliva e Juridco
S COnjuntd o o Dirslor de Adminstracia e

ld) valores acima de B3 B00.000.00,

Passoas
3, Autorizacio para oalebracso de acordos em
processos sxirajudcies e julicss: a) Raquisigso do Consultor Juridic apeavada
_ pelo Diretar de Governanca Corporabiva a
a) walores miericres a RS 800.000,00, Juridioo em conpnto com o Direlor de

Agdminestracdo & Pesgoas.

b} Raguisicdo do Consulter Juridics aprovada
pela Ciretona Exaculva.

b1 valores acima de RS 300.000,00.

4. Autorizacho pam parcelemenios de débitos
B processos extrajudicials e judicias:

a} valores inferiores a RS 400.000,00, a) Garaniz go Depanamenis Jurldico de
Demandas Contencscsas am conjunio com o
b} valores inferiores a RE B00.000,00. Comsufior Jurigeco

b Consultor Juridico em conjunio som o Diretor
di Govermnanpa Coporaiva e Juridico

) walo irma da RS 800,000,000
F RS Bom ) Drebor o8 Govemancs Corporativa e Juridien
e conjurio com o Dirstor de Admintstracio ¢
Pessoas
5. Concessbo de poderes medanis procuragio Cirator oo Goner i i
s " effsanca Corporativa e Jurldico
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1. Aresio de Nolas Fiscas & comprovantes »  Deretor ou Tiular de fungao de confianca
pecomenies de aquisghes/conliaticies frmafmente indicado palo mesmo pare este
reafzndos pelo FRCP & Cartdo Emgrasarial i

«  Geremne de Degartamento ou comelato.

*  Gereme da Divisdo do Gastio Adminstratva
(CE, OF, PB, RN, 5C u 5P

+  Gereme de Unedade de Desanvolvimento

2. Auakzagay do valor do Fundo Rotstive de *  Gerente do Departamento Fnanceirg,

Caxa Pegreno

3, Atugkzragdo do limde de agquisicBes pelo fundo * Gerente do Departamento Financeiro

rotatve de Gaa pegquend.

4, Liberasdo de pagamentos de tributos e de * (Gerente do Departamento Financeiro

folha de remuneracies de emgregados.

5. Liberacao de pagamentos diversos »  Conforme definide na Tabela do Anexo Hl desia
Rezolucio

6. Relevasso da Multa

1 a) Gererte do Departamenio de Compras,
a) - Valores até RS 10.000,00 Gerenie da Divisdo de Gestio Adminsiratva,
Gerente de Unidada de Desammobimenta.
B alohes supencres s B 1000000 b1 Diretor ge Administracdo @ Pessoas,
Chretor da Area confratante

{7 Aulorzecio de Pagamento Extrajudicial de
Mutas & Ercargos Tributarios:

aj Gererie do Departamento Financeing,
a) valores ae RE 5.000.00.
&) Diretar de Agministracio e Pessoas,
b} Valores abé RS 250.000.00.

c} Diretor de Agmirdstracio » Pessoas am conjunlo
c) Valares acima de RS 250.000.00. om o Presidente,
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| 1. A=ginslura de Proposta Comercal
a} Proposta de valor tolal até a) Gerents do Departamento de Refacicnaments
RS 1.000.000,00. Comercial
b} Propesta da valor acma de bl Supenntendente ¢z Comercial & Marcados
RE 1.000.000.00 Diretor de Relacionamentn ¢ Negsio ou thular
de funcio de confianga formalments indicado
pele masma para este fim,

2. Assinelura de Corfralos com os Clisnies |
8] Conratos de valor lotal ad RS 8) Gerante do Depariaments ce Relacionaments
1.000.000,00, Comercial em ¢onjunio com o Superintendante

de Relecionamento Comercial & Memados
b) Condrados de valor total asé b} Superirtendente de Refacicnamanta Comersial
RE 5.000.000.00 2 Mercados em conjunto com o Diretor de
Relacionaments & Nagdco
¢l Carmtratos de valor acima de c} Diretor de Relasionamento 8 Negdoio em
RF 5000 000 00 conjunts eom & Prasidents.

3 Assiratuma de Termos de Cooperacdo e * Dirolores das areas envolvidas em conjunto

Convenios Comercials com éniws para a £om o Presidenie

Empresa.

{4, Assinatura de Tesmos de Cooperacio e

Conwenios Comerceis sem dnus para a # Diretores das éreas emahidas

Empresa.

5. Proposls de Alendimento = Gerente do Departamento de Refacionaments

Comercial
19/38

Documento assinado eletronicaments por GILMAR SOUZA DE QUEIRDZ
Autenticidace a dados de assinatura podem ser conferidos em:

hitp /fedoc_ dataprev. gov. briverificarfutenticidade Documenta xhtm
Infermanda o codige de verificagio qniXFdcZe € o contra codigo COBgegiD




PATAPR=V

ANEXD |

e ,:]LI 4? RESOLUGAD

ASSUNTO

COMPETENCIA

| 1. Perante s CALLA ECONCMICA FEDERAL
no tocante BOE BISUNOS rElacionados @
¢ pulorzacaa para movimentacis de contas
| vinculadas do Fundo de Garantia do Tempo de
| Servico - FGTS ooa empragados da
| ouiorgante, e especificos para assing termos
| e abefura £ ancerramants das fichas de
registro de empregados para o Minlstsns do
Trabalho & Emprego, prepersr & assinar Al -
fyfonizacao de Movimantagio do FGTE
ABGINAr caneiras de rabelng (CTPS) & forneces
alestsdos comprobabdsios do winculo
empregaticio oos empregados da Empresa.
| funclonar Como preposto em Gt
irabalhestas, perante aJustica competents;
represanta a outorgante no MinistEno do
Trabalho & Empregs = SETE & Sindicatos, nos
Cas0s de homoloossao de rescisao da condrato
de frabalho; representar a ouiorgane nos
gasuntos especifices de adminisiracis kdéal,
perante todos os Orglos Publicos Estaduais,
Municipats e Federais = ncluindo & Receita
Fedzral oo Brasil = RFE, & Insile Nacional de
Prapriedade Industral = INPI o Instifio
Nacional do Segure Sccial — INSS, Junta
Comercial, bem como instituicdes prvacas,
inclundo SERASA EXFER|AN

Dirgtor de Admirestracio & Pessoas

2. Ans Orglios PUblicos Estadumis, Muncipais &
Federas - inclendo a Receits Federal do Brasil
= RFB. o Institute Macsanal da Prapriedads
Indusbeal = NP, o Insbiuio Nacional do Seguro
Focial = INSS, Junla Comarcial, reprassntar 8
Ceorgants peranie as Secretaries de Fezends
e tedos o5 Municipios do Estado, pars tratar
e assunios milatvos & emissso de Motas
FiscEs & Imposio sobre Servicos — IS5

Dirator de Admerisiracio @ Passoas
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3 A Prefetura Muniopal de 580 Paulo, perants
4 Zecritaria da Fazenda e Planejamento do
Estado de 580 Paulo - SEFAZISEPLAG San
Faulo, perants 8 Companhia de Sansamento
BasxTo do Estado de 540 Paulp - SABESP,
parants o Seneigo de Profegio ao Credito =
SPC g peranie o SERASA EXPERIAN, ; :
et subasuiiovipprayintif 4a Outcrgante, = [Diretor de Adminisiracio e Pessoas
den 42 422 2530001-01, e g0 GNP da s
filial 530 Paulo, de n® 42 422 753007522, no
que diz respeito & ratstiva 9= essuntos relatives
ao levaniemento de exisigncia de alguma
nagativagio em nome da Dulorganie, referenis
ans CHP.J's aoma informancs,

4. Perante a CAIXA ECONOMICA FEDERAL-
DOF, no tocante aos &ssuntos relacionados a
autcnzacio para movmeracho de comtas
winculedas do Fundo g Garanta oo Tempo de
Eenigo - FGTE dos empregadas da
outorgants, e especificos para assinar tarmos
de _!Dﬂl'lt-lfﬁ & encermamenio das fichas de
registro de empregades para o Minisigrio do
Trabslno & Emprago, freparar o assinas AW —
Autarizacio de Movimentacio do FGTS;
agsing” carieiras de rabalho (CTPS) o formecer
ateslados comprobaldnios do vinouls
empregaticio dos empregados da Empresa;
peranie o BANCO DD BRAZIL 3.4 para

| cadastramenio PFIS/PASEP, a35im como outhos & [Diretar de Admimistrachs & Pessoas
| BESUMDS partnentes, unbonar como pregosio
em causas frabalhstas, parante a Justica
compeiente, reoresenial a oulorganie no
Emmmam do Trabaho & Emprego - SATE &

{ Sindkcatos, nos casos de homelogagén de
;ramﬁn de condralo de trabadho; representar B
oulorgans nos assuntis especiicos de
{administragls local, perante todos o Grglos

| Plpecos Estaduges, Huninpii&i Faderss —

| Incluingds & Recena Fedenl do Brasil — RFE, o
Institulo Macenal de Progriedade Industrial —
NP1, o Inslituto Macional do Seguro Socal —
SE, Junte Cormercial, Bem com instit
privadas, incluings SERASA EXFERIAN
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5 Ouletga amplos & garals poderes parsa
legalizacdc de instalagles & projelos do imdwel
kcafizade 8 rua Coame Velbo no 8 Gosme
Welho, Riode Janeiro = RJ. com o filo
espacifion de represanta-lo junts Corpo de
Bombweiros Miliar do Estado do RJ, Prefaitura
da Cidade do Rio de Janewo perante a
Secretana Murscipal de Uibanismo, com
poderss para raquersr, soliciter, baixss & allerar ¢ Direlor de Administracss e Pessoas
{processcs, corificados e licengas, enfim, fodos
| 08 demaes alos NecesEANDE &3 bom & figl
eumprimente do presante mandalo & que
fietessile de sua presenca, oulorms ou
Bsznatura, indusive subsiabelecer,
resporsabdizando-se por todos 0% alng
praticadas no cumpnmento deste instrumanto
Por lempo indeterminado.

. Fito especifico de representa-lo junto &
Sacretaria Municipal de Meis Arvbsante do R,
SMAC 8 unto & Companhia Estadual de Aguas
& Esgotos - CEDAE, com poderes para abrr
processos adminstrativos em geral, alender o
responder intimagies, notificagdes. aulo de »  [Dhreler de Adminisiraglo o Pessoas
constatagso, aute de infragda, acompanhar
procassos admerestrabvos, fazer reunifio,
raceber documenios, profocolar documentagso,
respander em nome da empresa. @ 1odo
contato & remitagho dentro do drgdo,

7. Dutorga amplos & gerais poderes para
tratativag Idcecas @ comenzas [untsd LIGHT
Senvipos de Elelncdade 504, com poderes para
requerear, solcilar, ivar ¢ demals aseuntos ¢ [Dingtor da Sdminstracis e Pessoas
comelslns &o processo para atender & unidsde
consumadora locazeda & Rua Cosma Velho
r.oB, Cosme Velho, Rio de JansroiRL,
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8, Confere poderes para, perania o Comibé
Gestor da Infraestiubusa de Chaves Pablicas
Brasileita « ICP BRASIL, o SERPRD - Sanvigo
Federal de Processamento de Dados, a
CERTISIGN - Cenlificada Digital 4 o
| BERASA Experan, a DIGISEC - Certificagio »  Direior de Tecnolegia & Dperacias

| Dngital ou oulras entidedes de cerificagho ou de
|Bmizsao de cemiicadas digitais. a im de

| wiabilizar, em conjunte ou individugimente, 3

| pralica de todos 09 8108 para agquisicho de
cartficados. dagites,

B, Perants & CAIKA ECONGMICA FEDERAL ou
do BANCO DD BEASIL S A, no Hig de Janeino
com g finalidade expecifica para levantamanto
e Depasites Recursais em name da
Ouwlorganie, podendo, para tanlo, assinar
recibo, receber & dar quitaco w praticar todos
05 32MalE alos Necsssanss & indspansaves ao
fiel cumprmenio do presenie mandabs, Os
cepdsnos evanladoes devem ser comunicados
cficialmsnte petos Outargados so titular da
Consultoria Juridica = CJUR da Oulorgante, no
prazo maxsmo de 15 (quinge] $Eas a contar da
¢iate do lavantamenin

Diretor de Mh‘llr'lll-‘trﬂl;ﬁzl- & Pesscas em
Ganpinig Gom o Presidente

10 Peranie a CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
CUDNGE OF podenes NECEEEANDE DEra ASSiNer &9
Autonzeces para Levantamenta de Ceugbes
expedidas em nome da Empresa da Tecnologia
2 Infermacdes da Presidénca — DATAPREY,

=t

Dwetor de Adminigiresdo & Pessoas em
conjunio com o Presidente

11, Perande o BANCO DO BRASILS A 2o
BANCO NACIKOIMAL DE CESEROLVIMENTD
|ECONOMICO £ SOCIAL (BNDES), pogendo
para tento apresentar, am conformidade oom a
CHiusula Decima Ounta = Garaniias do
Conbraso de Aberiura de Credite Fies @,

S0 2645, celebrado am 301272015 as
gafashias contratuais negocadas, em especial a
gistEntia de penhor de dupkcatas de prestacio
e servicos fisicas efou esoriburais, bem como a
adocds das demais medidas necessdrias
relacipradas ao objetiso contrateal dseriminado
NSt procuracao

Diretor de Admiristracss o Peszoas em
conjentn com o Presidents
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13, Para representar a Duiorganie peranie o
BAMCO CENTRAL . com a finalidada da
pemilir o acesso an CADIN — Cadasio
Infoernafivo de créditos ndo guiades do Sator
Fisblico Federad, @ pralicar. anfim, 1odos os
gdemas alos necessanos & indispensavels a0
cabal cumgrimento deste mandats

= Diretor de Admirestracio & Pessoas em
conjunte com o Presidents

13. Paranie a CALKA ECONOMICA FEDERAL,
podendn, para fanta, movimentar a8 corta
caffeite que & Cutorgants mantém naguela
aginca, requisitar, emitir chegues, afetuar
depasiios na confa cormentn, por meio de
chegues andassados, aulonzar detsftos &
fransieranciag de pagamenios atraves de
canag. meid magnético e'ou maio eletsdnico

= Diretor de Administraglo e Pessoas em
coffunid com o Presidents

14, Regrasentar & Outargants perams g
BANCD DD BRASIL 5.4 /DF, Agéntia
Conporate (3307-03) da Conta Comente §,417-
& podends pam tanto, movimentar a coma
cormenie que a Cutcrgante manbém neguela
agencia, consulier saldos e requisilar exiralos
via gerenciador financelro, reouisitarn, emits
chegues, efgduar deptsitos na refenda conte
SOrrEnbE, por meio de chegues endassados,
autonzar debfos & ransferéncias de
pagaments st@ves ce cara, men
magnatico atou melo sletrénioo, & praticad,
anfim, lodos o8 demais alos fnecessdnios &
indisganedyves ao cabal cumgrimsnts destes
mandats

= [Dewbor de Adminizsireg8o e Pessoas em
cenjunbs com o Presidente
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15, Perante 0 BANCD DO BRASIL 5 AJDF
Agiéncia Corporate (3307-00] da Conta
Corrante £.321-X. podendo, para tento,
mowimeniar 8 conla cormente que a Oulorgane
mantém nagquela aginoia as operaches de
Conti correme, [is oomoe Abhr DU Bncerrar
contas, solicitar saldos e extralos de conlas
cofrenies. autorizar consulta so SCR/BACEN,
efetiar sagues cona comentelconta poupanca,
Investimeniog @ operaghes, cancefar, balxar,
suStal. angoesar & contra-ardenar cheques,
reguisiar talonano de chegues e retirar
cheques devolvidos, efetuar trarsferéncias &
PEJaMENIEE par meaio alsdrénico pof maio do
Gerencador Firanceins. libersr argusvos de
pagaments. assinar contraio de cEAmMbo @ seus
respechves aditvos. averbagdes & aasinar
boketo de cambio, firmar convBnios e essinar
iermo da adesdo. utfzer o crédilo abeno na
farma @ condizies, abfebuar ou aaliciiss
aplicacles a resgates por cara elou par e-mail
{furtos, poupanca, COB e demala
iveslimentos), onsutsr saldo/exdraio de
depdsitos judicas, bem como solicitanbaxar
relatdnos SeSdsios judiciais, receber, passa’
facko o dar guitagdo, emitir comprovanbas,
auloriza” cobranca & consultas obrigagles do
Dtntn Dirabo Autonzado — DDA,

Direlor de Admirestracio & Pessoas om
sorpunbo com o Presiderntes
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16, Acs quais confere poderes da cléusula "AD
JUBICIA" para o fore em geral, na forma dos
afmiges 105, §3% @ §3° ol J87 da Lai
131652015 e arligo 5°, §2° da Lel B.900G/54,
&m qualouer Juizo, Instdncia ou Tribunel & o8
EEpECIEIs para ajuizar ;A0 rescistia, mandado
de 380Uranca & reciamaiies, recaber citaobes
& intimagtes, ransigir, desislic, acodar
descordal, dar e racebar recibos & guikagho
inclusive 4 CARGA ECONOMICA FEDERAL -
CEF, para recebimento de alvaras judiciais &/ou
deplstos recwEsis, expedidos am nofme o
Chitorgante & devidamente mencionsdcs,
efetuados nas contas vinculsdas ao FETS em
nome ds empregados, reclamantas 2
represanta-a jumio 8 JUSTICAFECERAL, DO
TRABALHD E ESTADUAL, ne qusldade de
praposto. bam como represents-le perants

e Federais — incluindo a Receita Fedaral do
Brasil — RFE, o Instituto Macional e
Propriedada Industnal — INP|, bem como
inglibuezias privadas, inchusive Juntas
Copmerciais e tamipém peranie o SERASA
EXPERIAM. arn todo o berritSno nackonal,
padendo @anda revogar mandatos, nomess
prapostes, constituir advogados pasa aluar, em
juizo o fora dele, nas agdas judiciais & nos
processos adminstativos pelo prazo que
perduranem, ludo requerendo 8 assinanso
padindo vista de processos, cumprinda
axigincas, pntands e retirando documentss,
reguererdo cerliddes necessanas, & luda mals
promovendo ¢ praticando todos o5 Semads ans
pertmentas B NECESEAN0s. 8M Conjunio au
separsdamants, ao fiel cumpnmenio do
prassrte mandato, podendo substabalecer.

todos os Crgdos Publicos Estaduais, Municpais »  Dirator de Governanca Corporativa e Juridica
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ASSUNTOD COMPETENCIA !
1. Assratura g2 Cormaspondéncia Extema =  Gerente de DivisSo ou comeiass
»  Gerent de Servigo de Gestds Administative
2 Assnatura de Comunicagdo de Servigo, * Gerente de Divisdo ou comelato
3. Assnatura de Comunicagio Normativa = Supenntendents du correlato,
4. Assinalura de Norma.
a) Elaboragha a}  Suparntendente su torrelato
Bl Chancels b Consultor Juridics (&% excecdes estio
c} Aprovachs Indicadas rno Anaxh )
¢} Diretar (as excecdes estio indicadas na

Anaen W)

15, Agsinaiura de Oficha (Excets para os drobos
relationados no iem 7 desta mesma 1abeta),

Diredar

Buperirtendents ou comelato;

Gerenle da Depatamenio responsdvel pils
Datla Cenjer

Gererme da Divisdio da GeatSa Administrativa
{para asswenics regulares restrilos & drea de
aracis da localidada),

&. Assinatura de Oficio para; Trbunais da
Contas, Contreladoria Geral da Unilo, Polina
Federal. Ministério Publico, Poder Judcigno,
Poder Legistatvn, 8FE = Assesgona de
P:ai_qusa Estralemca, Forcas-Tarefa o
aimilares,

Fresidenia.

Coordensdar Geral do Gabinets da
Presidéncia

Consulter Juridico

Secretario Execulivo
Suparintendamts de Audiona interna

7. Assinatura de Oficio (assunics relacionados
ag fratamants comercal cam cligntes),

Gerante do Oeparaments dé Relaconamenio
Comercial;

8. Assinatura de Oflceo (assuntes relacionsios
a Cormegedoria)

Corregedor

8, Axminaiura de Termo de Ajusiaments ca
Conduta

Conegador
Dirsdor da Area
Prasidaniz
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ASSUNTO

COMPETENCIA

10 Aglicacso de senples de advenignoa e
BUBPENEAD em processd de sndicinca

L

Corregedor

1. Corslinacds de Grupo de Trabsého.

Superintendeants ou CoTelEIlD.

12. Dwulgacls & Propaganda Instducional

Presidenie @ Coordanador Geral de
Comunicacho

13 Représentacio da Presidéncia parante
Orgéns Publicos Federais. Extaduais e
Muricipais,

Drretor
COnsultDr Juridico

14, Autpizacdo & rencyacho de soliciacao para
Boessc remolo VPN para empregados da
Dataprey, requisitados & presiadores de
SEMvigos

Diralos ou tiktutar de funplo de confianca,
fermalmente indicado pelo Direlor para esie
firm.

15 Actonizacdio de S0EES0 05 SisiEmas
intefnos para leitera, aos avdiones exiemos

Crirgtor g litiar de funpao de confianga,
fesrrsilrmanie indicado pelo Cirator para esis
frm

Gul.:lrdunamr Geral de Audiona Intema

16, Constiugdo ¢ julgamento de Processo
Administrative de Rasponsabilizaglo & de
Sindicancia Patrimonis!

Presichere
Corregsgor
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TABELA DE FINANGAS

LIMITES DE VALORES
(em RS) LIBERAGAD DE PAGAMENTOS
Aibé 50.000,00 = Garente do Servigo de Tesouwraria
N0 Nk 3 Pepmn ¢ e
A% 500.000,00 = Gerente do Departamenta Financeiro
Al 1.000.000,00 = Supenntendents de Finangas
Acima de 1.000.000.00 » Diretor g8 Administracdo & Pessoas
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GRADE DE EXCEGAD PARA ELABORAGAO E APROVAGAD DE NORMAS

ATIVIDADE | TITULO . ELABORACAC | CHANCELA | APROVAGAC
MLGAOT | Gorerte do Serents do Suparimendents de
Whilizecds da Frta de | Departamants de Cepartamenio Servicos Logisticos
Legistica Velcuks | Gestdo de Ambientes | Juridico de
| Barvicos Biemandas
| Bdministrativos Consufivas
[ LG | Gerenie do Gererte do Sugarintendenis de
BCEEED &5 Departamants de Departaments Servicos Logistiicos
Logistica Dependéncas da Gestdo de Amibentes | Jurldico de
Ermpriea & Saragos Cremandas
adminisitativos Consullivas
[NALGOTE | Gerente do Gererte do Superinienderie de
Utliz=c&0 da Telefonia | Departamento de Degarnaments Soevigos Logislicos
Logistica Fia | Bestao de Ambientss | Juridico de
|2 Samicos Demandas
| | Administrativos Ceonsullivas
WALGOYE | Geranie do Gergnte do Suparintandents de
Movireentagan 8 iﬂﬁ:dﬂil'l'trm de Cepartamenio Servigos Logishcos
Logistics frangferéncia de | Gestbo e Ambientes |Juridico de
responsabildads g & Banaoy Demandas
bene patrimenials Adminlatrativos Consulivas
MILGAAT Gareny do Garanie da Supsrintendenie de
Lise dio Aparalbo Dpartamants de Depatameanio Senvipos Loglatioos
Logishca Talefinice Mavel Gesido de AmGdantas | Juridico de
Colular o Farvigos Demanass
| | Bdminisirativos Comsulneas
MALGHIEZ0 Gerente do Garanie do Supsnntendants de
Inveniéng fision de Departamenio de CDepatamenio Servipos Loglstioos
Lgistkca b palimonedis Gestao de Amibantes | Juridios de
priopros e de 1erceiros | e Senigos Demandas
Agrnenisirallvos Consulbvas
MWILE/OZY Cerente do Gerenle do Buperintendente de
Cadastramenio de Depatamento de Depatamanio Barvicos Logisticos
Logistica bens palnmortas Gestio de Ambentes | Juridics de
prapries & de lafeaiios | & Servitos Demandas
Adrminisirativos Congsultas
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GRADE DE EXCEGAD PARA ELABORAGAC E APROVAGAD DE NORMAS

ATIVIDADE TiTULD ELABORAGAD | CHANCELA | APROVAGAC
E-’Fﬂ-’tﬁ& Getante 4o Garente do Suparintandenie de
; ormacas & Depatamenio ds Departamento SEmi Logisticos
Ogareacan | Movimentaséo de Gestdo de Ambienves |Juridico e e
Processcs & Servitos Demandas
Admimistratiens Adrminisiralivos Consultivas
| WPOI08 Garants do Gerents do Sm&rintandeme de
Plangjsments & Fecepedd @ Expedigds | Depafamento da Departaments Servigos Logiaticos
Organizacac g Docurnentos & Gesldo da Ambientes | Jurichco de
Encomendas | & Bervicos Demandas
| Admmenegiratives Consullivas
WELDDT Gamants do Garenta do Superimendante de
Guarda, Atendimanta e | Depatamenio de Departanenis Servicos Logisticos
Suprimeriog Distrituicho de iGastdo de Ambientes | Juridico de
Migteriais o & Servigos Demindas
| | El'-_lui|:|=l'l'ltr'llni- I.ﬂdmnrs-h'aﬂms- Ceonguliivas |
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IZACAC DE REVISOES CONTRATUAIS

(REPACTUAGAQ, REAJUSTE, REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO)

LIMITES DE VALORES SOBRE O VALOR
TOTAL DO CONTRATO

COMPETENCIA

Ate RS 50.000,00,

Gerente da Divisdo de Gesis Adminstrativa nos
Estados. em conjunto com GEGD

Gerente da Divisao de Contrata;tes e RevisSes
Confratuais. em conjunio com DECP

Atg RS 200,000, 00

Ate RS 400,000, 00

Garante do Depanaments de Compras, em
conmio com o Superintendente de Servicos

Logisticos

Superiniendents de Servigss Logisticos em
conunts com o Superntendente da drea
daemandants

Até RS 750.000,00

Superintendents de Servigos Logisticos em
cenunts com o Direbor da area demandanis

Até F§ 5.000.000,00
(DEMAKNDAS MAD PREVISTAS NO PORTIFOLID DE
ACUISIZOES)
Ale RS 29,500 00000
(DEMAMNDAS PREVISTAS NO PORTIFQLID DE
AQUISKZOES)

Derabovia Executiva

Acima de R3 5.000.000,00

[DEMANDAS HAD FREVISTAS NO PORTIFOLIO DE
AQUISICOES)
Acima de B3 28.500.000,00
[DEMANDAS PREVISTAS NO PORTIFOLIO DE

AQUISIGOES)

Conssiho de Aﬂminlsl,ral;au
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Re: Enc: Solicitac@o de dados bancérios e demais dados

. w""?
Haroldo Brasil Fraga i‘ PAG *'%
gua ZTAAME 1 RT3 m iﬂ#é

—
e Ferngnda do Amaial Posibs < e rainda pombofdatapre go brs, Mara Crsting B3l Duaree q%m"'f"
~OrsHNa tuariedidalaprevgov br s Thisgo Fedosa Akes <thisgo fetoss@dataprevgovhne

Colagueline Grifante Kmita <jagueline grifante @ datsoray govbrs: Lickang Augusto Alves Valadanes
<funang viacareld staprev.gowiors ;) Maencio Elias Moreira =maunciomarerasidatagreygoers

Boa tarde, Fernanda,

Os dados bancarios sio:

DATAPREV

CNPI 42,422.253/0001-01
#TRANCO DO BRASIL

AGENCIA: 3307-3

CONTA: 5321-X

Para assuntos de faturamento copiar haroldoe fraga@dataprev.gov.br e faturamento. ras@dataprev.gov.br

Atenciosamente,
Haroldo Brasil Fraga
Gerente de Mo

Servico oe Faturamento & Contas a Recaber - SYRA

harglde fraga@datap ey gov. b
Telefone (21) 367167562

ﬁ I
DATARPR=V

Esta mansagem da Dataprey, empress pobfics federal, & enviada exclushaments alos) seuds) destinatinion) & protegida por sigiio
profissaenal,

Sua utilizagdo desautonizads € ilegal e sujeita o infratar s penas da lel. Se vocé 3 recebeu indevidamants, gueira, por gentilera,
resryid-la ao emitente. esclarecenda o equivoco

De: Fernanda do Amaral Pomba

Enviado: quarta-feira, 27 de janeiro de 2021 10:51:47

Para: Maria Cristina Basili Duarte; Haroldo Brasil Fraga; Thiago Feitosa Alves

Ce: Jaqueling Grifante Kmita, Luciano Augusto Alves Valadares; Mauricio Elias Moreira
Assunto: Re: Enc: Solicitacio de dados bancarios e demais dados

Hareda, bog tede
Podem nos ausdar com a: informagSes solicitadas abaiko acerca dos dados bancarios da Catapres™

higrs Mown. dalapre, gore. bripwadfpath =i maliseanh % L ]
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Bslampa Patrimanial - Ativo e LR ® 3
Balangs Patrimanial - Passiva o Patrimanio Liquida.. LA ' i S
Demonstracio do Resultado - DRE . i T
Demomtragiio do Fusg de Caixa - DEC * A
Demomstracio do Valer Adicionado - DV ... i i .........::?
Demonstrache das Mutacdes do Patrimibinés Liguido - DMPL THW, 4 —e=t |
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11} Impactos da COVID A i ¥ 5
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NOTA § = MOEDA FUNCIOMAL,.............. Ian it - — h L]
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MHOTA 6 - CAIKS EEQUNVALENTES DE CAIXA ... ... ... AL ik 12
6.1) Aplicactes Fnancairas, ... afa Rl 12
G2} Bloguesos Judidals. b TR KL | |
NOTA T - CENTES ... e s sl | ... PP RN,
T.1) Vahores o Recober = Circulanta H i — o
1.2} Valores a Recabar = Mg Climulante ..o, e w13
7.3} idade do Sakdo e Comas & Receber TSN | |
T.4) Prinaipais Conmralor N LS P L A S BT e Y-S T PR AT TETEL T i T
7.5} Encirgons sabrs Faturas Recebidis com Atrsso e = w15
7.6} Perdas Estimactal com Créditos de Lguidacia Dl..ln;ll;rsi LI A, |
MOTA A = TRIBUTOS A RECUPERAR ...._.. 1 T . AT |
MOTA 9 = VALORES RECUPERAVEIS ... e o e — 17
MHOTA 10 - IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUAD 50CIAL CORRENTES.... et i SR )
NOTA 11 - IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUKAD SOCIAL DIFERIDGS - ATIVOS ., SN areerm 1T
NOTA 12 = ADOCAD DO HFERIMENTO DE RECEITAS SOBRE SERVICOS PRESTADOS A ORGADS FI.'.EI].II:D‘I- EIMPOSTOSE
CONTRIBUIOES DIFERIDOS - PASSIVOS ., e - 18
NOTA 13 - DEFOSITOS JUDICIALS ... o 14
NOTA 14 = IMOSILIZADD ... >0 S 4 4 s i s i PPN -
MOTA 15 = INTAMNGIVEL T - 21
MNOTA 16 - FEDANECEDODRES _ ... i - i 22
NOTA 17 - PROVISAQ PARA CONTINGENCIRS...... o PR e [ i .22
17 1] Prowisan para Coming&ncis Trabalhistas i o 23
17.2) Prowisae pars Comtingdénoas Fresais e Cheis S — e M|
MHOTA 18 - PATRIMMONIO LIGUIDD.._.......osssene I— o 26
187} Caprtal Socal -]
18.2) Sabdos do Pasnimdnio Lagedo . I .
NOTA 19 - RECEITA DE PRESTACAD DE SERVIGDS .ovomesomrooeene S .27
151y Receitas abiidas vom & Imphementeg bo de Medkdas Soclas Emerganciarn.. -
MHOTA 20 = RESULTADD DO EXERCICID ..o ..vo oo oos s sssssssss snscssssns (28
200 Cumios @ Desposas par Matureza et b e e e : 28
202N Aesaiady FInangaing. e i i a8
20.3) Onatras Regenas (Despess) Operscionais i %
204 Lihl Ligiacdo b I
MOTA 21 - REMUMNERACAD ADS ACIONISTAS .o, 1]
MOTA 22 - ENTIDADE FECHADA DE PREVIDEMCIA PRIVADA E PASSIVD .H-ﬁ.lﬂu!:lﬂ. s n
22.1) Plara de Renda Vingoulada — PRV i PR LG TN i shns 8|
22.2) Pl de Cenlribraichio Yardvel - PREVDATAN. ... ... Siguiy e 32
22 3) hyalacdo Atuanal e PR TTTEE L TR LS s B8 [P, HP R L (el LFs
224} ConiribrurgBies. s Abrasi.. " BN A TR T e T HE T ¥ X EL
MHOTA 23 - TRANSACOES COM H'-'-H!TEﬁ nmuﬂrqﬂ.umi i i e & i 14
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£33 Soceplade de Prevedercia Complementar da DATAPF;E\.I' mrmu.‘m a7
23] Trafiacka com Enfidades Govamamenias — FINAME & . e BT
23 5] Telecomumicagtes Brasimras 4.4 - TELEBRAS. . 5 X7
NOTA 24 - PROGRAMA DE PARTIIFACAD NOS Lu:aui E nﬁuu.mus =P T e it n i7
241) FRLR = Programa de Paricipagdes nos Luoms e Besuflados, L X 1 ¥t
dd) RVA — Remuiieraclo Varidved de SOmeEnisnmaadones J537
HOTA 25 - PROGRAMA DE ADEQUACAD DE QUADRD e e o ¥ 38
HOTA 26 - PROGRAMA DE PRIVACIDADE S £l
NOTA ZT = PRESSUPOSTO DE CONTINUIDADE. . i v — —— 39
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Balango Patrimonial — Ativo QNRENT,

Vv PAG. %
DATAPREY H‘_E_L E

el ‘%r_.-
EMPRESA DE TECHOLODGIA E IMFORMACOES DA PRIVIDdNCW - DATLPREV &E

BALANCD PATRIMOMIAL EM 17 DE DEZEM DRD DE 2020 COMPARLATIVO COM 2019

IF-

//.‘E“I!"-‘ﬂ"

| (Erm rilfiares de BEY

ATNG I
HOTA L} e s s ERTR FSFRE ]
CALGA E EQURVALENTES DE CARMA 35 .07, 380 02T
CLIEMNTES ar 2HL5T4 194,508
ESTOHUIES = ar

QUTROS CREDITOS

Abigo grmmniy & |:III|IIlc'II-1l: s i G40 T
Agigntamantot 3 TRnomIms 185 gEq
Conte & Receber e Convénios 237 161
Triburas a Aecuparar i) 2B 145 A2 415
Validas Redu ppraien a3 (AT L] 1105
TOTAL DE OUTRGS CRLDITOS a0 908 43538
DESPESAS DI EKIRCKIDS SEGUMTES Lne a4

TOTAL DO ATIVG CIROULAMNTE LR

BT HAQ CHRCULANTE

REALEEAVIL & LONGO PRATD

Frowesda impostn de Repda Dkfendp 1M EETAT B2 426
Provasba Caniribuicio Sodal Difgnds 11 F1157 2 dAEd
Depidanon Jads 11 1E438 15E76
Tioulos e Vel ores BoEnliknEs 120 120
Wilores p Hecsber [xr) B0 175954
TOTAL DO RIALIFAVEL A LONGOD PRATO A¥soTl 2655

M OERLCEA DO B 1M T MG EL

Imomilizads 14 Al 370 B8
Indamnsgivesi 14 102,756 1T 3E2
TOTAL BF DN ZTADD E BNTAMGIVEL ITEESE 418130
TOTAL DO ATIVD HAD CIRCULANTE 13929 BE5.118

TOTAL DO ATIVD 3111, 1.B52 008

A noms explicarsd sio partEs inteoran 23 das oemanFirasies contibes



Balango Patrimonial - Passivo e Patrimonio Liquido
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BALANCO FATREIMOMIAL EM 37 DNE DEZEMBRD DE 5020 COMPARATIVD COM 2013
(Em mifiares de R

PASSIMD |

HOTh M2 A0
Farnecadipres th 104.617 71544
Emgindslimds ¢ Finangamsn s Ll BE53
Contes a Begar 2007 2.008
Liwnet @ ERcargos .71 1% 787
Frovindio pars Encargos Trabalhistas a45. 760 91,295
Piowsdo para Lingios Trabalnigias ¥ L1 155, 260
Prowvidle pars Litigios Civels iT 22,583 3. BoA
Impastos & Tanas 3 Recodher 41.514 431645
DENca Awarial 15591 14580
Faros S Capial Propno ¢ Dividendos Propasios 1HE.S54 14 %M
Figwida pars Pactenpacio nos Aesultedos 2rAR 14,438
Diitias Qbmig st 15.118 18325

VOTAL PASSIVD CIRCULANTE BT 19 477353

L s limos & Faman oaeman il - (157
Wm0 para limpassos e Contnbuigies Difpndos 12 L1349 AB6E
roesa e Litigias Figoas 17 FRLL] 1954
=i et By arial ] 11053

TOTAL PASTVD MED CIUCULANTE

TOTAL PASSIGD CROULANTE ENAD CIRCULAMNTE

PATRINMOMIO LIOUIDG

Caprhal Socisl 18 Q50000 WE0.DGD
Reidivas e Luciog ATRE47 A0 497

TOTAL B0 PATRIMON IO LIQUDO

1.352.431

TOTAL DO FASSIVD [ PATRIM OMID LIGUIDD 2.133.99% 1.892.008

A% notas sxplicatias s50 parles mbegrantes das demansiragies conlikes



Demonstracao do Resultado - DRE
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ERMPRESA BE TECHOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCLL - DATAPREV
BEMONSTRACAD DO RESULTADD OO EXERCICHS

Em milhared de B0

FIr DD I8 51 DE DETEMBRD DE 2020, COM PARATIVG COM 2015 |

MOTA IMAR2020 AN 22T

RECEITA OPERACIOMAL LIQUIDR 1353, 011 1.935 &4n
Tunies dod Senegoa Prestados LT {HEB.528)

LUWCRT BRUTD FalaTE 437020
DESPESAS OPERACIONALS [228.447] [EEER 2T
tanorinas da Dinetoria 12 BRS) 2. 720}

respesas Esfruturais (2F5 THZ] {2a6.218]

OUTRAS RECEITAS [DESPESAS) OFERACKMARL (8078} (51.318)
Giutras Receitas Operacionats 21 075 A5a52

Distras Despesas Operacionass (52118} 5 953)

Prawiae pard Partstipacho nos Besultadios {17.0%4) aTE

LUCRO OFERACIINAL ANTES DO RESULTADD FiNANCLIRD 1486256
BESULTADD FIMNAMCEIRD 55.883 7840
HecEitas Frnanomras 125,157 108 THE

Desgesas Finanoeias 162 274] (50 B4E)

LM RO DPERACIDHNAL BE2 IR0 204196
OUTROS RESULTADDS (el )] @2n

LUMAD (PREJMNZO) LIDWIDD AMNTES DA CONTRIBUICAD SOCIAL

Frovizao para Corribuldo 5ok Carrante L] [23.247) (17,457
Pronasdo para Contnibuigdo Social Dileida {2 932 2. 220

LUCED (PREJUEZO) LIDUNDO ANTES DO BAPOSTO DE BEMDA

o

Fr v aba para Imposto de Renda Conente Bl 50 |7, 5]

Prosn £B0 parn Impodie de Penda Difeside m 1164 5. 168

LUCRO Lo 0 EXERCICD

AL Mol extpicatieas sdo partes integrantes dis damonstragte mntabeiz
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TMPRESA DF TRCHOLDE B INFORMACGES DA PREVIDERCH - DATAPBIY
DEMONSTRACAD DO FLUKD DL CAINA

Em imiares de BE

BRI DF OETFMARG DE 2020 OIS ATID CO81 2019

ERFRFTHIE ] FIIT 2019

FLUREOE DE CAINA B ATrabaDrd OPCHAC HIHAL

Lurrn dagesn g Er@rsicin 265 1 o [h ]
Wi0ERD He rervila @ congnbusdiea difengng 11403 (LI
Dapraciagios § Amortzagden T 54t WO3.550
Frova ey Canshiuidas 450X [H A 5]
Muabrachn oo Sefuie §irnDg fonbreado 514 |
S U L0 A3 Daiads db ifebdrado hl=1] T
Neymitin de proemdies (19T .54
Lo fE WHOTED | TB0e pEei s 1200 2087
tianthin d& Capital ng Vends do smohilicaao i it L
Chung 532 ms

REDUCAD [AUMEN TN D ATIDS [HLADE 29919

SINE B TRCEDET de Chenles H 2] LR
Eutoguas 1]

Adaniameniiog & recaber de smpregadoy 135 IBST)

A AR Mo S5 M thiroe 356 3]

Lonis a receors conyenios 2Tl [F.r]

G it @ feco perar ER L] [EETiLE

& O PR G i 250 RO

lufrat fgnkay & reoebar (e TE

POLEE anbeigaday 31 Fed

[rooal o goeditiss (Nie Crculanbs| [+ 1.7 [l

Calnres o reDRDe A0 Cliasants iT.33% 1. 208
T alurds @ Bpsdbar Mk Crrulante % B (30 14
AUMENTD (NEDUCAD] DE PASSIVDS L1 b 17,838
0 iR oot ek mEa ¥y rar
Coeban a pagar [ -1] (RN
Saliring & encangos [1E5) T
TS @ lsee a reroihar 2.5 Um0
Yeiras Doeigachon 11.2051 LR
ui &/ capital prapng o drideidos (RN EEE)
ke pirs parhiopecds no fedullade PPLRD 5328 LTS5
Do BETeiD coimmaad s i iy landes LN 24y
Frawkde Teclamafes Trabaliitin (Cirdulantgd 115 % k5T
Prtdis Liingiiai ey
Freeddil Oy NLATGO§ [ EE hwiin I =l L Fr)
wmniripuigo ey Sonais Dilendas G651 11800
Tl 1EdhdE donirsiado Wio Circulante 197, 205 1k 116)
CAMA LIQURg PROVEN EN TE DAS ATRDARES OF ERACKINA BRIV, EET Imsan

FTLUIRDE DE CADGA DS ATIVIDADES OF INVESTIREERM T

et i o i 0 Imtlaa d g #1.108) G420
Rapirma 3 o iniamgres ¥ &TH 15347
fidd i irmbilidacio . 43
CARCH LEHNBO AFLICADO HAS ATIVIDADES DE IMVETTIMENTD 159, T80} LN, TE)

FLUROS DF CARCE DAS ATRDADES D0 FINARMNCIARMENTO

Frrprisstarns gda Lomngs Praas LA 1 G50
urur Sabim Cagprtal Frapre e Disidindoy Proposios B8 BE4| F5 185
CAIRA LIQUIDT APLICADD MAS ATIVIDADES DE FINANTHMMENTH 119853 TR}
[Bumeante) redugic DAF HSPONBLIDADES 2EE. TER o T ]

SR DA EHAS DM L IDA DS
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EMPRESA OFE TECHOLOGIA B INFOSMACOES D8 PREVIDENC LA - DATAPREY
DEMONSTRACAD DO VALDR ADICIONADD
| {Em milangs de B
| EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMRRO D 1020, COMPARATIVO COM 2015 |
2030 % 19 %
1-RECHITAS LTIETIS 1673451
L7 - Sereiins Presiadag 1.4%4 185 1636 40
1.2 - Hesprnli de Prowste 3 B4 =
13 - Cutrss Recailas Dperacanais 21650 33 504
2 = INSLIROS ADGINRIDOS DF TERCEIRDS 055 F0. 05
C& veos de Frodubos ¢ Seiges Vendiday 213 BHG a5
2.2 - Kalinaiy Compuimdos (£ 1] 1282
23 - Irergia. Sory de Terceiras & Quisas Desp. Operanonais 48,440 plEEE 1]
2.4 Pewli fa Realifocio de Mivas 3] FF
e — e—
3 - VALOR ADICKNADD BRUTD i 455 662 1339365
4 - DEPRECWCRD E asoRTIZACAD 97,541 104.550
i1 - Depreciagdo 61178 B6.691
4.3 - Amartzagda F6.363 6858
——
§ - WALCE ADMCICN A DO LIQUIDD PROGUZIGG FELL ENTIDADE R ITRFF 1.235.815
6 - WALOR ADECION ADD RECERIDD ITM TRAMSFERENCIA 59000 TE.a%4
E I = Asvetas Fmanoeiras 9254 71653
6.2 - flanuic 546 -]
—_————— e rarma
T = VALOR ADICION & DG A DISTRIEUIR 1.417.932 1005509
B - IS THIBUICAD DO VALOR ADICIONADD 178 TO000 1300509 10000
8.1 - Pessoal G99, TEE 4935 Thd.094 5513
811 Aemureiscan Direta EERATRE  Xhaf SH9.302 J4S560
B1ZE - fenelicoy Bu roy B33 105047 7TE
813 -10LTy BOLETL 355 40,684 254
B - Impostos. Taxas o Contribuictes aEEE 30,16 40306 1007
B2 - Fegjeraly IEOIT2 25,42 IxE2  Figd
B.2.3  Murecipass 1517 575 B 53 523
8.1 - femuneragie de Caplais de Tenedos 1044 079 LI 170
B3 haai 3354 o4 15739 1,062
G357 Alguibis 7.785 55 &, 594 B8
0.4 - Romuneragio de Caphais Praprios 265.101 18,70 147.795 10,82
841 - Juros Sobee Capstal Prdpria 65008 485 15001 257
DL EF  [Risideviips 122 9E2 A&7 - 2
B3 o5 Hehdos TEZ18 538 112604 25
A3 NOteY Bap e ar e A0 oangs fiagrantes das dam nsiractes LonTabem
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EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA  \° H"-"i@- _
DATAPREV S.A, %@3}}

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRAGAQ AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

NOTA 1 - CONTEXTO OPERACIONAL

A Empresa de Tecnologia e InformagBes da Previdéncia - DATAPREV S.A, Empresa plblica sob a forma
de sociedade por aghes de capital fechade, vinculada ac Ministéro da Economia, com patriménio
proprio, autonomia administrativa e financeira, & regida pela Lei n® 6,125, de 4 de nevembro de 1974,
pela Lein® 13303 de 30 de junho de 2016, e pela Lei n® 6,404, de 15 de dezembro de 1976, pelo Decreto
n® 8545, de 27 de dezembro de 2016, pelo Estatuto Social aprovado em 27 de outubro de 2020 na 14%
Assembleia Geral Edraordinaria e demais legislagdes aplicaveis,

A DATAPREV tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, praze de duragio indeterminado, podendo
estabelecer dependéncias administrativas e operacionais onde julgar necessarias ao bom desempenho
de suas finalidades

A DATAPREY tem por objetivo a analise de sistemas, a programacio e execucdo de servicos de
fratamenta na formagao e o processamento de dados atraves de computacio eletrdnica, bem como a
prestacan e outros servigos correlatos, sem prejuizo de suas atividades principais  em harmonia com a
politica goverramental podera prestar servicos a terceirgs,

Sua visao e ser referéncia mundial em solucGes digitais de governao,

1.1) Impactos da COVID

Em 2020 a DATAPREV aumentou seu nivel de atividade no aspecto econdmico-financeire em relacio ao
ang anterior, princigalmente em fungio da extensdo do Auxilio Emergencial coordenado pela Ministério
da Cidadania « oo Beneficio Emergendial implementado pelo Ministério da Economia,

A DATAPREY ciia entre os principais parceiros do governo federal e participou efetivamente na
Implantacao de soluches dos auxilios e beneficios emergenciais concedidos a pessoas fisicas € juridicas
ne enfrentamento da pandemia em 2020. No dmbito intemo foram realizadas agBes pela Empresa a fim
de preservar 3 saude de seus colaboradores de acordo com a Lei n® 13,979, de 06 de fevereiro de 2020,
que dispbe sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de sadde piblica de importancia
mternacional decorrente do Sars-Cowv-2 (COVID-19 coronavinus).

Em confarmidade com o OFICIO CIRCULAR SEI n® 825/2020/ME, de 13 de marco de 2020, emitido pelo
Ministerio da fronomia. no qual constam recomendac@es a serem adotadas em relacdo ao risco de
propagagao do Sars-Cov-2 cufa situacdo demanda a adocdo de medidas de prevencic, controle e
contencao de rscos, danos e agravos a salde dos empregadas, a firm de evitar a disseminagio da COVID-
19, 3 DATAPREV criou um Camité de Crise, constituido por empregados de diversas areas, para implantar

&
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medidas a fim de preservar e assegurar a sadde dos seus empregados. Meste semtido, fﬂi%ﬁ 3]
regime de teletrabalho, cancelamentos de eventos presenciais e reducdo de viagens, utiizando
tecniologias de 1eieconferencia e videoconferéncia para reunides internas & externas.

Importante destacar que a Empresa manteve suas operaches em nivels estiveis apesar do impacto da
pandemia na economia e atucu na implementagao de politicas sociais do governo federal que trouxeram
resultados positivos destacados na Mota 19,1,

A DATAPREV cormo forma de contribuir para o fomento ao combate 3 pandemia pelo Governo Federal
recolheu todos os tributos nos prazos apesar das medidas de postergacio de tributos federais
implementadas em 2020, Dessa forma, 3 Empresa vem adotando todas as medidas para garantir a
normalidade de -uas atividades e a seguranca de seus empregados.

NOTA 2 - BASE DE ELABORAGCAO E APRESENTAGAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Estas informacoes contébeis foram preparadas e estio apresentadas de acordo com os International
Finoncial Reporting Standaords (IFRS) emitidos pelo nternational Accounting Stendards Board (JASE) e
também em conformidade com as priticas contabeis adotadas no Brasil pelo Comité de
Fronunciames to. Contabeds |CPC) gue foram aprovadas pela Comissdo de Valores Mobilidrios (CVMS
Todas as inforinagoes relevantes proprias das demonstractes financeiras, e somente elas, estio sendo
evidenciadas, ¢ correspendem as utilizadas na gestao da Administracio da Empresa.

As demanstracoes financeiras foram elaboradas com base no custo histérico e apresentadas em milhares
de reais (exceto quando mencionado de outra formal),

NOTA 3 - MOEDA FUNCIONAL

Estas demonstiacies financeiras de 31 de dezembro de 2020 estio apresentadas em Reais, que & a
moeda fundonal da Empresa,

NOTA 4 = USO DE ESTIMATIVAS E JULGAMENTOS

A preparagao das demonstragdes financeiras, de acordo com os pronunciamentos do CPC, exige que a
administragao laca julgamentos, estimativas e premissas que afetam a aplicagio de politicas contdbeis e
valores reporisdos aos athvos, passivos recejtas e despesas. Os valores definitivos das transaches

envolvendo esias estimativas somente serdo conhecidos por ocasifio da sua liquidacio.

NOTA 5 - DESCRICAO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
Reconhecimento de Receitas e Despesas
As receitas ¢ Jespesas sdo reconhecidas pelo regime de competénca e sio reportadas nas

demonstrages fnanceiras dos periodes a3 que se referem. As receitas 3o aumentos nos beneficios
ecancmicos durante o perindo contabil, originados no cursa das atividades usuais da entidade, na forma
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de fluxos de =vada ou aumentos nos atives ou redugdo nos passivos gue resuitam em aw

patrimonic iguido, e que nSo sejam provenientes de aportes dos participantes do patriménia.
Esse conceito oo al e aplicado para as receitas geradas pelas atividades da DATAPREVY, a saber

1) Receita de Prestacio de Servigos — As receitas de prestacio de servicos sio reconhecidas quando o
seu valor, o suu custos associados e o estagio de conclusio da transagdo puderem ser mensuradas de
forma confidvel © quando for provivel que os benefidos econdmicos associados 3 transacio serdo
realizados, de ooordo com o CPC 47 - Receita de Contrato com Cliente,

Para o reconhcc nento da receita a DATAPREV utiliza-se do modelo de cinco etapas previsto no CPC 47
para determiriy (uando reconhecer a receita:

i) identificacdo do contrato;
i) ientificagao das ebrigacdes de desempenhe;
i) deteiminagdo do preqo da transagao;

vl alucacao do prego da transacao; e

vl acee do cliente e reconhecimento da receita.
As receitas di | (estacio de servigos sao reconhecidas quando (ou & medida que) a entidade satisfaz 2
obrigaglo de «c.empenhbo ao transferir o bem ou servico (ou saja, um ativo) prometide ao cliente. As
receitas de prestacio de servigos sdo provenientes dos segmentos de processamentos de dados,
desenvobyime o de sofiware e suporte teenico. Essas receitas s3c reconhecidas ao longo do tempo para
clientes priva wilizando método de produto de acorde com os dados processados. Para os clientes
publicos em yue & obngagio de desempenho ocorre mensalmente, as receitas 3o reconhecidas em

momente espoeclico conforme as caracteristicas dos produtos.

2) Receitas ¢ despesas financeiras — As receitas e despesas financeiras de instrumentos financeiros
decorrentes do- ativos e passivos gue rendem e pagam jurocs, assim comao o valores referentes 3
atualizagdo a volor justo, sdo reconhecidas no resultade do periodo de acordo com o regime de
competéncia, ulll zando-se 0 método da taxa efetiva de juros, de acordo com o CPC 48 - Instrumentos
Financeiros,

a) Caixa e Equivalentes de Caixa - Caixa e equivalentes de caixa estio representados por

dispenibilidac: . ~m moeda nacional, aplicagbes em fundo de curto prazo, aplicacoes em operactes
compramissadas com alta iquidez e risco insignificante de mudanca de valor, com prazo de vencimento
igual ou inferic: ,, U0 dias

b) Instrumenius Financeiros — Os instrumentos financeiros sao classificados em funcie do madelo de
NegoCios e as Lracteristicas contratuais dos fluxos de caixas dos instrumentos de acordo com o CPC 48
- Instrumentos Fiianceiros, 550 mensurados inicialmente ao valor justo acrescide do custo da transagio,
excelo nos casus em gue 0s ativos e passivos financeiros sdo registrados ao valer justo por meio do
resuitacio. O a1v0¢ e passivos financeiros podem ser classificados em uma das categorias:
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il netoments financeiro mensurado ao valer justo por meio do resultado: %W

iiy metmento financeiro mensurado aa custo amortizade; ou

i) BrSL LT T

wnto financeiro mensurado ao valor justo por meio de outros resultados abrangentes.

Os principass nstrumentos financeiros da DATAPREVY sio fundos extramercado quee 530 investimentos de

cune prazo, geralmente classificados como caiva e equivalentes de caixa, uma vez que podem ser
resgatados pos Dies de uxo de caiva.,

A tabela aboiro o jvesenta as categorias de mensuracio para instrumentos financeiros de acordo com o
CPC 48 = Inst itas Financeiras (IFRS 09):

ﬂﬁﬁ?ﬂ’asw Financeira.  Nota &w@w%m comGEERRE “—W + i

31f13f2ﬂ20 31!12-"1&19

Caiug e equivalertes de caixa 06 Valor justo por meio do resultade 1071390 805027
Contas @ Keoober de Chentes 07 Custo amortizado 607,286 574.820
Fornecedore 16 Custo amortizado 104,817 73.544
Financiamento s Valor justo por meie do resultade 554 7.208

NOTA & - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Compreenden . ldos de caixa e investimentos financeiros realizives de forma imediata, Est3o sujeitos
8 rscg Insignl oote de alteracao no valor justo, sendo utilizados na gestao das obrigaces de curto
praze. 0% sall. . i0 apresentados como segue;
2rz020 31122019
DISPONIVEL 1.071.390 805.027
Ciixa e Bancos 314 458
Aplicatdies Financeiras 1.044 597 T93.007
Titutos em Transita ) 10.264
Bloguetos Judiclam 26742 1294

6.1) Aplicacces Financeiras

Em conformicade com a legislagio wigente (Resolugio BACEM n® 3.284 de 25 de maio de 05/2005 e
Resalugao BAL 1 0" 4.034 de 30 de novembro de 2011), as aplicagtes das disponibilidades resultantes
das receitas L o s da DATAPREV sdo efetuadas no Banco do Brasil 5.4, (BB - Extra Mercada) e na Caixa
Econamica Fecicral (Calxa Fl - Extra Mercado),

I2
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BB . 135 Sa6.867 14,083 29966 50383 "
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6.2) Bloqueios Judiciais

Refererm-5e o

MNOTA 7 - CLIENTES

wimentagdo do periode japlicagies, repgatas ¢ Hogqueios padiosis)

registres de blogueios judiciais em conta comrente e de investimentos da DATAPREY
provenientes o processos de natureza civel e trabalhista

Os saldos das contas a receber registrados no ativo sdo apresentados como segue:

7.1) Valores & Receber — Circulante

Jercrdgin

7.2) Valores & Receber - Nao Circulante

rosrigha

I Vi

21132020 ANAEINE
o haaopnal da hgl.l'lil S'I;ﬂlll = IH'EE A8 504 H’ﬂ!
i da Recpim Fegeral da Bragd - SRFB 11.341 11873
nnbirie e Evonomin —#E TE5T 533
roreara bsproal de Previdéncia @ Trabaiha = SEPAT FE32 13,353
i agang zeral da Fazenda Nacioral - PGRY 325 1544
spndéncia Madonal Pray, Complemantar - PREVIC 173 20
rie del Pansjamento ¢ Garta - MPOG - ERFL i
=y FnanceHas a2.85% sToms
whre fabras am araso 12H 213
uyy 1,133
200,374 154,500
111272020 3171272018
11 Wacmnal oo Seguna Social - IN5S 23282 11441
s ta Peceim Federal do Brasil — SRS 12468 prs--)
st da fconamia = ME 2408 4.408
Aang Espeual de Pravidiéncis & Trabalho — SEPET 311106 JED4
Provradang Geral da Fazranda Kaoonal = PGEN 28 2700
(e Flamejaireio e Gessdo — MPOG n 297
argon sobre Fafuras em Sfraso 02856 285085
i Bz .
i Cnraas a Receder [MES 194a3g 25,555
3 d M=c=her Bruio 406512 I[022T
[5a.303) (542563
3A2 50 !15&6:
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7.3} Idade do Saldo de Contas a Receber

Fesumg do ©

= \ide i

i,

§ Pac,
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ntas a Receber em 31 de dezembro de 2020 por data de vencimente da fatura:

Venddo hi mais  Wencido de Vencida Total am

N de 365 dias S1a3ssdiss até90dias Avancsr 37/12/2000
18,744 14478 6.723 A0 354 121,766
13,6658 - . 11361 24039
1205 181 3247 TE.1E4 22105
55106 1410 1.0 = 33.528
Zars - - ESEY GOES
L - E 173 173

H - - - n

CRIaE - 5 az a2 818 [raiis
302,855 1.037 197 . 304050
Big 540 ar 250 1689

(64302 . = = (54 303%
Hocinbe INSS 30035 " - - L EE]
3334075 181497 11287 174.415 2apd

7.4) Prin-ipals Contratos

As contro i 0os da Administragao Pblica se fundamentam nos requisitos preconizados nas Leis n® 8,666,
dedlde; inho cli 1993 & n® 10.520, de 17 de julho de 2002, estas requlamentadas pelo Decreto n® 5.450,
de 31 de maic ge 2005 Notocante aos contratos da DATAPREV, em grande maioria, tém vigéncias anuais
com poss bilidade de profrogagao por iguais e sucessivos periodos, limitados a 6) meses, por definicio
dos seus clierics Nao é vedade o estabelecimento de prazos supenores a 12 meses, mas ha limitacdo
até 60 it veniencia e oporunidade da Administracio Publica Em 31 de dezembro de 2020 a
DATAPRT sequintes contratos em vigor:

1. © nbraosde Prestagao de Servigos Estratégicos, Comuns e Exclusivos de Solucio de Tecnologia

19/2020 e 20/2020, assinados em 20 de novembro de 2020 com o Instituto

N cional do Seguro Social - INSS, com vigéncia até 20 de novembro de 2021

2. Contran
1ooem 23 de janeire de 2018 com a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,
il =z

3. & nbrato

as A

I. =
LT
r|r ke

4 Chnieato

F
Gt A2

- Gl

u e Servigos Especializados de Tecnologia da Informacio (TI) sob n® 002/2018,

ido por melo do B® Termo Aditive com vigéncia até 12 de dezembro de 2021,

v Servigos Especializados de Solugdo de Tecnologia da Informagio e Comunicacio
on” 006/2018, assinado em 15 de margo de 2018 com o Ministério do Trabalho -

ilerado para o cliente Ministério da Economia por meio do 3° Termeo aditivo, e
pacle por meio do 2° Termo Aditivo com vigéngia até 14 de margo de 2021,

ve Frestagac Continua e Ininterrupta dos Servigos de Produgio de Sisternas,
amento e Manutencio de Sistemas e Diagnosticos e Proposiclo de Solugdes n®
twnado em 01 de outubro de 2016 com a Procuraderia Geral da Fazenda Nacional
{ prarrugado por meig do 11° Termo Aditivo com wigéncia até 30 de abril de 2021,

14

3

&

cings ™



™
e

71.5) Enc

A DATAT
faturas n
registros
de 1976
BN S@s,
vencidas
adminis®
e Arbitro
CoUs dev

Adicion:
estdo o
Amimis
recebive
Ermi 37 ¢

304,090,
@5 encal

m
= I o R TR~ R

ey
3 PAG.

{33

iaio ue Frestagdo de Servigos de Tecnologia e Informacdes n® 018/2018, assinado em 24
deovinirn ge 2018 com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho - SEPRT,
frodad por meio do 29 Termo Aditive com vigéncia até 23 de abril de 2021,

= Hrestacdo de Servicos de Sustentaclo de Sistemas Corporativos sob o n® 06/2018
i Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar = PREVIC, assinado em 11
Je 2018, prorrogado por meio do 29 Termo Aditivo com vigéncia até 10 de junha de

wios com Instituigoes Financeiras (diversas) que tém por objeto a operacionalizacio de
slimos consignados.

gus sobre Faturas Recebidas com Atraso

©jiitra ra rubnea Contas a Receber os encargos inoidentes sabre faturas vencidas e sobre
“adas com atrase do valor pnncipal sem pagamento tempestivo dos juros acessérios. Estes
eletundos por forga contratual aderente ao artige 177 da Lei n® 6,204, de 15 de dezembro

i case no Acordao n® 44/2003 preferido pela 2° Camara do Tribunal de Contas da Unido
ada no dia 06 de feversiro de 2003. Embora haja encargos incidentes sobre faturas

o maona de longa data, a DATAPREV tem mantido a cobranga ativa por meios

o ¢ adwonalmente providenca se necessano, ¢ encaminhamento & Camara de Condliacio
el o Administragao Federal (CCAF) para buscar o recebimento dos seus créditos junto aos
dore
nente foram instituides grupos de trabalho entre @ DATAPREY e os maiores devedores, que
subndo solughes para a realizacdo desses créditos. Pelo andamento dos trabalthos a
ACin compreende que os valores sao realizaveis 8 por esse motivo sio considerados como
elesi b o de 2020 o valor dos encargos sobre faturas recebidas com atraso montava em RS
erclo % 1.234 no ativo arculante e R$ 302.856 no ativo ndo circulante. Em dezembro de 2019
08 «olre laturas recebidas com atrase somavam R$ 287 227 como segue;
1
Duescrigio N2 2020 g anme |
Inssinre Maoenal do Segure Sechal - INSS 216657 204925 |
Seclebania da Receita Federal do Brasil = S8F3 12073 123m |
Moo da Economia = ME 2483 2286 |
St Especial de Previdéncia e Trabalho ~ SEPRT 67424 63810 |
Pr idona Geral da Fazenda Macional = PG 2127 2426
Superinte wdencis MNacianal Prev. Complementar — PREVIC T4 77
Woosenn do Farsamento 8 Gestio — MPOG 576 4TH
Pi incia da Repdiolica — PR 16 15
304000 EBT227
13
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7.6) Pariias Exuimadas com Créditos de Liquidagio Duvidosa i

Em 2020 a [~ APREV realizou provisdo para Perdas Estimadas de Créditos de Liquidagdo Duvidosa -
PECLD no n e de R: 10044, para seu Contas a Receber de Longo Prazo. RE 729 refere-se ao
reconhecime i de valores glosados por clientes e R§ 9315 a valores de longo prazo em aberto,

Os criter 25 L1 2008 para o reconhecimento da provisdo, conforme Nota Técnica DEGC/SUF] D01/2020,
publicad en " te dezembro de 2020, sio:

1. Nao mconicomento de provisdo de perdas de créditos de liquidagao duvidosa para dientes publicos

federals ue o orhecem em suas demonstragdes financeiras cbrigagBes derivadas de negocios com a
DATARR W,
2. Recon'eci de provisao de perdas de créditos de liquidacdo duvidosa em 50% do total do valor
registrac'a di- (1uras emitidas e acréscimos acessarios em praze maior de 05 anos e menor gue 10 anos
para clicnter | Llcos federais que nao reconhecem em suas demonstragtes financeiras obrigagdes
derivad - de clos carm 4 DATAPREY,
3.Recol eci U de provisao de perdas de créditos de liquidacio duvidosa em 100% do total da valor
registraco di | 'uias emitidas e acréscimos acessanios em prazo superior a 10 anos para clientes publicos
federaiz ue ‘conhecem em suas demonstragoes financeiras obrigagdes derivadas de negocios com
a DATAI IEV

82 Até 5 ANOS Entre5e10ANOS | Maior10ANOS  TOTAL

) - 9115 00 -! 10044

NOTA ' - THIBEUTOS A RECUPERAR

Este gru 2o lie os valores recolhidos ou antecipados a gualquer titulo, passiveis de ressarcimento ou
COMmpar ICE tura. O imposto de renda (IR} e a contribuicdo social sobre o lucro liguide (CSLL)
anteap: ‘os pondem principalmente acs valores recolhidos quando das apuragbes tributarias
mensaic «m . loomidade com o artige 29 da Lei n® 9430, de 27 de dezembro de 1996, das amecipagbes
de aplic. [de. | wiicedas e das retenges na fonte referentes a servicos prestados a orgaos publicas, Os
sabdos (im0 e contribuighes a recuperar sdo apresentados como segue:

Descrigdo 3112752020 312/2018

maosto de Renda Pessoa Jurdica = IR 12.090 16450

Conmribuxdn Social — CSLL 3620 4,205

55 = 5

FaSER a recuperar 1932 1.534

COFIME & recuparar 9107 9112

Ciuargs 1.396 GE3

28.145 32415

” f



Qimpotta de renda (IR), o contribuicio social (CSLL), 530 relativos ao periodo findo em 31 de dezembro
de 2020 95 ceas tributos s3o onundos de pedidos de restituicio e de créditos diferidas no exercicio
2020 e o'z ew o ci0s anteriores, & Empresa tem expectativa de realizagdo desses créditos no decorrer do
exercicio M

MNOTA 7 - V. LORES RECUPERAVEIS

Estes ro str 2sentam os direitos obtidos pela Empresa de verbas salariais de empregados cedidos
a outro arg 1 Administracdo Publica, Neste exerciclo houve variagio significativa no grupo em
fungac (o @ oo de 115 empregados ao Institute Nadional de Seguridade Social - INSS oriundos de
filiais cpu- tivier o suas atvidades encerradas.

NOTA 10 - [1IFOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAO SOCIAL CORRENTES

Qs salil o do ihposto de renda e da contribuigio social correntes estio apresentados a seguir

2030 201H

lesultado antes da Contribidciio Sedal 362128 208,965

arg Total da CHLL (99 (32:582) 1183571
Sluite na caloule dos tributos:

P =i 5931 3159

e din nda trEaidves 40 387 13,704

e TR L T TR [ [ e L3967 (36.084)

Cantribuigio Social (23.241) [(17.497)

CHLL s/Atives & Passivos Fliscais Ditertdos (52 2,220

2020 2019

Lesultado antes do Imposto de Renda 335 957 B8R 693

I rcgrgo Totai do IR (259 {B39593] (47173
Efedto mo calcule das trilastos;

Pl il 15,881 877z
puoEilas i Bributiveis 112,304 DR O2d
ehpryad nio dedutvels (10E&03) 1104, 246)
pra e lon Fregas 1760 1657
(prasio de Benda {62750} (7. 065)

AP sSntivos e Passivos Fscals Diferidas 1B 1186} 6.168

NOTA "1 -1/, F0OSTO DE RENDA E CONTRIBUICAD SOCIAL DIFERIDOS - ATIVOS

A contolizs o imposto de renda (IR e da contribuigdo social (CSLL) diferidos ativos foi efetuada
conside ind consequencias fiscais atuais e futuras, incluinde o reconhecimento de ativo fiscal
diferido. dex tes de diferencas tempordnias dedutiveis e tributdveis no futuro & cujos efeitos
financeiros o Ao no momento da realizagio destes ativos.



Em 31 dede . bro de 2020, 3 Empresa possuia creditos tnbutdnos de imposto de renda (IR) diferidos
oMo segue

[ de edlenla do imposto de renda (IR} diferido M3 2020 3171272019
' L BBCACS Covibratada 14.763 23.563
1 para conting Gncias T47.422 162.030
1 pafa honotacios de Bxilo 1747 1. 74T
i para pardas {stivo circulanbe) 191 199
17 para perdas estmadas PECLD 64,302 54,258
(o de despesas esfimadas 6.653 a0z
jg calculg 235083 249,801
iv imposts do renda diferida LE74T G2 426
A conttibuigi ool [CELL) diferida, em 31 de dezembro, esta apresentada a seguin
Foane de cileula da contribuicho social [CSLLY) diferida 22020 ¥ 2s209
1 bEnico contraado 14.763 23563
i pata conbngEnda 147422 Te2.030
G paca honorhros de Bxilo 1.747 1.74T
o pata perdas (ates cirgulare 191 191
o pard pordas =stmadas PECLD i, K 54 258
| b e dmpeias @slimadas EG5E ama
1 caknuls £35.083 249 801
il goninbun @ socal diferida 25157 22482

NOTA 12 - . DOGCAQ DO DIFERIMENTO DE RECEITAS SOBRE SERVICOS PRESTADOS A
ORGAOS P/ LICOS E IMPOSTOS E CONTRIBUICOES DIFERIDOS - PASSIVOS

A DATAPRE. 0 ano de 2015, adotou procedimento para difenmento dos tributos referentes aos
SErviCos pres o los, computando-os no mes de recebimento das faturas emitidas a drglos plblicos de
acordo com 1 480 do Decreto n® 9,580, de 22 de novembro de 2018, e para COFINS, PASEP e CPRB
conforme Le cral n® 9718, de 27 de novembro de 1998, e Instrughes Normativas da SRF n® 1911, de
11 de cutub 207% e n" 1,436, de 30 de novembro de 2013,

Por se tratas selusdo temporara da base de caloulo desses tributos e considerando que os efeitos
financeiros o o5 passivos ocormerde no momento dos recebimentos das faturas referentes a servigos
prestadosac 15 publicos e o procedimento de lancamento das faturas geradas, abjeto do difenmento,

a DATAPREY stituiv provisdo para impostos e contribuigbes diferidos, registrados no passiva nao
circulante, co i rme abaixo:
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Consideram:
provisies e
MNegocios 20

Em 31 de d
sEguinte:;

O ativo fisc
CORMPamISS
cirgularite qu

cscrighe 12020 31272009 4 ./
o5to de Renda Diferida 25876 21.390 i
iitribuigio Social Diferda 0306 7.705
FiNE nds cumalativa dehenida 5113 9335
SEP ndo curmulativo diferide 2065 2114
ntribwgio previdenclana sobre receita brria diferida 7.039 6.112
53.349 44, B64

jue o5 creditos fiscais diferides sero realizados na proporgio da realizagdo das
esolugdo fimal dos eventos futuros, ambos baseados nas projecdes do Plano de
25

nbro de 2020 a expectativa de realizagio dos ativos e passivos fiscais diferidos é a

AN ATIVO PASSIVO

2021 79,641 (53349
E‘?E 2E3 e
Caldg 79,904 (53.349)

ferido contempla parcelas de provisbes referentes ao saldamento do termo de
i a Entidade de Previdéncia Complementar - PREVDATA registradas no passiva ndo
rao realizadas em exercicios subsequentes.

NOTA 13 - _ . POSITOS JUDICIAIS

05 depdsito:

Os depdsito
Juridica da D
ou devolvido
Em relodo a
BTy Casc e o

Iiciais sa0 apresentados de acordo com natureza das correspondentes causas:

Ativo o circulante  31/12/2020 3171272019
Trabalhs=tas 10261 o TEA
Fiscais 8177 £.050

15438 15876

licigis de causas trabalhistas 530 registrados conforme determinagio da Consultoria
AREV - CIUR em processos judiciais, que podem ser revertidos em favor do reclamante
d a DATAPREY no caso de dedsao desfavoravel de mérito do pedido do reclarnante,
apdsitos judiciais de natureza fiscal os valores podem ser revertidos para a DATAPREY

50 da defesa apresentada.



MNOTA 14

O valor rlos
T8}, exti con

As aqulsit e
EXercic

- |IVIOBILIZADO \ﬂﬂ/ﬁ

5 imobilizados, em base histdrica, de acordo com o CPC 27 - Ative Imabilizado (1AS
10 da seguinte forma:

Tana amsal da {

Loz origloe D'I!ﬁ-l'l:l;llﬁ_.u_ NAL0E0 3Aae0e

] = a0 i |
ip] A% L8 GLRS 28.p50
T = 10% 286,723 28B4 18T

ariEs em propregdades de erceros 2% 15513 15,506 i

iaras am propriedades de aconistss 4% 54,060 54060 |
pam andamemo - 9 m03 5,074
W B ECMIpATE RS Wersos 10% 16421 TaA414
de microlimagem 0% ] 5

terrologe sformagio @ comunkacio 20% d55 383 445134 I
el em andame o - FN6T4 9339
o custo corrigido 9208.279 H92 528
Cipcdes acumuladas (6511781 (5914400
b Imonidizadha liquide AT 300888

ricaram em R§ 38,004 no periedo findo em 31 de dezembro de 2020 e R$ 16420 no
canfarme demonstrado no quadro a sequir:

sumis das Aguisigies do Imobilizado 322020 3253019
dernigagao tecnaligica 33,850 11160
fma de watalagbes 4.035 4818
RO ae Mmovels g eguipamentos diversos 118 422
38.004 16420

; 4



Temenm
Edlificas

Imgtaag s

Berfghior o

Benfutizr |
Dk an
Micrees -
Equpar:
Imohr.
Tatalda |

Atende
dios At
com o
tecnol:

analise
de 202
o total
somam
A depr
BT 00
imakils
Decrett

NOTA
O intal

Segue i

f%’;”mﬂf*i
el
2 N° 5

tagag doomabilizado liguido no periodo:

Sakdo inacial @m Baixag w Saldo Fimal am
ns2/2009 Aguisicies  Depredacio Tregferbncas ¥if1aaa2n

] . - . w0
el sl - 2047 - 2E441
134.334 86 12253 1) - 1247
|hiide e terceines 153 7 41} - 119
i e S preslas 41100 - 162 5 1557
6579 iiae = (0] [801
VRPN 4824 159 (.07 g 3.HET
e g oo g fetl £176 33318 B4 w040
o [EREL 31574 - B335 #1674
I ERA Ja004 m [L34] 21710

abelecido no Pronunciamento Contabil CPC 01 (R1) - Reducdo ao Valor Recuperavel
e impairment) (1AS 36), em 2020 a DATAPREV efetuou revisdo dos ativos imobilizados
de avalar eventos ou mudangas nas circunstancias econmicas operacionais ou
| possam indicar detenoracio ou perda do seu valor recuperavel. Com base nas
/185 nao foram necessarias provises para recuperacio de ativas em 31 de dezembro

veciagbes do imobilizado RY 61,178 e amontizagdes do intangivel (Nota 15) R 36.363
47,547 em 31 de dezembro de 2020,

e o Imobilzado é calculada pelo método linear, mediante aplicacio de taxas que levam
tenpo da vida util dos ativos. Os critérios de reconhecimento das quotas de depreciagio do
1 estdo de acordo com o estabelecido pela Receita Federal do Brasil — RFE no art. 320 do
3.580, de £2 de novemnbro de 2018.

' = INTANGIVEL

¢8l, conforme CPC 04 — Intangivel (JAS 38), esta composta da seguinte forma:

Taxa anual de
Descrigho Amortizacio 3171242020 272
Saftware 20% A7T0.47% 448 TOF
Total do cusicos AT0.47% 4B TOT
Amortzagdes acumuladas (367.723) (331.345)
Tatal do mtang val liquido 102756 117362

Os atnv & Intangiveis com vida Otil definida representada por direitos de utilizacio de software sac
amortic Jos & taxa de 20% ao ano com base na vida Otil estimada ou prazos de licencas, A Empresa nic

Temt al

§ Intangivels de vida Utll indefinida,
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Os investimentos realizados no intangivel no periodo findo em 31 de dezembro de 2020 montaram
R3 21.776 e B3 15.347 no exercicio de 2079,

Segue movimentag3do do intangivel realzada no exercicio:

Saldo Indelal am Balxas @ Saldo final em
Desericho e ATdes  Amoringie o edindas  31/12/2020
Software 117.362 21,776 [35,363) (19 102.756
Total do intanghvel 117362 21.776 [36.363) R 102.756

Atendendo ao estabelecido no Pronunciamento Técnico CPC 01 - Reducio ao valor Recuperavel dos
Ativos (teste de impairment), em 2020 a DATAPREV efetuou revisao dos ativos intangiveis com o objetivo
de avaliar eventos cu mudangas nas drcunsténcias econdmicas operacionais ou tecnolbgicas, gue
possam indicar deterioracio ou perda do seu valor recuperavel, Com base nas andlises preparadas nao
foi identificada a necessidade do reconhecimento de desvalonzagio por meio de constituicio de
provisas para perdas em 37 de dezrembro de 2020,

A amortizagao do intangivel & calculada pelo metodo linear, mediante aplicagdo de taxas qgue levam em
conta o tempo da vida Ul dos atives. Os critérios de reconhecimento das quotas de amortizagdo do
intangivel estdo de acordo com o estabelecido pela Receita Federzl do Brasil — RFB no art. 333 do Decreto
n* 9,580, de 22 de novembro de 2018.

MNOTA 16 - FORNECEDORES

A DATAPREV nao apresenta registros de titulos protestados. nem reclamages de formecedores por falta
de pagamentos. 05 saldos desta rubrica sdo conciliados com o setor de Contas a Pagar,

NOTA 17 - PROVISAO PARA CONTINGENCIAS

A DATAPREV, conforme CPC 25 — Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes (LAS 37), adota
o precedimento de classificar as causas contra a Empresa em fungio do risco de perda e da ocorréncia
de obrigacac presente em funcio de evento passado da seguinte forma:

= Para a5 causas cujo desfecho negativo para a Empresa seja considerado como provivel, sio
constituldas provisdes e suas informacGes correspondentes sao divulgadas em notas explicativas,
quando relevantes;

* Para as causas cujo desfecho negativo para a Empresa seja considerado como possivel, ndo é
realizada provisac e suas informagdes comespondentes sao divulgadas em notas explicativas,
quando relevantes; e

* Para as causas cujo desfecho negativo para a Empresa seja considerado como remoto, nio é
realizacla provisao e somente sao divulgadas em notas explicativas as informagdes refevantes,
que, a crtero da administragdo, sejam julgadas de relevincia para o pleno entendimento das
demanstragdes financeiras.



17.1) Provisio para Contingéncias Trabalhistas
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A provisac para contingéncias trabalhistas for constituida em valor considerado suficiente para cobrir as
perdas estimadas, quanto a probabilidade de @xito nas diversas demandas judiciais. Os montantes
provisionados para contingencias trabalhistas, onde ha obrigagao presente que provavelmente requer

uma saida de recursos e estao apresentados como segue:

| "

| Descrighe 31/12/2020 31/12/2019 !

! Passivo Circulante 120,792 155,268
120782 155,268 ‘

Composicao do saldo em 31/12/2020:

Provisdes Litigios Trabalhistas - Circulante

Saldo : Transferéncias  Provisbes Saldo
Anterior TNt TRpRIMAnLOS Mio Clroulante Corrantes Atual
155268 [34.499) {15715} - 15738 120,792

Mos processos trabalhistas discutem-se principalmente a incorporacdc do adicional de atividade,
reintegracao, verbas rescistrias, horas-extras, promogio por antiguidade, indenizagio por suposto dano
maral admissao no concurse publico, regjuste da GEAP (plano de sadde), conforme principais processos

descritos abao oujos riscos foram classificados como de perda provavel:

 Sindicato de Processamento de Dados do Rio de Janeire- Pasta 5-324

A controversia principal do processo n® 0009100-52.2004.5.01.0012, cujo valor envolvido em 31
e dezemnbro ce 2020 & de R$ 38.500, reside no questionamento quanta as promocdes por mérito
& antiguidade concedidas a partir de 2003, em virtude do Plano de Cargos e Salarios de 2000, O
processo encontra-se em fase de execugdo, pendente de manifestacio das partes, apos mais de

11 meses em carga com O perito do juizo. Em dezembra de 2020 a provisdo deste processo fiod
revista de acordo com a N/FI/020/00, de 7 de dezembro de 2020 e a CNACIURD001,2020, de 10
de dezembre de 2020, no que tange ae risco da perda comea também acerca do valor condizente

com a atual fase processual

» Ex-empregado- Pasta C-427

A controversia principal do processo n® 0000028-47 2013.5.01.0005, cujo valor envolvido em 31
oe dezembro de 2020 e de RE 4.524, reside no guestionamento quanto a sua dispensa em 2012,
onde pleitela a nulidade do ato demissional, sua reintegracic e diferencas de verbas resilitdrias.

)
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O processo enconfra-se em fase de execucio provisoria Observa-se que o pr s
suspenso, aguardando o julgamento pelo STF decidir sobre a possibilidade ou ndo de dispensa
imotivada de empregado de empresa pablica e sociedade de economia mista admitido por
concurso publico,

= Acdc coletiva - diversos empregados- Pasta A-552

A controversia principal do processo n® 0000532-87.2012.5.01.0005, cujo valor envolvido em 31
de dezembro de 2020 & de R$ 3.627, reside no guestionamento da dispensa ocorrida em 27 de
setembro de 2077 de 5 anistiados. Pleiteiam sua readmissio e danos morais. A agdo foi julgada
procedente, contudo, pendente o julgamento do Agrave Interno Interposto pela DATAPREY.

A DATAPREV & parte em outros processas cujos riscos foram classificados como de perda possivel pela
sua Consultoria Juridica e nenhuma provisio foi constituida para tais processos. Os valores de estimativas
atribuidos agqueles processos trabalhistas em 31 de dezembro de 2020 perfazem o total de RS 204,553,
conforme principais processos descritos abaixo:

» GEAP Autogestdo em Salide- Pasta G-263

A controvérsia principal do processo n? 1018837-42.2019.4.01.3400, cujo valor envolvido em 31
de dezembro de 2020 & de RE 67.243, reside na alegagdo da GEAP de que a DATAPREV deixou
de aplicar o5 reaustes estipulados nas tabelas de custeio aprovadas pelo Conselho de
Acminisiratao, o que gercu um desequillbrio econdmice nos planos de satde por ela
administrades e disponibilizados aos empregados da DATAPREV. O processo encontra-se
pendente de réplica, ndo havendo sentencs, por ora.

»  Sindicato de Processamento de Dados do Rio de Janeiro- Pasta 5-561

A controvérsia prinopal do processo n® 0001667-34.2012.5.01.000, cujo valor envolvido em 31 da
dezembro de 2020 & de R$ 8631, reside no questionamento quanto as progressbes salariais por
antiguidade, a partir do Plano de Cargos @ Salarios de 2008, O processo encontra-se em fase de
pencea, nao havendo decisdo de mento ate a presenta data,

= Sindicato de Processamento de Dados do Rio de Janeiro- Pasta 5-773

A controversia principal do processo n® 0100891-75.2019.5.01,0045, cujo valor envolvido em 31
de dezembro de 2020 & de R 2509, reside ne questionamento do Sindicato autor, que pleiteia
a suspensao dos efeitos do 4° Termo Aditive ao Convénio de Adesio n® 001,/2015. firmado entre
DATAPREV e Geap, que ensejou © reajuste de 62,5% no custeio dos empregados do plano de
saude disponibilizade pela DATAPREV. O processo esta pendente de julgamento,

2 ,]h
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17.2) Provisio para Contingéncias Fiscais e Civeis %’”lm &
A DATAPREV atualizou, em 31 de derembro de 2020, o valor provisionado para contingéncias fiscais e
civeis, passando este para R$ 26,630 (2019 = RY 6.762), julgado suficiente para cobrir provaveis perdas
decorrentes de autos de infragdo e litigios civeis, que estio sendo discutidos em esferas administrativas

e judiciais, juntc a diversos Orgdos. consubstanciada na opinido da CJUR - Censultoria Juridica da
DATAPREV & estdo apresentados como segue:

-l:.ﬂﬂl-!.i.,'ﬂ .
":l‘.'li-nf‘!"

“d

Descrigho 3122020 /1272019

Contingencias Fiscais 4038 1554

Conting2ncias Civeis 22542 2808
26.630 6752

MNos processos civels discutem-se principalmente indenizagbes por suposto dano moral e material,
licitag@es, reajuste da GEAP (plano de saide), admissio no concurso plblico, conforme principals
processos descritos abaixa cujos riscos foram classificados como de perda provavel;

»  Ernpresa Sistemas Aberios 5/A- Pasta 5-249

A controversia principal do processo n® 0001569-67.2000.4.02.5101, cujo valor envolvido em 31
de dezembro de 2020 e de R 22 420, reside no questionamento quanto ao pagamento total dos
servicos de manutengds e supoere tecnico realizados de abril a dezembro de 1999, decarrentes
do cantrato de licenga de uso de software firmado entre as partes, em razao do inadimplemento
parcial na prestagdo do servigo, Em dezembro de 2020 foi homologado o valor calculado pelo
perito, valor este que foi atualizado. A Consultoria Juridica aguarda intimagdo da justica para
impuonacds do valor calculada.

A DATAPREY @ parté em outros processos cujos riscos foram classificados como de perda possivel,
baseada na opinido de sua Consultoria luridica, nenhuma provisao foi constituida para tais processos. Os
valores de estimativas atribuldos aqueles processos civels em 31 de dezembro de 2020 perfazem o total
de R 33.178, conforme prindpais processos descritos abaieo:

= Empresa Banco Pan 574 - Pasta B-057

A confroversia princpal do processo n® 10394-30.2017.4.01 3400 cujo valor envolvide em 31 de

dezembro de 2020 & de RS 16.098, reside no pedido de pagamento de indenizagdo por ndo ter
partcipada do sistema de empréstimo consignacda.

s Empresa Banco Bonsucesso = Pasta B=068

A controversia principal do processa n® 1004286-57.2019.4.01.3400 cujo valor envolvido em 31
de dezembro de 2020 & de RS 9.227, reside no pedido de pagamento de indenizagio por nlo ter
panicipado do sistema de ampréstimo consignado.
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= Empresa Escritono de Advocacia Roberto Donato - Pasta R-0272 irinfik

A cantroversia principal do processo n® 0015988-43.2010.4.025101 cujo valor envolvide em 30

de setembro de 2020 € de R$ 1895, reside no pedido de pagamento de contrato de honorarios
advocaticios que o Escritorio entende que nae foi pago corretamente.

NOTA 18 — PATRIMONIO LiQUIDO

O Patriménio Liguido esta composto da sequinte forma;

18.1) Capital Social

O capital sooal subscrito e integralizade em 31 de dezembro de 20290, & de RY 950.000, sendo 51%
pertencentes a Unido Federal e 49% ao Instituto Nacional do Sequra Social (INSS),

ACIOMISTAS TOTAL DE ACOES  PARTICIPACAD  ACOES NOMINAIS

UNIAD e 484.500.000
850000, 000

INSS s A9% 465,500,000

TOTAL G50.000.000 100%: 950,000,000

18.2) 5al!os do Patrimanio Liquido

Os salgios do Patrimenio Liquido podem ser apresentados como se segue:
| Patriménio Liguida 31/12/2020  31/12/2019

Capital Social 050,000 950,000
Reservas de Lucros ATE.G4T7 402431

1428647 1352431

A Reservi | cgal e constituida a razao de 5% do lucro liquide do exercicio, até o limite de 20% do capital
sacial, car'orme artigo 193 da Lei n® 6404, de 15 de dezembro de 1976, & inciso | do artign 70, do
Estatuto “ocil A companhia podera deixar de constituir a reserva legal no exercicio em gue o saldo
oessa resorva acrescido do montante das reservas de capital de gue trata 0 § 17 do antigo 182, exceder
30% (trinta or cento) do capital socal conforme artigo §17 do art. 193 da lei 6.404, de 15 de dezembro
oe 1976. 0 saldo da reserva em 31 de dezembro de 2020 montou em RS 97.349.

A Reserv: e Retencho de Lucros destina-se a suportar os investimentos de RS 144.739 em 2021,
previstos o orcamento de capital aprovado no Programa de Dispéndios Globais (PDG) através do
Decreto n 10,560, de 03 de dezembro de 2020. Na propesta de destinacio do resultado do exercicio
8sta previcia retengao de lucros no montante de RS 62.961, destinados a financiar parcialmente este

programa dnual de investimentos. O saldo da reserva de retencdo de lucras em 31 de dezembro de 2020

montou # B 381,298,
25 CJA'
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NOTA 19 - RECEITA DE PRESTACAO DE SERVICOS %%ff}
A DATAFT OV como Empresa de servigos de tecnologia, tem receitas de contratos com clientes orundas
dos servi| c de processamento de dados, desenvolvimento de software e suporte técnico. consideranda
principaliicite as caracteristicas dos serviqos prestados para entes plblicos e para instituicfes
financeira

A deterr acao dos preqos das transagbes deriva de metodologias e paliticas internas para clientes
publicos < o= quais s3o aplicades indexadores oficiais aos contratos iniciais firmados em base de preco
de merc: o Quanto aos clientes privados aplicam-se precos comrentes praticados no mercado. As
receitas | servicos prestados sdo reconhecidas quando o controle & transferido, o que geralmente
DCOPre ap 4 o aceite do servico prestado ao cliente

Os faturar ontos 530 realizados para recebimentos em prazo curto, ndo havendo assim conmponentes de
financiar 110 no preco faturade.

Dercricio ¥/ 122020 3122019
Receis de Processamenio de Dados TAEL2 35 1607025
Racaits de Desermvobdrments de Sictamas 5603 32143
Racaita de Supoerte Téanico 344 2237
Towl 1658186 1.636.405
mposios incidenes 1305, 1453 [300.F5Ty
Bacwita Liguida 1453341 1,335, 6548

19.1) Ree lias obtidas com a implementacao de Medidas Sociais Emergenciais

Em 2 de - nl de 2020 o Presidente da Republica sancionou a Lei n® 13982 que estabeleceu medidas
excepcion 5 de protecao social a serem adotadas durante o periodo de enfrentamento da Emergéncia
de satic | biica. Nesse contexto o Ministério da Cidadania e a DATAPREV celebraram no dia 15 de abril
de 2020  contrato n® 012/2020 para operacionalizacdo do reconhecimento de direitos ao auxilic
Brmerge conforme regras definidas pelo Art. 2° da Lei n® 13,982, de 02 de abril de 2020,

A Medic: rovisoria n® 936, de 01 de abril de 2020, instituiu © Pregrama Emergencial de Manutencso do
Empreg da Renda e dispos sobre medidas trabalhistas complementares para enfrentamento do
estado«  lamidade publica, MP convertida mais tarde na Lei n® 14.020, de 06 de julho de 2020

Meste ¢ ichramento, o Ministerio da Economia e a DATAPREY celebraram em 30 de abril de 2020 o

contrat W04/2020 para operacionalizacao dos beneficios de que trata o referide Programa
Emerger | O 1otal faturado pela Empresa em fungiio das celsbracies destes contratos montou RS
50837
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- RESULTADO DO EXERCICIO

din DATAPREY e o conjunto da movimentagao econdmica das operactes realizadas
o e serviges com a execucio das operagdes lastreadas em contratos.

vide 2020 a DATAPREV apurou |ucro liquide de RS 265,101 (RS 147.795 em 2013), conforme

Descrigio

Lucrn Beroibe

Licro Operacional

15 @ Despesas por Natureza

Mdsd02o 311220
Hmoarta Cparadional Brias 1.658.186 1635408
Aspeits Coeracional LUguda 1353041 1 335650
Cusios dos Servigos Prestados (870,170} mﬁﬂ.ﬂ
20872 447,120
Despesas Operaciorals (238447} {2£B.586
Quilras Receitss (Despesas] Oparacoamals 8078y =198 |
Lucra Dperacional Antes. do Resuftodo Financero DAY 146256 |
Rasultad o Fnandesio 55 BB Sr5en |
362230 204,190
Dutros Aesultados (REchR 1227}
Lucro Uguedo e da Confribuicio Social 362 129 202 G&d
Copmiribugde Socal Corrente & Enferida (26 162 153771
Lucro Ligueso Astes @0 imposto de Rerda 335967 168 G592
lifipesto de Benda Corronta & Difarda (FOBEE] (40,8571
Lucrg Lgusio da Exerdcic 2B5 141 147,755
drspesas do exerccio de 2020 estdo apresentados como segue:
Descrigha Szsangn EY T FTETE ]
Epmunergcho. Encargos Sociag b Banelsed WATI15 (742 105
Sarvgan ds Tarcmme [REEE S L] [y |
Gazios of Visgen & Rafeigde [1.3065s 57301
Duprecingbo & Amamizs;5o 1975415 [§ [rE T
Banutenglic de Maguinas, Equd pamerios CETS8 ) 154.081)
Miaeriss Lhikzadiad na Prest Seracos 5303 11551
hnpasiorn Tasas & ContrillusSes bWy A-B4a1)
Crutros Gapkoe O peraciond-s [y FAarH
PiliEE sobre Trdukes [E-L RS AT}
Puks gy mivppdes Fecais & Dutidd (8311 =
PASER &) Crtraa lecetay Doorsckngs (21} AL
COFE & Ouras Receites Operacorain |37 2880
Bawa de Valgray Mo Recehbasis [T {2967
Baisn de Valares Fiscupssiven 1593} ey
Frovades pars Litigios Trabalhisiz T2 123313
Pravedei para Riscar Fiscaly B [#La i3]
Provsdes pars Liligiea Chiy (IR 8 [11]
Horgrangs da Dveroa (2 GES] [ 7]
Pravmdg paca Parncipacho nod Resulkados {17018 ROE
Provsdo pada Perdad Exhrraday |PECLD] [RLE ] [ FR 5
Plavids pada Pavsnn AlLaris
Charros Bjusley |ST2) 1.
W, 707773 rl;l"l_.lii EEER
Ma Demonsiragio do Redulisde
Cuttad dai Servigos Prestadon (B8 1 |BBE 528}
DS et O pr RS raaen (228.24T) (DAN 0]
Datras Despetas Operacionals 5150 R NTT)
[T TTH) V23 q4a)



20.2) B ltado Financeiro

2 resulto

& reduc!
aplicagts
clientes

hhanceiro do exercicio de 2020 esta apresentado como segue:

Drencrigilo HOED 20D
Rocmtag Fnarcalras 125 45T 108,700
Rerdimento de Aplicagies Franceina 33,954 A4 350
Ericargos of Faturas recobidas com abaso 17609 22290
Mduilias Comaratisis 3.096 2102
Aruslzxdo Monwetiria de Tributos 962 1042
Crycprrios Obocdon L1BE 1840
Waripghes Monetdrie Abvas 1397 1557
Reveisdo do ISCP 65,903 m
Ouwas (G4 473
Deigienay Nrssicsiras B2 174] (G HAR
Waritshen Monetiriss Passivas 2774] {5353
Jurees Passivios |38 EB0Y
15CH 1ES. %3] (35100
Diitres 12200 AT
Resulads Rrancsro 55 &H3 57940

20.3) ©u' o5 Heceitas (Despesas) Operacionais

b

Ahagutis
Diuiras Redeitis

Febuita g Caniratuain

Chotre Ajusies

_!]L'I:Eﬂ'ﬂﬂ 2019
Duwtrae RecH s Qe raciomnabs &1.O0TR 43052
Huwmrubo de Brovedes e gan .03
Eecuparagies Orew s 1.71E 1561
Crddico do PASER MF Ajunigdc ELRE] v
Crsdno da CORMNS MNF Aguaiglie 16 205 14008
Crdden do PASEF o Depeeclsg ko agE g2
Lredfa da COANS % Ceprecisgio 1, TR 3989
Garhi de Capisl ra Venda de Imokilicsdo - 9380
55 ol

5 .
Dutres Daospaast Op-ivaclenals L[5 VHE) (A5 953)
Frovado pere Fardsy Erimesdss (PECLDY L1004 ) 154 25H
Frovssdis pars Leigea Traballmia [& [ [ [FEL Ak
Frivdsdas pard Ltkpes Chain iy 3E3) [EE1)
Fruvicdes para Rrnres Fetsn [y [20%)
FASEF o Cuaras Becea) Opeihcai (s |4BE)
COFING 5) Ouiras Heceias Oparacienais 123705 fron
Ftuitan sobes Trdsamos L1 114}

liimngagic pov Donos Fairreoes s 1% ) .
. a1y
Bt b Wk nich Bl Smowlres &b LGN
Raccea e Valones Frecupirdvins 593 )
AT e L]
Prowisdo para Partclpachs nos Resulusdos [RF LT R H)
Gaitras Kevwitay |Despesan) Operacionss aoTEy [51.90m)
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dos Indices de atualizagio monetaria de renda fixa em 2020 impactou na rentabilidade das
fimanceiras da Empresa, bem como na incidéncia de juros moratdrios de faturas vencidas de
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sofreu variagio expressiva em comparacdc ao exercicio 2020 em fungio de m%&
fentre eles destacamos: .

vroes de processos trabalhistas devido as revisSes processuais realizadas com base na

200,

nwerito de registros de litigios civeis;

niecimento inicial das Provisdes Estimadas de Créditos de Liquidacdo Duvidosa = PECLD
019 em valor supernior a0 de 2020

i e Lucros e Resultados em proporgdo superiora 2019 decorrentes do aurmento do
do erm 2020

Ligquide

o de 2020 for de RS 265.101, superior em 79,4% quando comparado ao registrado no
<019 (RS 147.795). O cresomento do luoro decorre do aumento de receitas obtidas pelo
1to de dados de beneficios emergenciais implementados peloe Govemo Federal para
1o da COVID-1% implantados pela DATAPREV. combinade com a queda de gastos com
tante do Programa de Adequacao de Quadro (PAQ) e da redugdo de gastos com viagens e
Liuturals denvados da implermentacio do teletrabalho provisorio. Cabe ressaltar que o lucre
1Y foi afetado negativaments em R 54 milhdes pelo reconbecimento de Perdas de
Linuidacso Duvidosa (R$10 milhdes em 20200,

{EMUMERACAO AOS ACIONISTAS

rancise I, do artigo 70 do Estatuto Social, o dividendo minimo cbrigatério € de 25% do
qustado nos termos da legislacho societaria No entanto, neste exercicio a DATAPREV

112 remurieracio aos acionistas em dezembro de 2020, o total de RS 188.884 que representa
uide deduzidos 5% da Reserva Legal, sendo que R$ 65.903 correspondem a juros sobre
no imputados aos dividendos gerando econamia tributana no montante de A% 21912

| semeonstrado o lucro liquido ajustado, para efeito do calculo da remuneracio proposta aos

— Descricao 2020 2019
do exercicio 265,101 147.795

prejuizos acurnulados - .
ajustaco 265,101 147.795
jal 13.255 T.390
ajustado para calculo da remuneragao 251.846 140405
TSl T1EE 884 35,101
capital propno imputades acs dividendos 865.903 35701
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o & Deliberacio TVM n® 207, de 13 de dezembro de 1996, e para fins de atendi TS

]

>

« o DATAPREV contabilizou 05 juros sobre o capital proprio em contrapartida de despesas

cwenendo-os em conta espedifica, optande por ndo |hes apresentar, na demonstracio de

em vista ndo produzir efeito no lucro liquido do exercicio, mas, to somente, nas rubricas
i#l e imposto de renda.

CNTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA PRIVADA E PASSIVO ATUARIAL
e Benda Vinculada - PRY

patrocinadora e garantidora das operagies da Sociedade de Previdéncia Complementar
PREVDATA, entidade fechada de previdénda complementar, sem fins lucratives, com
10, autoncmia administrativa e financeira. O objetivo da PREVDATA é a suplementacio
orevidenciangs aos participantes, atraves de um plano de beneficios definidos,
lano de Renda Vinculada = PRY. Para consecugdo de seus objetivos, a PREVDATA recebew,
mbiro de 2000, contribuigdes mensais da patrocinadora, equivalente a 9,37% da folha de
rensal dos empregades participantes, independentemente da parcela de contribuicio dos
lir de 17 de dezembro de 2000, & contribuicdo da patrocinadora passou a ser na paridade
primento ags artigos 5° e 6° da Emenda Constitucional n® 20

cembro de 2008, a DATAPREY e a PREVDATA assinaram um Termo de Compromisso de
Fatnmonial, no valor de R§ 252,578, para cobertura da reserva 3 amortizar do Plano de

ada— PRV para fins de saldamento, e 3 adesdo da DATAPREY como Patrocinadera do navo
cios na modalidade de contribuicio varidvel, batizado como CV - PREVDATA I, © acordo
r4 de reserva para equacionamento do Plana de Renda Vinculada e ainda o pagamento
o do chamado "Servigo Passade” pela DATAPREY, conforme abaixo:

___ Descrigao Valor % Parcelas
ssado 157411 B 120
to 85.167 38 240
£52.578 100 3

LA TAPREV efetuou amortizacdo no montante de R$ 10.779 e atualizacio de R§ 1.975,
aldo de RS 14763, Abaixo apresentamos os valores do Termo de Compromisse
31 de dezembro de 2020,

Luscricao Valor Parcelas
ildlamento 14.763 05
MATAL 14,763 a5
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222)1 . Contribuigao Varidvel - PREVDATA II Dtoeirions 57
Q plar FAEVDATA N foi instituido pela Portana SPC/MPS n® 2 666, publicada no Diario Oficial da
Uniso 24 de dezembro de 2008, estruturado na modalidade de “Contribuico Yaridvel”, com a
fitnalicl proporcionar beneficos adicionais acs da Previdéncia Social, para os empregados da
DATA Lo PREVDATA,
Ma ou )= Patrocinacera a DATAPREV, no exercicie de 2020, contabilizou o valor das parcelas
relati inbuigdes mensais na pardade de 171, no montante de R% 26434, ndo excedendo a
COntr s participantes, conforme previsto ne paragrafo 19, do artige 69, da Lei Complementar n®
108/
O pln FREVDATA Il encerrou o exercicio de 2020 com uma massa de 3.178 pessoas sendo: 2610
partic s, auta patrocinadas 267 e 307 assistidos,
222! 2w Atuarial
a) P! fienda Vinculada - PRV
Cor o waliacio atuarial, elaborada por atuarios independentes, com resultados e valores
posi ia @ data Dase de 31 de dezembro de 2020, considerando a metedologia determinada
pelc nertd Técnico CPC n® 33 (R1) - Beneficios a Empregados, aprovado pela Deliberagio
W i 13 de dezembro de 2012 bem como os efeitos do Termo de Compromissa de
Reco Fatrimonial para Cobertura de Deficit Atuarial, o passivo atuarial apurado =30
ﬂPI"r" Mgy E.E'EUE'Z

== ~ Descrigho 2020 2019

Va ; atwos do plano 1.202.130 1.202375

Va i1 da Obrigacdo de Beneficio Definido {1.173.022) {1.053 467}

Su “icit) do Planc 29.108 145,907
Agp ramissas atuanais, utilizadas em 2020 e 2019, para determinagdo da cbrigacio atuanal,
foras il

Hit luarials 2020 2019

Ta (| e rendimento esperada sobre

o5 iy ClEno ng inicio do exercicio T.280% T.25%

Tﬂ' I i .:\|E I||J¢|35 3-,?'“1"na..a 3.54%&-3

Tavh i estirmada 4, 00%a.a 3.58%aa

Fator selade salarial 8% 95%

Fator dade de beneficio 98% 5%

Tax lade (ativos) 0% 0%

) f



Taxa ge o
Taxa ¢l
Tabua !
Tabua
Tabua

Cam;

M

- Ah_ Lidvg |
A DATAHR
comire

o va

pros

Info:

no
de a

a0
sendo; | 50

Ho
4y A
Fina
TV

pars
foi o

S} A
BELL
Ermij
Pra:

B) A
cani

Osr
SeL
patr
Fag

nento satarnal

talidade geral *
mlidade de mvalides
tracla em invahidez
farmiliar de atwos e aposentados

(S g

F PAG,
etV
ﬂ%aﬂaﬁ'ﬁrirﬂiﬁ}'

0a.a

0%ha.a
AT-Z000/4T-23
Winklevoss
Alvaro Vindas
Familia Média

enta de beneficios (assistidos) 086a.a
AT-2000/AT-E3
Winklevoss
Alvaro Vindas

Familia Média

Allves [ATET)

nantem registrado em seu passivo o seguinte montante: RY 14.763 relativo ao termo de
2 saldamento do plano PRV, Como o valor presente das cbrigagdes foram menores que

ativos em RY 1.202.130, por esse motivo 3 DATAPREV nSo necessitou contabilizar

Jicionais:

Jano estan posioonados em 31 de dezembro de 2020 conforme mendonade no laudo

-y

Es]

1@l

nda Yinculado ~ PRV encerrou o exercicio de 2020 com uma massa de 2 803 pessoas
pantes ativos, 1.500 aposentados e 344 pensionistas.

trais individuais utilizados s3o de dezembra de 2020,

o plang de custeio da PREVDATA é procedida por atudrio independente, sob o Regime

Jilalizacso. Este regime possibilita a acumulagao progressiva das reservas necessdrias 4

125 rendas previstas no regulaments ate a data que o participante cumprir os requisitas

io beneficio. Para os Auxilios, Despesas Administrativas e Resgates o regime utilizado
1o Simiples, neste regime, o custo normal @ fixado com base no valor das despesas
icio anterior, & ndo ha geracao de reservas.

DATAPREV fol efetuada por atuario independente, contratado especificamente para
ne delerminacao do jtem &7 do pronunciamente CPC-33 (R1) — Beneficios a

| aplcado o Método do Crédito Unitario Projetado = PUC para obtencio do Valor

Jacao Atuaral.

0 aplica os recursos financeiros do Plano de Renda Vinculada — PRV e PREVDATA Il em

1t as respectivas Peliticas de Investimentos para o quinguénic 2018-2022. com revisio

lodolagias e parametros estabelecidos na Politica de Investmentos buscam garantir a

“ncla, liquidez e rentabilidade adequadas e suficientes as equilibrio entre ativos

LassivD do Plana, bem coma evitar exposicio excessiva a riscos para os quais o prémios

o ndo sejarn atraentes ou adequados aos objetivos de cada Plana de Beneficios,

i3

%
5



AR colmentes segue os ditames da Resolugdo CMN n® 379209, tendo como ben s
BN iHang, INPC-IBGE acrescido de 5,50% ao ano, referente aos juros reais, para o Plano de
Rend: L1— PRY
Para « e 2020, a politica de investimentos analisou todos os riscos € adotou as melhores
prat t o dos recursos financeiros dos Planos.
Os wa' rentes do passive atuarial estio demonstrados, como segue;

Desc 2020 2019 2020 2019

Passi ie 13.991 12510 -

Pirss Circulante Tr2 11.053 -

Ati il a Lengo Prazo - - £019 201

14763 23.653 5019 B.011

b) Plar ~untribuigdo Variavel - CV PREVDATA Il
Por oo m plane estruturado na modalidade de Contribuicio Variavel, com beneficios pagos
sa' andas temporarias e apenas um participante com renda vitalicia contratada e
rec | tinente de forma ajusta-los aos saldos de conta do assistide, os atuanios s3o de opiniao
gur o oeneficios ndo traz quaisguer riscos atuanials para a patrocinadora DATAPREY e, portanto,
nao i beneficios pos-emprego a ser reconhecidn, segundo as regras onundas do CPC 33
2210 Lipoes em Atraso
Em 7 ac existem parcelas de contribuicdes extraordindrias (saldamento) e de contribuigdes
o
NC™» \ANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS
AT nrolada pela Unido que detém 51% das agbes da Empresa & 0 outrg acionista é o
I 1o Seguro Social = IN5S que detem 49% das acGes e, com o qual realiza cerca de 33%
do Deraghes
As i partes relacionadas, conforme CPC 05 (R1) - Divulgacdo sobse Partes Relacionadas
[LAT ~ rirndas a preqos e condigdes definidos entre as partes, que levam em consideragac as
o caam praticadas no mercado, se realizadas entre partes nao relacionadas. Abaibo
£r prridas a5 transacdes comerciais e respectivos saldos patnmoniais e de resultado dos
B JCLUE i':' 19:
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dacl
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LI

— ATIVO __ PASSIVO  RESULTADOD ATIVD _ PASSIVO_ RESULTADG |
RS O T RN W0 A 97051
548,179 E23.4568
Ty ¥G3 50y |
0 pivabachko de vervigos 207.T15 159LH58 :
121 86 111,136 [
15920 BE.T20 |
Luk e akrasy 304090 256,592 |
Z2IBANT 207 208
BT £33 BS LA
If TEE BB4 43.630
86,151 21 857G
B2 553 22251
s kioy DELEFREY T2ARD 11912
T2 450 312
pereinclagdianes de Ry G-Matic 10485 180T
1B.4E5 17,687
1o coneinlo 227 161
2T 161

v SeEtane da Receita Fedeval do Brasil Secretana Expecial de H'nu.dﬁ.l;na & Trabalba, Profufadons Gersl da
I adrc i M onal Presadéncid Corgilementar. Ministéno do Manmament o Sastlio e Presidinga da Repdbilica

de lmaveis - SERPRO e SPU

i1 RELACHIMADA | AHEA OCUPADA [ME) UTHIZACAD CONTRATO :
' _ 2651 | Dataconter o
5P ; 1636 |Estatioramenta | Camadatk
£.807 [Mras Adminiiratia
248 |Area Adminstratia Mcorda de Cooperagiio

atetado positivamente pelos contratos ndo onerosos de comodatos e permissao
panes relacionadas. Em 2020 foram encerrados grande parte dos contratos de cessdo
niovels conm partes relacionadas devido ao encerramento das atividades administrativas

do a unidade do SERPRO no Estado do Parana pela DATAPREV em acordo de
ancerrado apos a destinagao dos bens alocados para funcionamento da drea
Einpresa antes do encerramento das atividades naquele Estado.

i Instalada & matriz da Empresa @ propriedade da Secretaria de Patrimdnio da Unido -

£y pleneou junto ac orgao a doagdo ou cessao de wso gratuita do imovel em funclo do

pala Emprasa ser caracterzado como servigos publicos, porém o pedido foi indeferido

entar dar uma solugio para a situagdo existente, levanta-se a viabilidade do drgdo

a4 possioihdade de realizacdo de uma inscricdo de ocupacio da drea em beneficio da
: gerar pagamento anual 3 Unido em fungio desta ocupacio.

a5
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23.2) B aghe sos Difigentes e Empregados
A mai T e UnEragan pagas aos dingentes e empregados, bem como o saldrio médio no més
de i 020 e dezembro de 2019, consoante o que determina a letra “e” do art, 1° da Resolucda
n® 3, de orembro de 2010, editada pela Comissio Interministerial de Govermanca Corporativa e
de Adm de Farticipagbes Societarias da Unido = CGPAR, foram;
Dirigentes Empregades
312/2020  31/12/2019  31/12/2020 3171272019
i - A 36306 36,395 14,587 a4 |
sior - 1 34,125 21135 3.097 1791 |
irio edio - R 34,895 21700 7.140 6.754 |
Para ap! 0 walares da masor e da menor remuneracio dos empregados, foram computadas as
vantag Mooos efetvamente percebides, procedimento idéntico ao adetado em 2019, Para
apurar i= e maor @ da menor remuneracao dos diretores foi considerada a opgio de cada
diriger na HMortana do Ministeno do Trabalho e Previdéncia Sacial - MTPS n° 245, de 21 de
gezem!
Para ol salano medio dos empregados, foi utilizada a mediz ponderada, cu seja, levou-se
ermn co la 2 de empregados posicionados em cada nivel da tabela salaral.
s arg adas Go Conselho de Administracao e Consetho Fiscal possuem membros que atuam
na Adi “etvral gue poderiam ser considerados partes relacionadas. Porém, a Empresa ressalta
que n:d nga remuneraténia para estes membros e os outros membros nao pertencentes 3
Admini eral O Comité de Auditoria Estatutiric & composto somente por membros
inciep: ren Lnerastes totais dos membros sdo apresentadas, em reais, a seguir
1920 2013
MO TE COMSRAD  COMTEDE CONGELKOB1  CONSELHD  COMTE OE
L ADMRETRAGAD  FRCAL  WURETORA i ADMMSTIACA  PSCAL wupmoma -
Sedaim
Faroel 51 ni m 108 1 188 M 151 159 LI
Fi i b s . - Wi
Eivargi
1Pzl Ml L P : * L] P
s 3 1 - - ' m
Bevsilici
1 4]
. Coww 18 [ & T L] 5 5 m
Pl m i3 11
i 1t 3 L] 13 m TiE 1 L)
E i 18 3 ¢ i | %

. i
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23.7" o de Previdéncia Complementar da DATAPREV - PREVDATA

Eco -0 parte refacionada a entsdade gue € um plang de previdéncia cujos beneficiarios sio
o5 | 7 entwade gue reporta a informagao e do proprio plano de beneficio (CPC 05 (R1) -
Drw: Partes Relaconadas). Desta forma, a PREVDATA, Entidade Fechada de Previdéncia
Con conudetada parte refacionada, uma vez que 3 DATAPREV figura como Patrocinadora
Pri o aplcados sag investides de acordo com as normas estabelecidas pela Secretaria
de nplomentar do Ministério da Economia, pelo Conselhe Monetano Nacional, Banco
Certs ¢ comiorme Estatuto, aprovado em outubro de 2002, & estdo demonstrados na Mota 22,
23.44) T voocoim Entidades Governamentais = FINAME

P - 16 & DATAPREY firmou contrato de crédite FINAME (Financiamento de maguinas
Bl BMNUES) cujo investimento possibilitou adquirir 225 servidores de arquitetura X86, ©
fir iduairido a taxa pré-fisada de 9.5% ao anc, pagamento de juros trimestrals, com
cal w5 e relacho ao principal.

23.5) Te icagies Brasileiras S.A, - TELEBRAS

Er a U ATAPREY celebrou contrato com a Telecomunicagdes Brasileiras S.A. - TELEBRAS,
pi 1o e servigos de comunicacao de dados, objetivando a interligagio de enderegos de
in! ARz Huwidos em todo territano naconal pelo periodo de 60 (sessenta) meses.

N GRANMA DE PARTICIPACAQ NOS LUCROS E RESULTADOS

2 ~graina de Participagdes nos Lucros e Resultados

En L aprovacdo na Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais
(5L I de Participagbes nos Lucros ou Resultados (PPLR) da DATAPREVY, para o exercicio de
20 provisionado foi de R$16.569 representando 6,25% do lucro liquido do exercicio. Sua
di ir-st-a ag atingimento das metas constantes no referido Programa,

24 ane agao Varkivel de Administradores

Qo iy sregao Yanavel de Administradores (RVA) para o exercicio de 2020 encontra-se
er oV S i Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais — SEST, a
ar DATAFREEY cecd efetuar a provisdo considerando o3 pardmetros dos Programas
ap relcus amernores, O montante provisionado foi de RS 469 e sua distribuiclo sujeitar-
5e te s metas constantes no Programa em processo de aprovacdo pelo Conselho de
Al

37 ’f,
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MNOT! JGRAMA DE ADEQUAGAO DE QUADRO

A D 23U no Erimeiro semestre de 2020 o Programa de Adequagao de Quadro (PAGY), que
trat junto de incantives ao desligamento dos empregados lotados nos estados do Acre,
Al wmacanas, Babia, Espirito Santo, Goias, Maranhao, Mata Grosso do Sul Minas Gerais,
Pai . Plaui, Fio Grande do Sul, Ronddnia, Roraima, Sergipe e Tocantins,

O far! Aas unicades Tl alinhado ao Planejamento Estrategico da DATAPREV e faz parte do
Pla i g ua Emipresa, gue estabelece um conjunto de agdes que visam o enfrentamento
do cados pola atual conjuntura econdmica, pelo quadre de restricBo orcamentdria dos
i da tmpresa e pela necessidade de garantir sua sustertabilidade,

Est stdo tambem sdo necessanas para tornar a DATAPREY mais eficiente e sustentavel e
coin dlar de qarante que a Empresa estela fortalecida para prestar, de forma vantajosa a
L de tecrologia da informagdo e comunicagio de interesse coletivo, assegurando o
gore ! wo leconhecmento & pagamento dos direitos previdencianos e assistenciais a mais de
35 silel os.

Emr r TST foi possivel ceder parte destes empregados ao INSS e a outras entidades do
Gr Lo corie para outras unidades regionais da Empresa que permaneceram com suas
ati 48 gasto, com o programa ate 31 de dezembro de 2020 giraram em torno de R$ 14
i ncergos | abalhistas demvados dos desligamentos,

GFANMA DE PRIVACIDADE

M

) wac dade (LGPD) criado em 2020 visava preparar a Empresa para a entrada em vigor
d 118 Lel Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD, de 14 de agosto de 2018, Dentre
56 mporaaie mendonar a implantacdo e o aperfeioamento das politicas, normas e

pr 2o privicdade e a protegio dos dados pessoais. A Norma de Seguranca de Dados &
Pi i Luscou nsere @ privacidade e protecdo aos dados pessoais no desenho dos servicos
& TATVEV. alem de incentivar a cultura de privacidade na Empresa.

o1 Pregjrami @ baseado na gestdo de riscos e, para tanto, foi elaborado em conjunta com
as 2 Tratamonio de Risco (PTR), que visava avaliar a conformidade dos processas e fluxos
o pessoa . na Empresa monitorando assim, ndo apenas a conformidade legal, como
ta 3 o risc s altos & privacidade,

L [3 el adejuatso ao marco legal representa um importante passc para conferir @
Do fianr  mecessaria para a transformacio digital dos servicos publicos brasileiros. A LGPD
b 53 0 opurundade de aperfeicoamento das politicas de governanca de dados.

3 ?
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btz I gue pese o area responsavel pelo orgamento Empresarial, foram adotadas to
medid, as, Lende sdo atingido 100% de tratamento de riscos altos & privacidade. O processa
de adei rou opetundades de melhorias € nfo trouxe grandes impactos para o dia a dia da
area, ex reflexio ocerca da necessidade de coleta de dados pessoals em excesso em atividades
dodia £rm se v lunibra um aperfeigoamento continuo necessario, uma vez que, quanto maior
o ente dos Concetos gue a lei abrange, maior se observa ser a missSo da DATAPREV e, em
dr el v corpio funcianal,
NCTA SSUPOSTO DE CONTINUIDADE
Asg Dap 5 Fmance rus toram elaboradas com base no Pressuposto de Continuidade Operacional
€ ool 28 (A1) - Apresentagdo das Demonstragbes Contabeis (IAS1). A Administracdo da
Emy au & capacdade da DATAPREV em continuar em operagao, e levande em consideracio
to G e pon vl sobre o future. Do ponto de vista legal, a contratacio com seu principal
elivnle da <= liitacao. com fulcro no inciso XVI do art. 24 da Lei n® B.666, de 21 de junho de
1973, 4 | prestatow de senvicos de informatica a pessoa juridica de direito publico interno, por
Grr 50 aces g integrem a Administragio Publica, criados para esse fim espedfice.
Co Cnde teos conhegmento de incertezas significativas relacionados com eventos ou
oo “an genn duvidas sobre a capacidade de a Empresa continuar em operacao.
39
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‘A DIRETORIA SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS E RELATORIO Bﬁ/
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0o o artioo 25, ingsos Ve Vi da Instrucio CVM n® 480, de 07 de dezembro de 2009,

iva da TATAPREN declara gle:

ancord. o as Demonstragdes Contabeis da DATAPREY do exercicio de 2020
CONC corm as opinides expressas no relatono da AGUIAR FERES AUDITORES
refativa enle 45 Demonstragdes Contabels de 2020,

GUSTAVO HENRIQUE RIGODANZO CANUTO

Presidente
LASCINV (NTO SANTOS GILMAR SOUZA DE QUEIROZ
onamen o ¢ Negdcio - DRN Diretor de Desenvolvimento e Servico - DDS
RLOS DC SOUSA OLIVEIRA BRUNO BURGOS SEVERIAND
scniclog o e Operagbes - DIT Diretor de Administracdo e Pessoas - DAP

5ABEL LUIZA RAFAEL MACHADO DOS SANTOS

Divlora de Governanga Corporativa e Juridica - DG
TERIT WL ST o) Agwivds de lormes dg ikl por(RLYCN

! I ANTONIO DE .'.Hrmul:-&mmguuum.-:-z-uq::lm
ALFSEIEA HANEOR: D248 1AZ 21 T09 nudes: 3000833 154508 3

[RINILSON ANTONIO DE ALMEIDA JUNIOR

Gerente de Departamento Gestao Contabil
CONTADOR CRC/R) - 108.591/0-3
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Empresa de Tecnodogia e Informagdes da Previdéncia — DATAPREY
Diretoria de Relacionamenta e Megacic — DRM

PATAPR=V

B {’,C )
DECLARACAO DE EXCLUSIVIDADE *pH —L—— 5

A Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia — DATAPREY S.A. inscrita no
CNPJ n.® 42.422.253/0001-01, por intermédio se seu representante legal o Sr. Alan do
Mascimento Santos, portador(a) da Carteira de Identidade n.® 1162741 SSP-OF e do
LPF n.® £58.950.02153, DECLARA, para os devidos fins que a & prestadora exclusiva do
servico COMPREY (Operacionalizaciio e Gestdo da Compensacio Previdencirial acs
clientes elegiveis.

Brasilia, em 14 de dezembro de 2021,

ALAN DO ALAN DO NASCIMENTO
SANTOS:65895002153
NASCIMENTO 2021.12.14 14:54:55
SANTOS:65895002153 3.0
ALAN DO NASCIMENTO SANTOS
Diretor de Relacionamento e Negdcio - DRN

i1
Diretria de Relackanarmnarin & heegiocio - DEn
SAS Quadra 1 Blooo EFF 107 snider - Brasilla DF -
CEP PRAUTC-93 1= Telefare: (1) 3207 3000
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= PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA gﬂc’" M

EMENTA: Designa funcionirios para atuarem
na Comissio Permanente de Licitacfies da
Prefeitura do Municipio de Cachoeirinha e di
outras providéncias.

O FREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CACHOEIRINHA, ESTADO

DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigBes legais gue lhe sio conferidas pelos Arts. 79, § 2%
Inciso II, Alinea “¢”. da Lei Orginica deste Municipio, ¢ 51, § 4" da Lei B.666/93, de
21,06.1993;

RESOLVE:

Art. 1%, Designa membros da Comissdo Permanente de Licitagdes da Prefeitura Municipal de
Cachoeinnha.

Art. 2% A comissio sera composta por 10 (dez) membros: 05 (cinco) titulares & 05 fcmca)

suplentes.

Art. 3", Nomear os servidores: Sebastido Luciano Macédo Firmino, Elinne Marliete de Macedo,
Suely Sandra Silva Sobral, Meiry Alessandra da Silva Macedo ¢ José Wilson da Silva, como
membros titulares, cabendo ao primeire presidi-la; e como suplentes; Maria Horténcia de Torres
Almeids, Katia Rafacle da Silva Macedo, Joanna D'arck Cameiro de Souza, Antoniclly
Francielly da Silva ¢ Valdemir da Silva Neves.

Art. 4% Aos componentes titulares da Comissdo Permanente de licitagdo, serd concedida a
gratificacdo mensal de conformidade com a Lei n® 1.176/2013 de 06 de fevereiro de 2013,

Art. 5% As despesas decorrentes desta Portana correrio por conta da dotaghio orgamentania do
ofgamento ¢m vigor.

Art. 6°. Esia Portana entra em vigor na data de sus publicagio, revogadas as disposi¢des em

contrdrio & seus efeitos retroagirdo a 01 de janeiro de 2022,

Friga Presidents Rensgdy, |26 - Cantro « CEP; 33 380,000 - Faness PABXFAX (081§ 37420 133742 1 100
CRPE D09 60000102 « www galhisirinhwpe gy
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Gabinete do Prefento, em 03 de janeiro de 2027

O rove: M

IVALDO DE ALMEIDA
- Prefeito Constitucional -

Irigs Preaidenis Kennmlbs. 178 - Usnms - 051 SSTE0 000 - Foanos PRI AN (0§ 742 13179 2- 1300

C S TR | D - e el inmha s gis b

Ny,
PAG.

Fap ™



x@ FEEM

e -
IIIJ"'III'.THI'II'IJ

e PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA - PE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPALS DE CACHOEIRINHA

COMISSAD PERMANENTE DE LICITACOES ’
J.r-{x‘-"‘ “'#

JUNTADA DA DOCUMENTACAO | i’ Fhr.?ﬂi _
\ 9 l
COMISSAOQ PERMANENTE DE LICITACAQ c'.‘!liw )
INEXTGIBILIDADE N° 8012022 L

O Diretor Presidente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CACHOEIRINHA, o Sr. Adnano Gomes de Aradjo, apresentou documentagio
referente a contratagio de servigo Saa8 (Software as a Service) pama disponibilizagio de plataforma
para g compensagio fnancemra entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de
previdéncia social dos servidores piblicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, ¢ entre os regimes proprios, na hipolese de contagem reciproca de lempo de
contribuigdo para efeito de aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto n® 10 188
de 20 de dezembro de 2019 e Portaria/SEPTR/ME n® 15.829, de 2 de julho de 2020 e solicitou desia
Comissiio a formalidade de Processo. Esta Comissio considerando a solicitagdo de formalizagio de
processo de contratacio direta por INEXIGIBILIDADE de licitaglo, fez a juntada dos documentos
apresentados pele Diretor Presidente o Sr. Adnano Gomes de Aratjo, e Parecer Juridico com o
entendimento que a contratagio pode ser através de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, acerca
da contratagho por aguele Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cachoeinnha, da
Empresa:

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREY
S.A., inscrita no CNPJ: 42.422 253/0001-01, situada ST DE AUTARQUIAS SUA, QUADRA, N*
01, COMPLEMENTO: BLOCOS E/F - PARTE, CEP: 70.070-935, BRASILIA, BRASILIA-DF

'\‘t’.", Cachosinnha, 18 de fevereiro de 2022
Sebastifio Lutiano Macédo Firmino
Presidente da CPL

Sumely Sandri*silva Sobral
MMembro da CPL

José mim

Membro da CPL

Meiry ﬁmnndﬁ Silva Macédo

Avenida Boa Vista, 977 - Centro, - CEP 55380-000
Fones: PABX/FAX B1 374211503742 [ 200
CHPIME 15979 322000 -06— www cachoerimnha pe sow br ‘f
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INEXIGIBILIDADE




Cachoeirinha R
¥ SPERSEREY gﬁlf‘ﬁ

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE N° 001/202% "EP-?’ :

ASSUNTO: CONTRATACAD DE SERVICO SAAS (SOFTWARE AS A SERVICE) PARA
DISPONIBILIZACAO DE PLATAFORMA PARA A COMPENSACAQ FINANCEIRA
ENTRE ¢ REGIME GERAL DFE PRE VIDENCIA SOCIAL FE OS5 REGIMES FlﬂPRfﬂS
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA UNIAO, DOS
ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS .’I-:I’lr'.-"fl'{f]‘!-ﬂ.i E ENTRE O8N REGIMES
PROPRIOS, NA HIPOTESE DE CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE
CONTRIBUICAQ PARA EFEITO DE APOSENTADORIA, EM CUMPRIMENTO A0
ESTABELECIDO PELO DECRETO 10.188 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019,

RATIFICACAO

Considerando o cxposto  pelo Assessor Juridico do Momicipio  de
Cachocinnha/PE, RATIFICO o presenté procedimento de inexigibilidade de licitagio para a
contratagio da EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA

DATAPREV S.A., cmpreza poblica constituida nos termos da Len n® 6,125, de
04/11/1974, alterada pela MP n® 2.216-37, de 31/08/2001, com Estatuto Social aprovado pela
3* Assgmbleia Geral Extraordinania, reahizada em 13 de novembro de 2017 e alteragtes
posteriores, inscrita no CNPI sob o n” 42.422.253/0001-01, localizada na SAS Quadra 01,
Bloco E'F, BrasihaDF, a fim de disponimhizar acesso ao Sistema COMPREVY, cujo imtuto,
por sua vez, & operacionalizar a compensagdo financeira entre regimes de previdéncia de que
trata a Lei n” 9 796/1999,

Publigue-s¢ na forma da Ler,

Cachoeinnha, 16 de margo 2022

e F

ADRIANOAGOMES DE ARAUJO
MNSTITUTO DE PREVIDENC 1A 5 SERVIZORES MUNICIPAIS DE CACHOEIRINHA

DI'HI:!F Pm“
Cachosirinha PREY

Avenidi 31 de Marga, 317 - Cantro - CachaainnhaPE
CHPJ: 15 999 32200001 -0

E-mail: cachoeirinhaprevirhotimail com h >



Pernambuco , 17 de Margo de 3022« Duno Chicinl dos Mumiciios do Esindo de Permamboes = ANO X111 | NP
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Publicadn por:
Jackson Gutemberp David dos Samlos
Cidigo Idemtilicador: L6DGFISE

ESTADM) DE PERNAMBUCD
MUNICIPEO DE CACHOEIRINHA

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAD
EXTRATO DE CONTRATOS

(3 Fundo Municipal de Educagio de achocirinha/PE, sirsves da
Ciesiorn a 5r" Alexondrn Carln Sobral Dwuarie, no s de sins
airthaigtics bogais iorma pbleco o EXTRATO DE CONTRATO
referente a0 PROCESSO LICITATORIO ™N® (012022, PREGAO
(ELETRONICO) N* 00120225 Cujo objelo ¢ Contsinglo de
angesh parn  fomeciunenio  parcelade de Génercs Almicalicios
Perediveis ¢ Nio Perecivet de acordo com o Progrmma Wecsonal de
Alimentagfis Escolar- PNAE, parn o sendimende de  alunos
mamculades na Rede Mumicipal de Ensise de Cochocinnba-FE, no
pericdo da assnamura do coatrago a dessmbeg do oo de HI2E, redalvo
s preparngies dis refeiplies da alimentagio escolar com o a voltn das
amlas preseociaes, durnmie 0 Pandemia  [Cownd-19),  mapress
contraladns. ALISON ¥ DA SILVA MERCADINHO mscnis m
CHP] o® 38587 99K 217 com o valor ioiad de BRE30Z 600 13, ¥
5 DA SILVA EIREL] mecrito no CNPJ o 22 906 3640001 - 10
valor wotal de B327 7548 30, CAVALCAMNTE E MELD LTDA
e e CWED 0" OR98T 35500 .28 com o wvalor moenl de
RE297300 GAMAL IHMSTHIBUIDORA GARANHUNS LTDA
imserila no CMED " OB M ®UTAMN -78 com o valor kodnl de
RE3I5R07 .25, CLAUTHA SILVEIRA DE LIMA - ME inscrito no
CHE n® 02387 35370001-29 com o valor mal de R$25 420000, O
prraan de vipdncia condraual serd ath 31 de dessmbie de 20602

CachosinnbaPE, 16 de margo de 20027

ALEXANIIRA CARLA SEHRAL DUARTE
Crestora do Fundoe Municipal de Edscegho de Cochoininha

Publicads por:
Elpos Marliets de Macedo
Ciligo Idomtificador: BARICIES

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDDRES
MUMICIFAIS DE CACHOEIRINHA
RATIFICACAD - INEXIGIBILIDADE N°. (01,2022

O Drewor Presslesie do Insbiuio de Previdéncw dos Servidores
mpuis de Cachocirmbo/PE, o Sr Adriano Gomes De Aratjo. no
e suas mrdnegies loma miblcn o mevgiblsdade n"01/2023
com hase mo Parccer Jurdico constante do procetsp em epigraie,
reconbocs ¢ ralifica o mexiphbildoade de lcitacho para a
dn EMPREZA DE TECHNOLOGIA E ]HF'I:IH.HM:.'EI'ES A
PREVIDENCIA - DATAPEEV 5 A empresa publica conshimida
pod lemmos da Lo n® 6023, de 0447171974, alieradn pedn MP n”
226-3T, de JAE2HH, com Eststulo Socinl aprovedo pela 3
Axzembilenn Gersl Exvirsonfindnn, realizadas em 13 de sovembra de
2017 e altersgpbes - posenores,. mseritn no CNPT soh o n*
42422 1530001-0], lecalizads na SAS Chusdes 01, Bboce EF.
BrasilinDF, kendo por ohicte o Prestagio de Semago Sans (Soflware
As A Service] Parn Disponimbizagho Do Ploaforme Pas A
Compensngbo Fimanceirn Entre O Regime Geral D Previdéncia
Sozial E Os Regimes Préprios D Previddnein Social Dos Servidares
Pubbicos Do Umde, Das Estados, Do Disree Fedoal E Dos
M1l1|;_'i:|i1u. E Enire €3z Fh:au'rﬂ Proprics, Ma Hipodese: De Cantapem
Reciprocs De Tempo De Contribuigéo Pors Efzite De Aposentadorin,
Em Compromenie Ao Esisholecslo Pelo Decreto 10188 De 30 D
Derembo Oe 2009, a fim de depomibilizar aocs ao Sistemma
COMPREY, cujo miurin, N R ver, & wnialisr  a
compenssss Mimsnceirs cntre regimes de prevadénsio de que tratn a
Let mo @ 791999, comsoenie keynlacho yvigenle para o Instituto de
Prevedémecin dos Servidorce Mumicipais de Cachozinmbn, conforme o
arign 35, men [ ds Lei Federal w8666 Com o valor de

RS 150,00 (centa ¢ cimguerta reais) mensal, perfoecndo om valor totnl
GG LR ERFEL,RF ENOVE MINIE TSI PEND PRI OF B (SCESCIU) [REHEE.

Cachoemnhe, 16 de mange HE2D 4
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Direor’ Pressdenic di listduin de Previdéncia
Elinme W I:du-
Cidigo Idemtificador:BUFOFDIT
FREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA
EXTRATO DE CONTRATO

0 Seeretana Mumicipd de Obese & Urbdiisms, o Sr Cvernldo
Framciseo de Almenda, 0 uso de suns sinbagdes lognis emo pablico
o Estrato de Contrato referente a0 Processo Ligitsono n ™ (042022,
Pregiio [Eleininsco) n® 022022 iendo por oot & Contratpgiio de
empresa de copenhans oo arquiletusa parm o femecimento ¢ instalagio
de sbwna completo de geragho de enerpun solar folowolislea
conectzla & rede, do tipo Enfrriad, nas edificagdes de dommanlsdade da
Prefosiwrn de Cachoennks - Pomamboco, empress  contratadn
ENOVE EMNCOENHARIA COMERCIO DE  MATERIAIS
ELETRICOS E ENERCHAS RENOVAVEIS LTDA, cosm sede
Hua Evaro dn Yeign, of 207, Saln 303, Edl Torque Emp - Casa
Amareln, Recile/PE, mscrmia no CHPLMMEF sob o o 19 795 IO | -
I35, com o vador tolal de BS5 600 831,04, Prazo contrabanl de 12
meges, a gonlar da assinaturn dis Comfrato § 150320228

CaheainnkaTE, 16 de marge de 2022

EVERALIG FRANCINCO DE ALMEINDA
Secredding Munscipal do Obeas & Urhanismo
Pubbicado e
Elinne Marlicie de Macedo
Codigo ldentificador:{C 3IH407AE

ESTADO DE
MUHIEIP_HJ DE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAD E PLANEJAMENTO
EXTRATO DE CONTRATO

Progesso Adminstrstive n® 032022
Imexrpebndiclaie n® D C2022

Ohpeto:  Contratagdo  de esemiomo  mindico  especialesado  para
presiagbo dit servigos para gpuscamendo de agio com filo de recuperar
valores do Fundo de participagiio do Muomcipio (FPM), gue pda
lemiam sido repessades & csic Municipio de Calgado- PE, em racko da
cxchusho. pole Unido Federal, de impondincia referenics ax baaxas
ndmanestrativas mor meio de compensagio on degiio em pagamenio e
s spus respectivos adickonnis, jurca ¢ mulin msommldre, Com A
coareapoidents alualizagio monctana Jde (P ¢ lmposto do Bopds, oo
meadalsifade contrste de risco.

CONTRATO N":005/2011.

CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE CALCADC-PE
CONTRATADA: OLEGARIO E TEIXEIRA ADVOCACIA
ASSOCIADOS

CHPRNT O 5421 520000 167

VALDRE DO CONTRATO, Percentual de 20% (viote por conio), ou
sepa, BE: 0,20 ivinte comdavos) parn cadn #5106 (ame real) sobre o
beneficic alcangnda em procedsnsents admimisivalive olou deeislo
juliginl mpos o wfnsiie cm julgado

JJ&T_A AS ASSINATURAS DAAGET022
WIGENCIA LD {dowe) mesce

Mans informagies podem s obtdes dirtmenie ne sede do Ovglo,
sifuado ra Bua Joio Alexandne da Silva, 84, Centro - Calgndo-PE 0w
atravies do fone/Tass (BT 3T95-1127. oo horano (5:00k & 13000, de
stpundn o soxla-laarn, Calgada, 03 do mamgo de X122

Secretgna de Admumsiragio o Plancyansenio

ARALTEF ANDSON DE MELC LIWA
ETOSNA0T O% DeSpss

v diaromunicipal comm broope 18
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CONTRATO N° 009592/2022 P 2 PAG. °
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
ESTRATEGICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAD, QUE ENTRE S| CELEBRAM
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE
CACHOEIRINHA E A EMPRESA DE
TECNOLOGIA E INFORMACOES DA
PREVIDENCIA - DATAPREV S.A.

T

Pelo presente Instrumento Particular, 3 EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA
PREVIDENCIA - DATAPREV S.A., empresa publica constituida nos termes da Lei n.® 6.125 de
04/11/1974, alterada pela MP n ® 2. 216-37, de 31/08/2001, com Estalulo Social aprovada peia 3°
Assembleia Geral Extraordinana, realizada em 13 de novembro de 2017 e alteraghes posterares
inscrita no CWPJ sob o n.® 42 422 253/0001-01, localizada ne SAS Quadra 01, Bloco EIF,
Brasilia/DF, neste ato representada pek seu Superintendents da Sup. de Relacionamento Comercial
- SURC Saulo Mithomam dos Santos @ gau Gerente do Depariamento de Relaconamenio Comarcial
- DERG Pedro Neto de Olwveira, doravante denominada simplesmente DATAPREV, de um lado, &, de
outre, INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CACHOEIRINHA,
inscrita no CNPJ sob o n® 15.919.322/0001-06, localizada na AVENIDA 31 DE MARGCO, 317,
CACHOEIRINHA/PERNAMBLICO, nesie alo representada por seu DIRETOR-PRESIDENTE
ADRIANG GOMES DE ARALJGQ, doravante denominada, simplesmente, CONTRATANTE, com
fundameanto na lagislagio aplicavel, 18m enire si ajusiado o Contralo em referéncia, mediente as
Clausulas e conoicas saguintas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO
Prestacho de 3srvigos astralégicos de solugdo de tecnologia da informagSo (T1) pela DATAPREWY &
CONTRATANTE, conforme especificagbes técnicas descritas no Anexo | (Modelo de Negdcio),
visando atender os ocbjstivos estratégicos da CONTRATANTE
11, A presente confratagio sera regida pela Lei B 666/93
CLAUSULA SEGUNDA
DAS CONDICIONANTES PARA A CONTRATAGAD
A farmalizagéo do presente insirumente devera ser precedids da sdeséo ao Sistema de

Compensacio Previdencidria e hablitacio perante o Ministério do Trabalho & Previdéncia

CLAUSULA TERCEIRA



DA VIGENCIA

O presante Contrato terd vigéncia pele prezo de 60 (sessenta) mesas a contar da data da sua ltima
assingtura digital

H e o,

oy,

iNE
a1

% fa ..I.-. }‘I
: PAG " -'d.l 1
CLAUSULA QUARTA 1 % JEH_ Zl
DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAD “‘ _3 Fi

Vinculam-se& a aste Contrato o Alo de Reconhecimanto e Ratificagio de Inexigibilidade de Licitacia
n® D01/2022 nog termos da legislagdo incidente & o Modelo de Negocio apresentado pala
CONTRATADA & referenciado pela Resolugio CNRPPS/ME n® 2, de 14 de maio de 2021

CLAUSULA QUINTA
DA DOTAGAD ORGCAMENTARIA E DA NOTA DE EMPENHO

5.1. Os recursos financeiros para fazer face &s despesas da contratagdo do objeto deste Projeto
Basico serdo atendidos com dotagfes do Orgamento Municipal para 2022, alocadas ao Institudo de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Cachoeirinha, por meio das Agdes 3.3 .90.39.00.00.00, a
nota de empenho foi emitida no dia 16 de margo de 2022, sob o n® 35, em cumprimanto s normas
de Contabilidade Publica

3.2, Nos exercicios seguinies as despesas corespondenies COMerao & conta dos recursos
necesgarios para alender as despesas da mesma natureza, cuja alocagio serd feita no inicio de
cada exercicio financsino

CLAUSULA SEXTA
DAS CONDICOES COMERCIAIS VINCULADAS A PARTIR DA ADESAD

B.1. Os valores unitdrios s8o aqueles constanies no Anexo | — Moedelo de Megdcio, transcrifos &
sEguir

! RS 100,00 18300

[ R$ 150.00 301 & 600

il R$ 300,00 501 & 1200
v RS$ 600,00 1201 a 3000
v RS 1.200.00 3001 & BOOO
Vi R$ 1.800,00 5001 a 8000
Vil RS 2.800,00 9001 a 18000
Vil RS 5.000,00 18001 & 36000
X RS 8.000,00 36001 a 108000




X RE 12.000,00 = 108000
Tabala 1: Faixas de Preco conlforme quantidade de sagurados do RPPS i ;‘.__L.n.’..-. i,

-

*Os RPPS sem dassificacio I8P serdo inculdos no Grupo |1V canfarme partaria da SPREY. P G :

* Pragos validos até [3112/2022]; apda eaia data, o3 precos sards atualizados anualmente conforme tabala
pregos pruposia pela DATAPREY ao CHRPPS e publicada por esle Consalho : N

8.2 A forma de célcule do valor a ser faturado & apresantado no Anexa | - Modelo de Negdcio: - ..,.,h:f'f’
6.3 O valor lotal contratado estimado dos servigos 8 serem prestados & de RS 9.000 00, conforme o
Aneéxo | - Modelo de Negdcios @ o enquadramenio da entidade segundo a SPREV, em publicacio
propria, considerando a Guantidade de Segqurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do RPPS:

£.3.1. D valor estimado mensal coreponde a RE 150,00

G.4 No sto desta Conlratagdo, o enquadramento vigente conforme Portaria/SPREV da entidada
aderente & o Grupo Ii;

6.5 0 valor estimada mensal pode ser alualizado no decorrar da relagdo contratual, congiderandao
aventuais mudangas na guantidade de entes ativos & reenguadramentos publicados pala SPREV,

6.8 Mo valor acima estio incluidas 1odas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorentes da
execucdo do objelo, inclusive fribulos efou impostos, encangos socais, rabalhisias, previdencidrios,
fiscais e comercigis incidentes & oulros nNecessaros ao cumpriments intagral do objeto da
coniratacao

CLAUSULA SETIMA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1, Assegurar recursos financeiros necessanas 4 realizacao dos senvigos previstos neste Contrato
por meso de dotacdo orcamentdna especilica;

7.4, Exercer a gestdo e fiscalizacdo da execugdo deste Conirato, pelos fiscais designados. sob o
aspecio quantitatvo @ gualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas e requisitando
g& medidas comelives Necassanas

7.3. Acompanhar & utilizagda dos recursos confratuais, adotando as providéncias necassarias para
adequacido & olimzacso de consumo dos Senicos conralados

74 Gerir, organizar, monitorar & controlar a disponibilizagio dos recursos deste Contrato dantre
saus drgdos e departameantas nlemos;

7.5 Acusar, formal e tempestivamente, gualguer irmegularidade verificada na preslacio dos servicos

7.6 Manter a DATAPREV mformada de guasquer alos da Administregio Plblica que venham a
interfanr direta ou indiretamente nos senigos contratados;

T ¥ Atesiar os servigos nNos prEzog determmados neste Contrato;

7 8 Atestar a docurnantagio de cobranga correspondents 209 servigos realizades, observados os
prazos pravistos;

7.8 Efetuar os pagamentos dos sericos realizados, nos valores, prazos, @ condigfes esiabslecidos,



o
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7.10. Adotar providéncias necessarias que viabilizem a realizaglio dos servigos objeto ﬂéﬁ G

Contrato; .*i' J'}i _.;_

711 Fomecer 8 DATAPREV, completa e tempestivamente, as informaches necessarias e deris ™ Y
subsidios congéneras indiSpensaves & axecucan dos sarvicos.

Sy,

712 Adatar as plataformas de gestdo de servigos padronizadas, baseadas nas ferramentas que a
LATAPREV disponibilzar, como forma de identficagdo. comuncagdo, notificagdo e tratamento de
acicnamentos e salicitagbes de usudrios. No caso de definicio de outra feramenta, a adocfo pela
CONTRATANTE ocommera conforme cronograma asordado entre as partes

7.13, Manter ativos e stuslizados 08 enderecos de e-mails indicados pare recepclio dos cocumentas
de ateste & faturamento

14 Assumir as responsabiidades previstias no Anexo | {(Modelo de Negocio),

CLAUSULA QITAVA
OBRIGAGOES CONJUNTAS (CONTRATANTE E DATAPREV)

81, Adotar as providéncias @ mabilizar os recursos cabiveis, de modo a viabilizar a execugio do
abjeio do Coniraio,

8.2 Nao dhvulgar informacgtes, dados, projetos, servigos & solugbes de T| de propriedade da outra
parte, nem falar em seu nome, ém nanhum tipo de midia, sam sua prévia autorzagso,

83 Tomer as medidas cablvels para evitar que as informagdes de propredade da outra parte sejam
divulgadas ou distribuidas por seus empregados ou agentas; &

8.4 Zelar para que os drgéos integranies de sua estrutura observem, rigorosamente, os
procedimentios formalizados nesta instrumanio para 0 encaminhamanto de comunicagbes a outra

perte

CLAUSULA NONA
OBRIGAGCOES DA DATAPREV

81 Manter regular sua situacio junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Formecadores —
SICAF, e manter, duranie foda a axecuclo do Confrale, todas as condicBes gue o habilitaram e
qualficaram para 8 prestagdo do servigo

9.2 Prestar &8 CONTRATANTE os servigos objeto deste Contrato, nos prazos e condigdes
pacluadas, cbzarando os nivars de servicos Bpresantados no Anexo deste Contrato;

8.3 Assegurar a disponibilidade, confidenciafidade & integrdade dos dados. informaches, sislamas
informatizados, manuais, programas-fonte e abjelo, base de dados ou Outros recursos perencentias
A CONTRATANTE e armazenados ou sob & gesto da DATAPREY.



8.4 Zslar pelo cumprimento de obrigagtes relacionadas com sigilo e seguranca dos dados,
informagdes e sistemas relacionados com o objelo deste Contrato, para gue se lacam protegidos
cantra agdes ou omissdes intencicnals ou acidentais gue impliquem em perda, destruiglo, inserglo,
ctpia, acesso ou alierag@o indevidos. O mesmo nivel de protecdo deve ser mantida,
indepandentamente dos meios Nos quais o8 dados frafeguem, estejam armazenados ou nos
ambentes em que sejam processadas

9.3 Nao transfenr @ outrem, no 000 ou @m parte, a sxecugdo do presenta Contrato, salvo na
ocoméncia de fusdo, cisdo ou incorporaco da DATAPREY com/em ouire pessoa juridica, desde gue
s&jam observados pala nova pessod juridica todos 08 requisitos da habilitaglo exigidos na
contralacao original, sejam mantidas as demais clausulas s condigdes do contrato @ néo haja

prejulzo 4 execucio do objeto pactuado,

8.6. Responsabilizar-se pelos encargos de nalureza civil, fiscal, comercial, trabalhista ou
previdenciaria decorrentes da execugdo dos servigos contratados, cabando & CONTRATANTE
apenas o pagaments da remuneragdo na forma sjustada;

97 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente @8 CONTRATANTE ou a terceiros
decorrentes de sua comprovada culpa ou dolo na execucio do Coniratg

28 Disponibifizar 8 CONTRATANTE Relatorios de Gerenciamento de Niveis de Servigco gus
conlemplem o3 resultados apurados pala DATAPREN dos indicadores do ANS, bem como os
perceniuais de desconios cabiveis,

8 9 Disponibilizer o pessoal para prover a execugo dos ServigDs, NOE regimes contratados, sem
interrupgio, mesmo que seja por motivos de fénas, descanso samanal, licengas, fallas so servigo,
demissoes e oulros analogos, obedecidas as disposigies da egislacio trabathista vigente: 8

8.10. Assumir s responsasbiidades previstas no Anaxo | (Modado de Negaeio)

CLAUSULA DECIMA
DAS COMUNICACOES

10.1. Todas as comunicages relativas 4s questdes administratives do presente Conlrato, serdo
consideradas como feitas regularmente se entregues ou enviadas por mensagem aletrdnica pelos
anderagos de e-mail indicados pelas partes ou por maio das ferramantas formais de comunicacdo
disponibilizagas pela DATAPREY

comprevi@dataprey, gow br

10.2 As comunicagdes dingidas & CONTRATANTE podergo ser ancaminhadas aos saguintas
endaraios aletronicos;
ADRIAND GOMES DE ARAUID <adrianocachoeirinhai@gmail coms=

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DOS NIVEIS DE SERVIGOS




0s niveis de servigos contralados encantram-se discriminados no Anexo | do presente Contrato.

g :

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA g Y
DO LDCAL DA PRESTAGAO DE SERVICOS PAG. %
L :-PJ-}Q&: ;::_-

Os servigos, obysto deste Contrato serfo realizados por intermédio dos estabelecimentos Ha. .

DATAPREVY.

a) BRASILIA - DF, CNPJ. 42 422 253/0001-01.
b} RIO DE JANEIRO - RJ, CNP.J: 42 422 253)0002-84.
£) SA0 PAULO - 5P, CNP.J: 42 422 253/0019-22:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA APURAGAD E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

131 O peviodo de apuragio dos servigos objelo deste Contrato compreende o infervalo entre o B9
(sexto) dia do més anterior até o 5° (Quinto) dia do més da prestacdo dos servigos

13.2 Os serviges serdo apurados e faturados em periodos megrars. Caso ocorra fracicnamento do
primeiro periodo de apuragdo, esta fragdo podera complementar o parioda de apuragdo suCessor

13.3. Encerado o periodo de apuracdo, a DATAPREV disponibilizard & CONTRATANTE. em meio
fisico ou eletrénico, as informagdes sobre o8 SBVICOSs apurados no més para andkse & atesia

12,4, O CONTRATANTE dispord de até 10 (dez) dias para realizar o recebiments definitiva dos
SEMVICOS pOr meio oo ateste elelronico das informagies apresentadas, contados do primairo envio do
e-mail ou da data de disponibilizagio das informages no ambents do chente na Intemet Findo este
prazo, 0% Sernvipos serdd considerados definfvamente aceitos palo CONTRATANTE & a DATAPREY
podera emitir a Mota Fiscal & encaminhar & cobranga ao CONTRATANTE

13.5 Havendo apontamento de glosas, conforme Miveis de Servigos acordados no Anexa | deste
Conlrato, as mesmas poderdo ser descontadas na compeléncia seguinte 4 sus ocorréncis,

13.6. E obrigagiio da CONTRATANTE manter ativo seu Bcesso ao amblente do cliente na Intemeat e
o e-mail ndicado no contrato para recebimento da documentacio de faturamento. Dificuldades no
acesso a0 ambenta ou ndisponibildade técnica para recaber 0 e-mail, decomrentes da infraastrutura
do cliente, nao suspenderdo os praros previstos nas clausulas anteriores, manlendo sua contagem a
partir do ragistro de envio pela DATAPREY

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO PAGAMENTO

14.1. Os pagamantos serdo realizados mensalmente & em moeda caments nacional, com base nos
servigos axecdados & madiante Fahura o Nota Fiscal emitidas pais DATAPREY



14.2 Congiderar-se-0 como servicos exacutados aqueles efetivaments prestados pela DAT#FH% P,
am canformidade com o presente confrato e seu anaxc, AT
= PAG. =

14.3. 0 pagamenic das Feluras/Molas Fiscais sera efetuado em até 30 (innia) dias mmadnd'ﬂg‘_}w_ &
recebimentio ou da disponibilizecéo de 'nda a documentacio de cobranca pela CONTRATANTE - '

14.4 A Fatura emitida pala DATAPREV discriminara a data de vencimento, o servigo prestade, a sua
guantdade, o prago unitario e o valor total, e estara acompanhada da respectiva Nota Fiscal de
Prasiagao da Servigos

14.5 Os pagamentos serfo realizados pala CONTRATANTE mediante codigo de bamra presente no
boleto bancario constante na Falura. Excepcionalmente o pagamento poderd ser realizado por
Ordem Bancdria, nesie caso & imprescindivel que a CONTRATANTE comunigue imaediatamente &
DATAPREV especificando delalhadamants o pagamento realizado

14 B, Mao ocorrendo o pagamento dentro do prazo estipulado no sub-item 14 3 desta Clausula, o
valor dewido sera acrescide de encargos financarcs, que cantemplam:

a) juros de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cenio) ao més, nde capitalizdavers, sobre o valor
falurado pro rala die, apurado 8 partir da deie de vencimento até o dia do efelivo pagamento. e alé o
limite da 10% (dez por cento) do valor conmtratual contratads, e atualizacio do valor devido com base
na vartacio mansal do IPCA.

14 7 O atraso superior a 30 (novenia) dias dos pegamentos devidos decormentes de SETVIGOS
executados ensejard a suspensio da prestagSo dos servigos, salvo em caso de calamidade pdblica,
grave pariurbagio da ordem interna ou guerra, assagurado & DATAPREVY o direito de optar pala
suspansdo do cumprimanto de suas obnigactes ald que sma normalizada a situacao;

14.8 Apds a regularizacdo dos papamenios, encargos ¢ multas, a DATAPREY dispora de 20 (vinta)
dias Uleis para reastabelecer 3 CONTRATAMNTE o acesso ao sistema COMPREW,

14,9, Cabe a0 enfe que iIncormau am mora responsabilzar-se por eventuais encargos referentes aos
repasses nao realizados no periodo & acompanhar por msio de publicagio da SPREY os valores &
pagamentos a serem realizados

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. A DATAPREV ficara sujeita & aplicagio das seguintes penaldades, garantida a prévia defesa,
par ingxecucio tolal ou parcial do Contrato, sem prejuizo dos descontos por descumprimants dos
niveis de servigos contratados:

g} acveriéncia,

b} muita de até 1,0% (um por centa) do valor proporcional mensal do item contratado, excluidos os
descanios abrangidos pelo ANS;

152 As mullas poderao ser descontadas no proximo faturamento a gue a DATAPREV fizer jus.

15.3. A aplicacio de qualguer das penalidades previstas realzar-ge-3 em processo administrativo



gue assegurard o contraditério & a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na

legislagsa splicavel

154 A totalidade das sangbes aplicadas ndo poderd exceder, mensalmenta, o valor de 3% (irés p.;:r

canto) oo valor mensal do Contrato,

15.5. As penalidades ndo serio aplicdvaeis sa as inexecucdas conlratuais forem provocadas paor i__

calamidade publica, grave periurbacio da ordem inferna ou gueérra, ou pof oufras causas que 85
excluam, nos termos da Les

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

& DATAPREY fica chrnigada a aceliar, nas masmas condigbes contratuais, o5 acréscimas ou
supressies que se fizerem necessarnos, Nos termos da legislacio aplicavel

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DA ATUALIZAGAD DOS PREGOS

0 reajuste do valor paciuado sarad formalizado pelo CONTRATANTE por meso de apostilamenta e a
anualidade & aferida & parlir da data da Jltima stualizagdo da labela de pregos proposta pela
DATAPREV ao CNRPPS & publicada pelo CNRPPS

CLAUSULA DECIMA OiTAVA
DA PUBLICIDADE

A publicacio do presante Contrato e de seus evantuais Termos Addivos deverd ser providenciada
pelo CONTRATANTE, observados os meios B prazos prévistos na legislacio aplicéwal

CLAUSULA DECIMA NONA
DA EXTINGAQ DO CONTRATO

121 O presente Confrato poderd ser extinto observedas as razdes, as formas & os direilos
estabelecidos na legislagao aplicavel

19 2. O presante Caontrale poders, tambem, ser extinio pof gualguer umia das partes contratantes,
indapencanteamenle da concordancia da outra parte, madianie nobficacio prévia e expressa, com 30
{trinta) dias de antecedéncia, sem que caiba a qualguer uma das partes remuneracao ou indenzagio
compansatonia

19.3. O presenia contrato vincula-se ao Termo de Adesio ao Sistema de Compensagio
Prayvidencidria celebrado com o Ministéno do Trabalho @ Previdéncia, Fortanto, 8 desisténcia ou
resilicio do referide Termo de Adesdc implica na extingdo do presente Contrato, cabendo ao
CONTRATANTE comuricar & DATAPREY sobre o encerramentic da adesdo ao Sistema de

5
e




Compensagio Previdencidna imediatamenie apds a ocoméncia da fato

19.4. Evenluais alleracdes legisiativas ou regulamentares supervenienies que iImpactem o Servico
prestacs ou os termos do presents CONTRATO poderdo ensejar seu aditamento pela DATAPREY,
nao cerceands, contudo, o diraito do CONTRATANTE am discardar de referidas madifcactes g

salicitar @ extingdo do conlraio

CLAUSULA VIGESIMA ﬂL_

T I

DA CONFIDENCIALIDADE

20 1. As Panes obrigam-s& a manter o mais compieto e absoluto sigilo & confidencialidade sobre
quassquer informagdes Confidenciais da outra parte a que tiverem acesso no curso da relagio entre
as partes ou como resullado dela, sefa por medo de comunicagdes verbals, documentais ou pela
visila as instalagdas efou contatos com clientes, fomecedores ou parceiros da oulra parie, nao
podendo, sob qualquer pretexto, direta ou indiretamenta, por si ou por terceiros, divulgar, revelar, tirar
proveito, reproduzir, ulilizar ou dar conheciments de tais informaches a terceiros, ressalvados as
casas definidos am kel ou por expressa delarminacas judicial

20.2 Para lins deste instrumento, estabelecem as parfes que a expressdo “Informacdes
Confidenciais’ compreanda quaisquer dados, documentos efou informagies técnicas, comerciais
2/0uU pESSOais de uma parte que a oulra parts venha a ter conhecimenio, acesso, ou gue |he venham
a ser confiados, tais como, mas ndo se limitando a8 técnicas, formulas, padries, compilagies,
invengies, planos de agdo, relatorios de vendas, desempenho de publicidade, “know-how’,
especificacdes, projetos, métodos e técnicas ou processos que tenham ou ndo valor econdmice,
efativa ou potencial, inclusive em relagdo a outra parte e seus chentes, fornecadores, associados.
distribuigores ou guaisquer outras pessoas, fisicas ou juridicas, com que a outra parte mantenha
relagdes comerciais 8fou |uridicas. Também sdo considerados “Informagtes Confidenciais® os dados,
textos, correspondéncias & quaisquer oulras informagdas reveladas oral ou visualmante,
independenie do mei alravés do qual foram transmitidas, independentemente de indicaremn esta
nelureza

20.3 Se qualquer das panes vier a ser obngada a revelar isoladamente quaisquer “Informagtes
Confidenciais” para qualguer érgo do Poder Plblico, enviard prontamente & outra parte aviso por
escrito com prazo suficiente pera permitir & esta requerer eventuais medidas ou recursos
apropriados. A parte revelard 180 somente as informagdes que forem legalmente exigiveis @
ompreandara seus melhores esforgos para obter tratamento confidencial para quaisguer
“Informagdes Confidancias” que foram assim reveladas

204 Na hipolese oe lérming ou rescisdo desta instrumento, por quaiquer motive, Bu mediante
simpies solicitacio de uma das partés. a oulra parie concorda em lhe devolver, no prazo méxima de
72 (setenta e duas) horas, todos 08 documentos da oulra pare que estiverem em seu poder, sob
pena da ficar caracternzado o esbulho possassino, independentamente de nofificacio

20,5 As parles responsebilizam-se, por si & por seus prepostos, sob as penas da lei, pela utilizagsio
das “Informagfes Confidenciais”, obrigando-se & manutengdo de sigile e confidenciahdade das
reteridas informagSes. respondendo civil & criminalmente pelo descumprimento das disposiches agui
eonfidas



20.6. Nao se caracterizam como “Informagies Confidencias’ ss que (i) as partes comprovadaments
lenham conhecmento previamente 3 assinalura do presents instrumento; (i) gue se tormem pablicas
sam que as cbrigagies de sigik e confidencialidade aqui assumidas tenham sido violadas.

20,7, A obngacio de sigilo e confidencialidade prevista neste termo subsistird mesmo apos sus
VIQENCIE, pOr prazo indsterminado

20.8 Na hipitase de viclagBo de qualquer dsposicho ou condigdo desta cldusula, serd aplicada &
pane infratora multa ndo compensaténa no montante de RS 1.500,00 (Um mil e quinhenios reais),
sem prejuizo de eventuas perdas e danos. desde que aletivamente comprovados, & parte
prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA FRIMEIRA
DA PRIVACIDADE E PROTEGAD DE DADOS PESSOAIS

211 As paries, por si @ por seus colaboradaras, obrigam-se & atuar no presente Contrato em
conformidade com a Legislagio vigente sobre Prolecdc de Dados Pessoais @ as delerminagies de
orgéos reguladoresfiscalizadores sobra a maténa, em especial 8 Led 13 705/2018, além das demais
normas e politicas de protecio de dados existentes no Ambdo intemo das contratantes;

21 2 Para os fins deste CONTRATO, considera-se a DATAPREV como Operadora de Dados, no
ambito de suas respactivas atuaghes. @ a CONTRATANTE como a Controladora de Dados:

21.3, 580 rasponsabilidades des parles:

21.3.1. Proteger os direilos fundamentass de liberdade e de privacidade & o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural, relativos ao fratamenio de dados pessoais, inclusive Nos mMeios
thgilEs.

21.3.2 Proteger loda # qualguer informac8o relacionada a pessoca natural identificada ou
dentificavel, assim como o dado pesscal sabre origem racial ou éinica, conviccdo refiposa. opnido
politca. filiagao a sindicalo ou organizagdo de carater religioso, filosdfico ou politico, dado referente &
salde ou & vida sexual, dado genatico ou biométrico, guando vinculado a uma pessoa ratural

21,3 3, Observar a legislagéo & nofmativos vwgantas relativos a protegdo aos dados pessoais e a
privacidade dos fitulares dos dados,

21.3.4 Observar e aplicar as orientagbes da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD)
apliciveis a0 objeto do presanta Contrato;

21.3.5 Realizar o tratamenio da dados imilado &s atividades necessidrias ao atingimento das
finalidades de execugao do confralo & do sarvico contratadao;

21.3.6 Utilzar 03 dagos pessoais 50monta para a prestagao dos senvigos especificadas no objeto da
presente contralacao,



21.3.7. Manter os dados pessoais no mais absolulo sigilo e exigr dos seus colaboradores, que e
gualques forma tratem os dados pessoals, a observancia desta obrigacan:
HER 1 -

&
i

21.3.B. Limitar o acesso aos dados pessoais ao numero minimo de colaboradores que tenham , G : o
A, [

=2 e

necessidade de acessar refendas informagdes para fins de executsr as alividades relacionadas ao E_‘; =
objeto do contrato; ' .j S &

21.4 5&o mesponsabilidades da CONTRATANTE:

21.4.1 Designar e informar a DATAPREV, preferencialments anies do infcio do ratamento dos
dados. no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da sssinatura do Contrato, o seu
representante gue ird atuar coma Encamegado pela Protecio de Dados Pessoais (EPDVDPO).

21.4.1.1 Alé a designagdo do DPO, o representanie da CONTRATANTE compelente pela
dasignacdo do DPD responsablliza-sa palas decisies referenies ao iratamerto de dados PaSsnais;

214 1.2 Ocorrendo vacéncia do DPO, o representante da CONTRATANTE competente pela
designacac do DPO responsalxliza-se pelas decisbes referentes so tratamento de dados pessoals:

2142 Realizar a coleta de dados pessoas indispensaveis a propria prestacdo do servign,
responsabilizando-se por obter o consantimento dos litulares, quando legalmente axigivel, salvo nos
Casos em que opere oulra hipdtese legal de tratamento, prevendo o registro do respectiva
congartimanio,

2143 Somente fazer uso dos dados pessoals e dados pessoais sensiveis quando houver
consentimento espacifico do titular, ressalvadas as hipdleses de dispensa de consentimento
previstas na Lal 13 708207E;

21.4.4, Infarmar, com destague. o titular do dado pessoal quando a coleta de dados pessoais for
condicao para o fomecimanta de servigo ou para o exercicio de direrio @ sobre os meios palos quais
podera exercer o3 direitos elencades no art, 18 da Lei n® 13.709/2018.

21.5. 580 responsabilidades da DATAPREW

21.5.1, Realizar o Tratamenlo de Dados Pessoais no contexio da prestaglo dos servicos
contralados, coma Operador dos Dados Pessoais, conforme definigies astabelecidas no art 5° da
Lei n® 13. 7082018

21.52 Desgnar o informar 8 CONTRATANTE, preferencialmente antes do inicio do tratamento dos
dados no prazo maximo de 5 (cinco) diss Gbeis, contados da assinatura do Contrato o sey
representante que iré aluar como Encarregado pela Protecio de Dados (EPD/DPO), a quem
compatira atuar como canal de comunicagdo antre a CONTRATANTE, a DATAPREV & a Autoridade
MNacional da Protegdo de Dados (ANPD).

21.5.3. Garantir o rastreamento dos dados pessoais sob sua custddia

21.5.3.1. A responsabilidade da DATAPREV limita-se ao rastreamento dos dados enquanto
estiveram sob sua cusiddia.



21.54 Armazenar os dados obtidos em razdo desse contrato em banco de dados seguro, mantido
em Emitono nacional, com garantia de registro des transagbes realizadas na aplicacds de acasso
{log) & adequado controle de acesso baseado em funglo (role based access control) & com
tranaparante identificacio do perfil dos credenciados, tudo estabelecido como forma de garantir
nclusive a rastreabilidade estabelecida pelo CONTRATANTE @ a franca apurago, 8 qualquer
momente, de desvios @ falhas, vedade o compartilhamento desses dados com terceiros, qﬁhﬁ T o

medsants autorizacio expressa do CONTRATANTE; ; PA‘:

21 55 Dar conhecimanto formal aps seus empregados winculados a prestagio do servigo a:Hﬁ:J _-—{- "‘j

das obrigacies & condides acordadas naste Confrato; "’*.-_-_:. ri..,:m'ﬁ_‘?? 4
i T

21,56 Manter o mais absoluta dever de sigilo sobre as bases de dados que contenham ou possam
conter dados pessoals ou segredos de negdcio Cujos acessos foram previamenie aulorizados pelo
Encarregado de Dadas da CONTRATANTE, ou por quem aste delegar

21 5.7 Manter contato formal, por meo do seu “Encarregade” ou “DPO" com o Encarregado do
CONTRATANTE & da Controladora de Dados, acerca da ocorréncia de qualquer incidente gus
implique viglacso ou risco de violagdo de dados pessoais, com a maxima brevidade, conforme
Acordo de Mivel de Servicos esiabelecido, para que este possa adolar as providéncias devidas, na
hiptlese de gquestionamento das aulondades competentes,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
DAS DISPOSICOES ANTICORRUPGAQ E DE INTEGRIDADE

22.1. As parles declaram, oe forma irrevogavel e irelratavel, que cumprirao a8 Lei n” 128462013
{Lei Anticorrupgio) e o respectiva Decreto regulamentador, n® 8 42072015, notadamente em ler &
manter um Programa de Integridade (ardl. 41 do Dacreto n® 8. 4202015}, as3im como as normas e
exigéncias constantes das politicas internas da DATAPREY, comprometendo-se a ndo praticarem
gualguer atividade que constitua violagao & referida lagislacao.

222 As partes declaram, garantem & aceitam que, com reélacdo a este Confrato, ndo praticardo nem
tentardo praticar qualsquer solicitaches, exigéneias, cobrangas ou cblencles para si & para outrem
de vaniagem mdevida cu promessa de vantagem indevida, a pretexto de influr em ato prabicado por
agenta plblico alou privado, resfando expresso, ainda, que nenhum favorecamento, taxa, dinhairo ou
qualguear culro objeto de valor foi ou serd pago, cferecido, doade ou promelido ou por qualquer de
seus agentas o empregados, direta ou indiretamente

22 3, As parles, por melo de todos seus colaboradores, empregados @ dirigentes, que trabalham
dirata ou mdiratamants no Contrato tambéam se obngam a cumprir a legislagda refenda na item 22 1
& garantem que nao irdo, em razio deste Contrato, ou de quaisquer outras transacies comerciais
anvolvendo as parles, transfenr qualguer coisa de valor, direda ou indiretamenta, a qualquer pessoa
do sator privado ou sanidoras @ empregados publicos, de lodas as esferas, a fim de abtar ou mantar
qualquer outro benaficio ou vantagem ndevida.

22 4 Az parles declaram & aarantem gue néo estéo (i) sob Imnestlioacio &m vifude da denincias de
subomo efou corrupgda, (i) No curss de um processo judicial efou administralivo ou foram



condenados ou indiciades sob a acusacdo de cormupgdo ou suborno; (i) listados em alguma
entidade governamental, como a CGU-CEIS & o CNEP, ou suspeitos de praticas de temorismo efou
lavagem de dinheiro, (i) sujeilos a restricies ou sangles econdmicas @ de negécios por prmugu.-ﬂ';- ﬂja
anticoncorrencial, & (v) banidos ou impedidos, de acordo com qualgquer e que seya imposta l:I.Lp AG. K
fiscalizada por qgualguer enbdade governameantal

Tt

N.

22 5 As partes obrigam-s& a manter registros contabeis fidedignos e concordam que, poderdo, @ seu
criterio. proceder a verificagdo de inegridads (Due Diligence) e qualkjuer verficagsa de compliance

da que trata essa Cliusula, inclusive diligéncias visando avaliar o cumpnmento de todos os
regulameantos, leis e disposigbes normativas anticorrupgBo, sendo que cooperardo totalmenta no
cursa de qualguer verificeCdo de conformidade, obrigando-se a apresentar as informagies e
documentos evenluaimenie necessarios, sampre que solicitado, inclusive quanto an preanchimanto,
sampfa gue provocade, do Due Diligence de Integrdada,

22.6. As partes realizarda, prontamente, notificasgio por escnio acerca do recebimento de qualquer
notficagao de qualquer entidade governamental — qualquer dos poderes e administraglo pablica
direta ou indireta — relacionadas a este instrumento, a fatos ou investigactes relativas a atos de
COMUPGA0, a respeito de qualguar suspaita ou violagAo do disposto nas leis anticomupcdo e ainda de
participagao em praticas de subomo ou corrupgdo, assim comao o descumpnmento de gualquer
declaracdo prevista nesta Clusula,

227 0 descumprimento deesa Clusula por uma das parles ou seus colaboradores, empregados o
drigentes, ressalvadas as demais hipoteses de rescisfio previslas am lei ou neste instrumento. serd
considerado mfragio grave @ conferird & outra pare o direilo de rescindir de imediato o Contrato,
ficando obrigada a sximir asta de quaisquer agbes, perdas @ danos decorrentes de tal
descumprimento. Ainda, nessa hipdtese de violagc a qualquer legisiacio anticarrupgio & de
integridade, & pare que violou os dispositivos desta clausula ficard responsdval por indenizar a outra
contra todo & qualgusr dano que asta suporte em razdo do descumprimento das obrigagdes e
oeclaragbes estabelecidas nesta Clausula

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
REEMBOLSO DE VALORES DECORRENTES DE CONDENAGOES JUDICIAIS

231 A CONTRATANTE cbriga-se a realizar o pagamento de eventuais valores decomentas de
conderacdo judicial imputados 8 DATAPREV, porém de competéncia explicita e reconhecida da
CONTHRATANTE, darvados de agies cujo objeto esteja relacionado aos servigos prestados por meio
o0 presents contrato

232 A DATAPREY éncaminhard a Nata de Débito acompanhada das avidéncias da dessio judicial
2 de Que o Servipo de compensacac previdenciaria ocorreu conforme o8 parématros astabelecidos
peie Ministéno do Trabalho e Previdéncia em conjunto com o CNRPPS

23 3. 0 prazo & demais condigdes de pagameanio da Nota de Débita sero os mesmos pactuados no
prasarnte contrato, O pegemento deverd ser realizado conforme as instrucies constanies na Nota de
Dabuta,



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
DAS DISPOSICOES FINAIS

241, Todos & quaisquer trbutos devidos em virlude do presente instrumento s3a de exclusiva
rasponsabilidade da parie a quam o fato gerador do Iribulo estiver vinculade, nos termos da ‘ N,
egislagan tributdria em vigor =5 CH ._-',
24 2 A toleréncia de uma parte em relagdo & oulra ndo serd considerada moratdria, novagso rfu I‘B_‘
renuncia a gqualquer direito, constituindo mers hberalidade, que ndo impedird a parte tolerante de 7"
axigir da outra o fiel cumprimento deste contrato, & qualquer tempo.

24,3 As parles se comprometem a manter atualizados seus dados cadastrais. informando & oulra
sobre qualquer alteracio

24 4 Caso alguma clausula ou condigio do presenle contrato venha a sar cansiderada nula ou
nvalida isto ndo afetard o restante do conlralo. Neste caso, as partes obrigam-se a substitui-la por
oulra, 0 mais semelhante possivel & invalida, visando o restabelecmento das condigies e equilibrio
orgingis desis inatrumento.

24 5 0O presenta Contrato ndo implica na cessdo, permissdo de uso, outorga elou transferdncia, em
Qualguer hipotess, de qualquer direito &fou propnedade intelectual das partes, permanecendo cads
parte como fiuler de als diretos.

24 8. O presente Coniralo ndo estabelece entre as partes nenhuma espécie de sociedade,
BER0CIACA0, CoNsSOrCio ou responsabildade soldana elou subsidénia

24,7 As Partes declaram e garaniem mulusameante, qua:

aj exercem suas atividades em conformidace com a lagislacSo vigente a elas aplicavel. e que
detém &8 aprovagoes necessanas @ celebracdo do CONTRATO e ao cumprimento das obrigagtes
nele pravistas,

b) néo utikzam de trabalho ilegal, e comprometem-se a ndo utilizar préticas de rabalho analogo a0
escrave, ouw de mio de obra infantil, salvo este Ullimo na condigio de aprendiz, observadas as
disposigbes da Consolidacio das Les do Trabalho

C) cumprem o dispesio no incise XXX do art. 7 da Constituicdo Federal, de 5 de culubra de
1988, acrescido pela Lei n" 8.854, de 27 de outubro de 1999, nda possuindo em seu quadro de
pessoal empragadols) com menos de 18 (dezoito) anos em Irabalho notumo, pengoso ou nsalubre,
& em qualguer rabalho menores de 16 (dezesseis) anos. salvo na condigSo de aprendz & partir de
14(qualorza) anos

d) nao utilizam préticas de diecriminacio negativa, e limitativas ao acesso na relagio de emprego
Ou @ 5ua manulencao, lais como, mas ndo se limitando a, motivas de- sexo, origem, raca, cor,
condigan fisica, relgido, estado civil, idade, situaclo familiar ou estado gravidico,

g} comprometem-se a proleger @ preservar o meio amblents, bem como a prevenic e erradicar
praticas danosas a0 Medd ambents, executando seus servicos em observancia 4 legisiacio vigente
no que lange & Politica Nacional do Meio Ambiente e dos Crimes Ambientais, bem como dos atos
legais, normatives e administrativos relativos & drea ambiental e correlatas, emanados das asferas
Federal, Estaduais & Municipais,
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PAala

As panes elegem o foro da Justia Federal, Segdo Judicidria do Distrilo Federal, para dirimir toda,g.,

qualquer duvida oriunda da interpretagio do presente instrumento com renuncia expressa a gqualguer
QU por mais privilegiado que seja.

DO FORO

E assim, por estarem |ustas e contratadas, a5 pares assinam o presente Contrato eletronicamente,
para um 5o efello legal, considerando-se como data de assinatura do Contrato a data da oltima
assinatura eletrdnica.

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES
DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A.

CONTRATANTE

A

ADRIAND GOMES DE ARALLID

Enderego IP: 186.235.191.181

ID da Sessfo: BZBE6ASA 1 BEENDSORBESDADZFS4BCROT
ID Gov be: 58081795404

Selo de Confiabifkdade; Ouro

E-mail; adrianocachoewinha@gmail.com

DatafHora assinstura: 01/042022 073811187

CONTRATADA

B

Padro Meto da Olivairs

Endereo IP: 45 230183 244

ID da Sessdo: TC41665E1822C050B120EBAFESIBCEB 16
Credencial LDAP: 03410876103

E-mail: pedro noliverragdataprev.pov. br

Data/Hora assinatura; 01/04/2022 10:10:38.515

ID ServicaMNow: Baff2048105T41088e6da02154bcb3d



Sado ﬂ.w.c N
Saulo Milhomem dos Sanios

Enderego P: 200.173.221.203 & 'J % *’-7
|D da Sessdo; BBLOBOFF 1B62859088EEDAD2FS4ECETE ._u_r-_j_,,.-
Credencial LDAP: 945188368304

E-mail: saule_dossantosgdataprev. gov.or

Data™ora assinatura; 05/04/2022 14:31:32.972

ID ServiceNow: 834Bac8alb| T 1088e80a0254beh 37
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Cabo de Santo Agostimho/PE, 26 de margo de 2022

FIERERTE LAMARCK (A0OMES 14 SIE VA
Secreting Munscipal de Educagio

Publicado por:
Luzz Amionio Barkosa Ferrera da Sibva
Chdigo ldentificador:693E274 |

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS summ-t:nﬁa_
SMA /2 COMISSAD PERMANENTE DE LICTTACAD - 2*
CPL
ERRATA - EXTRATO DE CONTRATO O3 FMS/ 2021

A Prefeiturs Municipnl do Cobo de Samio Agostinho, niravés do
Fando Municipal de Sadde, 2 CPL informa seguinke alterasgho no
texto publicads sob id - B0S33599, no dia 1 TOZ2022, Edicio 102% no
Diano (ficanl dos Municipios do Estado de Pemamboco! AMLIPE

ONDE SE LE:

Vigincia: 12 meses

LEIA-SE:
Viméncia: 10 meses

Cgbo de Santo Agosiinho, 23 de desembro de 2021

WA MARIA MARTINS CEZAR DE ALBUDQUERGUE
Costora do Fundo Mumicipad de Sadde

Publicado por:
Lurz Amtcmee Berbosa Ferreira da Silva
Cidige ldentificmdor: 59 94540

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICDS o
SMAL [ 2* COMISSAD PERMANENTE DE LICITACAD - 2
CPL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N°
HETFMSI018

FREFEITLIRA MLUNICIPAL DO CABQ DE  SANTO
AGOSTINHOVPE. nirvés do Fonde Municipal de Saode, por sou
represenlants legal = RECONHECE e RATIFICA o 5° Terma
Aditivo 40 Contrate o™ MM/FMS2018, Ata de Regisiro de Precoes
o OIS, Bregio Presencial p® 001FMS201%, Naturea do
Objeto: Acréscimn de Valor Contratual - Trami * CPL -
Descrighe do Odbjeto: O pressniz instmmenio lem come objeto o
sergacime de valor contratusl, po percembanl de 15, 166%, passando o
ﬂ contralsal & ser BE $00 464 40 |qualrodcenios @ nove mal,
QUALTOCCTnS & SERBENI © qUAlnD Fenis & quarents cenlavas), com base
o priigo 65, § 17 da Lei " 86569 Empresy VITALLIS
DIAGNOSTICA LTDA, cmpresa com sede na Av, Mavier da
Sulvara, 1148 - ngnu Mova — CEP- 50 056- T, Natsl/BN. inscmiin
no CHPT 0] 663, 1560001 - 15, Valor Totsl: REHM 464 40, Vigineia
o 12 mescs

Cabo dz Sante ApommhoPE, I8 de derembro de 2031

ANA MARIA MARTING CEZAR DE ALBUQUERNE
Ciegtorn do Fundo Meomcipal de Saode

Publicado por:
Liste Antomo Barbosa Fesrearn da Silva
Codipn idendificmdne: JEIEAHS]

042022, PREGAD (ELETRONICO) N 0032022, Cupo obgeto &
Contralaghs do cmpresa para Aguisiglo de 1 (um) Veiculo
Auwomotive 1 (sera) km tipo passcio, para slender as necessadades da
Secretaria Municipal de Educagio de Cachosirinks - PE TTEM
DESERTO NO PROCESSQ LICITATORIO 01172021 - PREGAD
(ELETRONICO) 0092021, em favor do cmpresa ITALIANA
AUTOMOVELS DO RECIFE LTDA, inserita ma CNP1 p"
02 4TE DAL -T4, ¢om o vabor iotal de RET2 R0 (K]

lsoo posto, procede-ss & CONYOCACAD di  empresy acima

vencodoras, para comparccer no praeo de 05 (cinpod -giss para

Esninatirs do Comirain - "
PAG.

L10
ALENANDRA CARLA SOBRAL DUARTE -

Gestora do Fundo Municipal de Educaglo de Cachocinbe, 7

CachocinnhaPE. 07 de margo de 2023 -5

Publicado por:
Elane Marlisie de Macedo
Chdign Identificador:CEFSC0GS

INSTITUTO DE PREYVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CACHOEIRINHA
EXTRATO DE CONTRATO - INEXIGIRILIDADE N°, 00172022

0 Darctor Presidente do Instiute de Providénein dos Scrvdones
Mumicipais de Cachocirnba®E, o Sr Adriano Gomes De Arsipo, no
iy e maas piribnaghes soma publico o Exesio ds Coniralg referenis o
incxigibilidade n"01/2021, pora comimingio da EMPRESA DE
TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCLA
DATAPREY 5 A, empresa pibilica constituida nos termos da Le n*
6 125, de 041 171974, abierads pole MP n® 2.216-37, de 3 10B200],
com Esmtule Social amovade peln 7*  Assemblem  Geral
Extraordmana, realizada em 13 de novembro de 2017 ¢ aleraghes
poitericres, mecris po CNP) sob o m® 4242225300001,
localizada na SAS Quadra 01, Bloco EF, BrasiwDF, modo por
objelo a Presiacio de Servige Sams (Software As & Service) Para
Digpombilizagho e Plataforma Pare A Compenssgio Financeira
Entre O Repime (el De Previdéneia Socal E Os Bepomes Propnios
De Previdineia Social Dos Sovedores Pebboes Do Ueido, Thos
Estadas, Do Disinin Federal E Dos Municipios, E Eeire Os Regimes
Proprios, Ma Hipiese D Contagem Rociproca De Tempo De
Comtribusgho Para Efesio De Aposenindona, Em Cumprimenio Ao
Estabelocado Pelo Decreio 100138 De N De Desembroe De 2%, a
fim de dispomabilizar scesso ao Sistema COMPREY, cup intuite, por
s ver, ¢ operscionalizar o compensagho finnncerrn entre regimes de
previdinesn de que irnis & Lt mo 9 7961999, consoamic legislagio
vigenie para o Instituio de Previdéncin dos Servidores Mumicipas de
Cachogirinbn, conforme o artigo 23 wicisa 1l da Le Federal
ndaseYE Com o valor de RE15000 (cento ¢ cinquents reais)
mionsal, perfazends um valor wial de RE9 00000 (nove mal reais)
pelo periodo de 60 (sessenta) meses

Cachoerrinka, (77 de abal 2022

ADRIAND GOMES DE ARALND
Diretos’ Prisidente do Instituio de Previdéncia
Fublicndn por:
Elane Marhieie de Macedo
Chdigs ldentificador: DEXAFES

ESTADO DE PERNAMBUCO
umﬂwm

DE PERMAMBLCD
DE CACHOEIRINHA

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAD
EXTHATO DE HOMOLOGACAD

0 Fundo Memscipal de Educagio de CachoomphnPE, otraves da
Cestorn a 50" Alexandm Carla Sobrl Duane. pe oso de suss
Airbuignes dogais MOMTTLODA © PROCESSO LIOOTA ORI e

FREFEITLURA DE CAETES - SECRETARIA DE ORRAS
EXTRATD DE CONTRATO-PMC

Canirpio N (152021 - PMC Processo (I0R2022 - PMC Progino
Eletrémsco N* (0472022 — PMC. QBJETO: Comtrntagio de Enpress
para sqmzgio parcelada de mnkenial de construgdo, desdmado &
misnulengdio corretiva ¢ preventiva da Secretana de Viaghs, Obras ¢
Servigos Urbmos. no Municipis de CatésPE CONTRATADA:

wwn disnomunscipal, com, br/amepe ] |



