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PREFEITURA DE CACHOEIRINHA/P
ESTADo DE pERNAnu3uCo

INSTITUTO DE PREVIDfiNCIA DOS SERVIDORES
DE CACIIOEIRINIIA

MINICIPAIS

e4942£=Eifeinha

PROCESS0 LICITATORI0 N°: 00J4022

INEXIGIBILIDAI)E N° 001/2022

0b.ie!to..  CONTRATAcfio  DE  SERVICO  SAAS  (SOFTWARE  AS  A  SERVICE)  PARA
DISPONIBILIZAcfio   DE   PLAIAFORMA   PARA   A  COMPENSAcfio   FINANCEIRA
ENTRE  0  REGIME  GERAL  DE  PREVIDENCIA  SOCIAL  E  OS  REGIMES  PHbpRIOS
DE   PREVIDENCIA   SOCIAL   DOS   SERylDORES   PtiBIICOS   DA   INlfio,   DOS
ESTADOS,  DO  DISTRITO  FEDERAL  E  DOS  MUNICIPIOS,  E  ENTRE  OS  REGIRES
PHbpRIOS,    NA    HIP6TESE    DE    CONTAGEM    RECIPROCA    DE    TEhffo    DE
CONTRIBUICAO   PARA  EFEITO   DE  APOSENTADORIA,   EM  CUNIRIMENTO  AO
ESTABELECIDO PELO DECRETO  10.188 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019 .

DOTACAO ORCAMENTARIA

drgao: 01 -Instituto de Previdencia dos Servidores Municipais de Cachoeinnha
Uhidade: 00 - Instituto de Previdencia dos Servidores Muhicipals de Cachoeirinha
Funcao: 09 - Previdencia Social
Subfung5o: 272 -Previdchcia do ReSme Estatutalo
Programa: 0901 - Gest5o Previdenciata
Atividade: 2885 - Gestfro Administrativa do Instrfuto de Previdchcia
Elemento da Despesa: 3.3 .90.39.00 -Outros Servigos de Terceiros -Pessoa J\]ridica

Autuacao

Aos cJezo7ro  dies  do  mds  de`/evcrej.ro  do  ano  de dois  mi]  e vinte e dois,

nesta cidnde  de Cachoeirinha,  do Estado  de Pernambuco,  no  Instituto  de Previd6ncia

Social  de  Cachoeirinha,  fa€o  autua¢ao  da  so[icita¢ao  de  abertura  de  Processo  papa
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PORTARIA N° 002/2022 de 03/01/2022.

0 Presidente  do Instituto  de Previdencia  dos  Servidores  Municipais  de Cachoeirinha -
CACHOEIRINHAPREV, no  uso  das  atribuic6es  que  the sao conferidas  pelo  art.  25, I,
da Lei Municipal n° I.165/12, e pelo art. 51, da Lei Federal n° 8.666/93.

RESOLVE:

Art.   10   -   Delegar   a   Comissao   Permanente   de   Licitap6es   da   Prefeitura   Municipal   de
Cachoeirinha   a   autoridade   e   responsabilidade   pelo   processamento   das   Licitap6es   desta
Autarquia Previdencidria Municipal.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposig5es
em contrdrio.

Publique-se. Registre-se.  Cumpra-se.

Adrc#=n##nm#%")0

®

\

Avenida 31 de Mar¢o, 317 -Centro -Cachoeir!nha/PE
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Oficio n° 004/2022
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Cachoeirinha/PE,  06 de janeiro de 2022.

A Sua Senhoria, o Senhor,
Sebastiao Luciano de Macedo Firmino
Presidente da Comissao Permanente de Licitag6es
Cachoeirinha-PE

Senhor Presidente,

Pelo presente,  encaminhamos o Projeto  Basico n° 001/2022,  cujo objetivo
6  a  contratagao  da  Empresa  de  Tecnologia  e  lnformag6es  da  Previdencia  -  Dataprev,
inscrita  no  CNPJ  n°  42.422.253/0001-01.  Solicitamos  que  realize  consulta  ao  assessor

juridico emitindo este,  urn parecer juridico sobre contrataeao direta via inexigibilidade.
Informamos    que    ha    dotaeao    para    a    contratagao,    consignada    no

8:::T.eon.t°.Pnasrt:t:t:XdeercE::°v,ddee::i:2dosservidoresMunicipaisdecachoelrlnha
Unidade:  00 -lnstituto de  Previdencia dos Servidores Municipais de Cachoeirinha
Fungao:  09 -  Previdencia Social
Subfungao:  272 - Previdencia do Regime Estatutario
Programa:  0901  -Gestao Previdenciaria
Atividade:  2885 -Gestao Administrativa do lnstituto de Previdencia
Elemento da  Despesa:  3.3.90.39.00 -Outros Servigos de Terceiros -Pessoa Juridica

Atenciosam

Adn_anoto_mesdeAroa|n
Diretor-Preewhte

Cacliooirm ha PREY
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PROJETO BASICO n° 001/2022
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1        0bjetodacontratacao

Contratacao  de  servi¢o  Sc7c7S  /Softyc7re  as  a  Servt.ce/  para  disponibiliza¢ao  de  plataforma  para  a
compensa€ao  financeira  entre  o   Regime  Geral  de  Previdencia  Social  e  os  regimes  pr6prios  de

previdencia   social   dos   servidores   pdblicos   da   Uniao,   dos   Estados,   do   Distrito   Federal   e   dos
Municipios,   e   entre   os   regimes   pr6prios,   na   hip6tese   de   contagem   recfproca   de   tempo   de
contribui¢ao para efeito de aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto n° 10.188
de 20 de dezembro de 2019 e Portaria/SEPTR/ME n° 15.829, de 2 dejulho de 2020.

2         Descricao da solucao de TIC

0  servi¢o  em  tela  visa  atender aos  Regimes  Pr6prios  de  Previdencia  Social  (RPPS)  que  necessitem
realizar compensa¢ao  previdenciaria  com  outros entes,  sej.am  regimes  pr6prios  ou  o  regime geral

(INSS).

Este servico 6 prestado pela Empresa de Tecnologia e lnforma€6es da Previdencias -Dataprev, tendo
como  escopo  de  operacao  desde  o  tratamento  de  entrada  do  requerimento  de  compensa¢ao,
c5lculo da compensa€ao e pagamento ate os relat6rios de gest5o. 0 servi¢o 6 comercializado pela
Dataprev na modalidade Saas (Softyare as a Service).

Os  servicos  a  serem  contratados  se  enquadram  nos  pressupostos  do  Decreto  n°  9.507,  de  21  de
setembro de 2018, nao se configurando em quaisquer das atividades previstas no Art. 30 do aludido
decreto, cuja execu¢ao indireta 6 vedada.

3        Justificativa da contratac§o e Alinhamento Estrategico

A presente contrata¢ao tern arrimo no cumprimento a Lei 9.796, de 05 de maio de 1999, que disp6e
sobre  a  compensa€ao  financeira  entre  o  Regime  Geral   de  Previdencia  Social   e  os  regimes  de

previdencia dos servidores da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,  nos casos de
contagem reciproca de tempo de contribui¢ao para efeito de aposentadoria e pens6es.

Os artigos 3° e 4° da  referida  Lei definem a compensa¢ao financeira a que fazem j`us o  Regime Geral
de  Previdencia  Social,  como  regime  instituidor,  e  cada  Regime  Pr6prio  de  Previdencia  de  servidor

pdblico, quando  na condicao de regime instituidor frente ao RGPS enquanto  regime de origem.

Em 20 de dezembro de 2019 o Decreto n° 10.188 regulamentou a Lei n° 9.796 e estabeleceu o prazo
de 31  de dezembro de 2021  para adesao a compensacao financeira, conforme transcrito a seguir:
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Art. 25. Os Estados, o Distrito Federal e os Munlc(ptos deverdo aderir a

fiinanceira  de  que  trata  este  Decreto  ate  31  de  dezembro  de  2021,  sob  p€
lncldlrem  as san€6es de que trata  a art. 7° da  Lei n° 9.717,  de 27  de  novem

corapay#.i

1998, e a suspensao do pagamento da compensacijo fiinancelra dev[da pelo

0  Decreto  atribuiu  a  Secretaria  de  Previdencia  da  Secretaria  Especial  de  Previdencia e  Trabalho

®

(SEPTR)   do   Minist6rio   da    Economia   a   obriga€ao   de   disponibilizar   sistema   de   compensa¢ao

previdenci5ria   destinado   a   manter   atualizado   o   cadastro   de   todos   os   beneficios   objeto   de
compensa€ao financeira e apurar o montante devido pelos regimes.  Estabeleceu ainda que,  para o

processamento  do   requerimento   de  compensa¢ao  financeira   pelo   sistema,   o   lNSS   e  os   RPPS
celebrarao termo  de  adesao  com  a  Secretaria  Especial  de  Previdencia  e  Trabalho  do  Minist6rio  da
Economia  e  contrato  com  a  empresa  de tecnologia  desenvolvedora  do  sistema  de  compensacao

previdenciaria.

Ademais,  destaque-se  a  instituicao,  por meio Artigo  18°  do  Decreto  10.188,  do  Conselho  Nacional
dos Regimes Pr6prios de Previd6ncia Social ao qual compete, dentre outras:

a)   estabelecer as diretrizes  para as  rela¢6es  negociais do  lNSS e dos  RPPS com  a  empresa de
tecnologia  responsavel  pelo  desenvolvimento  do  sistema  de  compensa€ao  previdenciaria.

(Art.  loo,  § 2o);

b)   participar da defini¢5o das politicas e das diretrizes gerais relativas aos RPPS. (Art.18°, lnciso

I);

c)    propor  a   elaboracao   e   a   revisao   de   normas  e   procedimentos   relativos   aos   RPPS   e   a
compensacao financeira  entre o RGPS e os RPPS e destes entre si.  (Art.18°,  lnciso  11);

d)   examinar  proposi€6es  de  normas  e  procedimentos  relativos  aos  RPPS  e  a  compensa¢ao
financeira  entre os  regimes.  (Art.18°,  Inciso  Ill);

e)   propor metas e ac6es que contribuam  para o aprimoramento dos RPPS e da  compensa¢ao
financeira.  (Art.  18°,  Inciso V);

f)    participar da defini€ao e acompanhar o desenvolvimento de sistemas relativos aos RPPS e a
compensacao  previdenci5ria.  (Art.18°,  lnciso Vl);

g)   acompanhar  e  avaliar  a  implementacao  de  politicas,  diretrizes  gerais,   metas,  a¢6es  e  a
aplica¢ao das normas e dos  procedimentos relativos aos RPPS e a  compensa¢ao financeira

pelos entes federativos. (Art.  18°,  lnciso Vlll);

Portanto, em  atendimento ao  Decreto  n°  10.188, a  Secretaria  Especial  de  Previdencia  e Trabalho do
Minist6rio  da   Economia  disponibilizou,  conforme  informado  por  meio  do  Oficio  Circular  SEl   n°
4114/2020/ME de 18 de novembro de 2020, o sistema de compensa€ao previdenciaria, denominado
COMPREV,   desenvolvido   e   operacionalizado   pela   Empresa   de   Tecnologia   e   lnformac6es   da
Previd6ncia - DATAPREV.

A  presente contratac5o justifica-se  primordialmente do atendimento  a  Portaria  n°  15.829 de  2  de

julho de 2020 da Secretaria Especial de Previdencia e Trabalho que disp6s sobre a operacionalizacao
da  compensacao  financeira  entre  o  Regime  Geral  de  Previdencia  Social  e  os  regimes  pr6prios  de
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:si#%previdencia  social  da  Uniao,  dos  Estados,  do  Distrito  Federal  e  dos  Municfpios  e  destes  erEe

estabeleceu em seu Artigo 50:

Aut. 5° Nos termos do Decreto n° 10.188, de 2019, para a processamento
requerimentos de compensacao fiiinanceira e a utiliza€ao do sistema COMPREV,
o INSS, a un.iao, os Estados, o D.istr.rto Federal e os Mun€c€pEos deverdo, ate 31
de  dezembro  de  2021,  celebrar termo  de  adescjo  com  a  Secretarla  Especial de
Prevldencla e Trabalho e contrato com a Empresa de Tecnolog.ia e lnforma€6es
da Previdenc..a - DATAPREV.

§   1°  As  dlretriees  dos  rela€6es  negoclais  para  a   utiliza€do  do  COMPREV  ser6o
estabelecidas pelo Conselho Nactonal dos Regimes Pr6prtos de Previdancia Social, de

que trota o art.18 do Decreto  10.188, de 2019, observcindo-se que:

I  -  na  compensa€ao entre o RGPS e os  RPPS,  o custelo do sistema  sera  de
responsab€Iidade  do  INSS  at6  31   de  dezembro  de  2021   e  de  coda  regime
•unstituidor a partir de 1 ° de janeiro de 2022,.

11  -  na compensa€ijo entre os RPPS, o custelo do slstema ser6 de responsabllldade de
coda regime instituldor, a partlr de i a de janelro de 2021.

§ 2° Os requerlmentos da compensa€ao finance.u-a entre os RPPS ser6o apresentados
a  partlr  de  1°  de janeiro  de  2021,  par  meto  do  COMPREV,  somente  pelos  entes

federativos que celebrarem o termo de adesdo e o contrato de que trata o caput.

§ 3° 0 nco atendimento ao previsto no caput constituird causa .impeditiva a
emissao do Certifiicado de Regularidade Prev.idencidria, de que trata o -unc.iso
IV do art.  9° da  Lei n° 9.717,  de  27 de  novembro  de  1998,  aplicando-se as
san€6es de que trata o art. 7° da roferida Lei e a suspensao do pagamento da
compensa€ao fiinanceira dew.ida polo RGPS.

Anteriormente,  o  Decreto  10.188  de  2019  havia ja  imposto  san€6es  para  situa¢6es  nas  quais  as
compensa¢6es previdenciarias devidas nao fossem tempestivamente realizadas:

Art.11. 0 sistema de compensa€ao prevldenci6ria disponlbllizado pela Secretaria de
Prevldencia   da   Secretarla   Especial  de   Prevldencla   e  Trabalho  do   Mlnlst6rio  da
Economia,  na forma  prevista  no art.  10, conter6  o cadastro atual&ado de todos os
beneflcios objeto de compensa€ao finance.ira entre o RGPS e os RPPS, e destes entre
si, inclu`ido o total que coda regime deve aos demo.Ls como compensa€ao fiinancelra.

§ 1 a Ate a dla trinta de coda m€s, sera dlsponlblllzado ao regime de orlgem o total a
ser por ele desembolsado a coda regime lnstitu.idor referente a competencia do mes
anterior, que corresponderd ao somat6rlo do fluxo mensal, do fluxo acumulado e do
estoque RGPS ou estoque RPPS, cujo desembolso dever6 ser fe.ito ate o quinto
dia titll do mss subsequen.e.

'....'
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§  6°  0  nao  pagamento  no  prazo  estabelecido  no  §  1°  a  qualquer  n
resultard na suspensao do pagamento da compensa€ao financeEra dev.id\
RGPS e poderd ensejar a inscrl¢ao do ente federativo do regime de origc
divida ativa federal, estodual, distrital ou mun.icipal.

0

Em  relac5o  ao  custeio  do  sistema  de  compensacao  previdenciaria,  ratificou  a  SEPTR,  em  Ofieio
circular posterior de ndmero SEl n° 146¢021/ME datado de 27 dejaneiro de 2021, que:

7. Quanto ao custelo do sistema, a Portarla SEPRT n° 15.829, de 2 de julho de 2020,
estabeleceu  que at6  31  de  dezembro de  2021,  a  custelo do slstema  sera feito  pelo
lNSS,  e  que  a  partir de  2022,  os  entes federativos  passarao  a  custe6-lo.  De
acordo com o Decreto nc' 10.188, de 2019, 6 competencia do Conselho Naclonal dos
Regimes Pr6prtos de Previdencla Social -CNRPPS estabelecer as dlretrizes negocials
com   a   empresa   desenvolvedora   do   sistema   de   compensa€ijo   previdencl6ria.
Portanto,   para   o   processamento   dos   requerimentos   de   compensaEao
previdenci6ria e a util.iza€ao do sistema COMPREV, o INSS, a uniao, os Estados,
o  Distrito  Federal  e  os  Munictp.ios  deverdo,  ate  31  de  dezembro  de  2021,
celebrar  termo  de  ades6o  com  a  Secretarla  Especial  de  Prevldencla  e  Trabalho  -
SEPF?T e contrato com a Dataprev.

(BRASIL. Secretaria de Previdencia. Secretarla Especial de Previdencla e Trabalho. Ministerio da Economia.
Ofilclo  Circular  SEI   146/2021/ME.  Brasllla,  DF:  Mlnist6rto  da  Economla,  27 jan.  2021.  Dlspon[vel  em:

httDs://www.aov.br/Drevidencla/Dt-br/assuntos/Drevidenciain_cr_s_e_rv_l£_o±m_u_b_llc_o![_c_omDensacao-
Drevidenclarla/arciuivos/2020/Ofciocircularl 46.pdf. G rifos nossos)

Atualmente,  conforme dados extraidos do  lndicador de S.ltuagao PrevI.denci6ria - lsp  publicado no
exercftio  de  2021,  este  lnstituto  de  Pre`/idencia  dos  Ser`/idores  Municipais  de  Cachoeirinha

possui 561  segurados e benefiaiatos vinoulados ao Regime Pr6prio de Previdenda Social -RPPS, se
enquadrando, portanto,  nas condi¢6es que o obrigam a  realiizar a compensacao financeira  prevista
ne Lei 9796/1999 e regulamentada pelo Decreto 10.188¢019.

Depreende-se pelo exposto que a contratac5o objeto deste Projeto Basico se configura como uma
imprescindivel   necessidade  para   VI.abiliizar  o  tempestivo  oumprimento   dos   dispositivos   legais  e
regulamentares aos quais se sujeita este lnstituto de Previd€ncia dos Ser`/idores Munidpais de
Ccachoeirinha e evitar as san€6es impestas pelo seu descumprimento.

4         Especificacao dos Requisitos da contratacao

Em  consonancia  com  o  Art.  loo  do  Decreto  10.188/2019,  a  Secretaria  Especial  de  Previdencia  e
Trabalho    do    Minist6rio    da    Economia    atuou    para    disponibilizar    sistema    de    compensacao

previdenciaria   destinado   a   manter   atualizado   o   cadastro   de   todos   os   beneficios   objeto   de
compensa¢ao   financeira   e   a   apurar   o   montante   devido   pelos   regimes.   Complementarmente,
conforme disposto no  lnciso Vl do Art.18° do Decreto  10.188/2019, compete ao Conselho Nacional
dos Regimes Pr6prios de Previdencia Social participar da defini¢ao e acompanhar o desenvolvimento
de sistemas relativos aos RPPS e a  compensacao previdenci6ria.
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Neste sentido, conforme citado no Oficio Circular SEl

:::e°saf:::rr:::vr:asdneapreesv:::i:::aa¢janof:rdme::n::fv¥+nehnat:tuea::°mj:,:tg°a:::::NuS:en:evpor;s::tnet:nofa
compensacao  previdenciaria  prevista  no  § 9° do art. 201,  da  Constitui¢ao  Federal  e  na  Lei  n° 9.796,
de  05  de  maio  de  1999.  Refor¢ou  ainda  que  este  novo  sistema  possibilitaria  dar  continuidade  a
melhoria dos processos e  procedimentos da  compensa€ao  previdenciaria,  iniciada com a  edi¢ao do
Decreto n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019.

Neste  sentido,  os  requisitos  do  servico  obj.eto  da  presente  contrata¢ao  seguem  as  definic6es
estabelecidas  conforme  exposto  acima,  sendo  possivel  contudo  indicar  algumas  funcionalidades
essenciaisja apresentadas pelos envolvidos, transcritas a  seguir:

n.o=:,^4^/2o_2.o~/±_E_a_as`F=:IVMuaem8#RE

4.1        Composig5odoservico

Dentre as funcionalidades do COMPREV, 6 possivel destacar as mais relevantes, descritas abaixo:

4.1.1     Tratamento do  requerimento de compensag5o de aposentadoria  e  pensao

Permite  ao  participante  da  compensa¢ao  (RGPS  ou  RPPS)  realizar todas  as  a¢6es  para  entrada  de
dados do requerimento e sua analise.

A16m  de tela  online  disponibilizada  na  Internet  para  a  abertura  manual  do  requerimento,  tamb6m
estara disponivel  uma Apl  para que os participantes da compensa¢ao possam fazer integra€ao por
meio de seus sistemas.

0

4.1.2      C5lculodacompensagao

Realiza€ao  do  calculo  da  compensa€ao  entre  os  participantes,  a  partir  da  simulacao  das  rendas:
mensal  inicial  de  RGPS  anterior  a  88    para  requerimento  aposentadoria,  mensal  inicial  de  RGPS

posterior  a  88    para  requerimento  aposentadoria,  mensal  inicial  de  RGPS  para  requerimento  de
pensao,  mensal  inicial  de RPPS anterior a  2004   para  requerimento aposentadoria,  mensal  inicial  de
RPPS posterior a 2004   para  requerimento aposentadoria,  mensal inicial de RPPS para  requerimento
de pensao e o calculo do pr6-rata inicial.

4.1.3     Pagamento

Realiza¢ao do pagamento e controle da compensa€5o, acompanhando e verificando os pagamentos
realizados entre as partes.

4.1.4     Relat6riosde Gestao

Realiza€ao  de  consultas dinamicas,  pr6-definidas e exibi¢ao  de  graficos  que  auxiliam  na  gestao  da
conpensa¢5o pelos regimes.

Avenida 31 de lvlango, 317 -Centro -Cachoelrinha/PE
CNpl: 15.919.322/0001-06
Fone: (81) 3742.1847
Email: cachoeirinhaprev@h otma il.com
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4.1.5      Revisao

Cachoeirinha•E"".

Revisao  de  uma  compensa€ao  e  dos  valores  pagos  pela  mesma  ocasionada  por  alterac6es
benefrcio que possam alterar o valor utilizado no calculo.

4.1.6      Reabertura  do  Requerimento

Possibilita  reabrir urn requerimento de compensa€5o anteriormente indeferido na  analise.

4.1.7     AnaliseAutom5tica

ldealmente, o COMPREV tera acesso aos dados da CTC (Certidao de Tempo de Contribuicao) e HTC

(Homologa¢5o do Tribunal de Contas) de forma eletr6nica e confiavel. A partir desse momento, sera

possivel  que  o  pr6prio  sistema  valide  as  informa¢6es  necessarias  a  compensa¢ao  realizando  de
forma automatica a analise do requerimento.

As funcionalidades descritas sac exemplificativas pois encontram-se melhor detalhadas e atualizadas
no Modelo de  Neg6cio do COMPREV disponibilizado pela  empresa  de tecnologia  responsavel  pelo
desenvolvimento  do  sistema  de  compensacao  previdenciaria,  conforme  requisitos  definidos  pela
Secretaria de  Previdencia  em  conjunto com o CNRPPS.

5         Deveres e Responsabilidades

Os deveres e responsabilidades das partes s5o aqueles previstos no Contrato de Adesao ao Sistema
COMPREV, padronizado pela Dataprev em virtude do expressivo volume de contratac6es e aprovado

pelo  Conselho  Nacional  dos  Regimes  Pr6prios  de  Previdencia  Social,  por  meio  de  delibera¢ao  dos
Conselheiros do CNRPPS publicada  na  Resolu¢ao CNRPPS/ME n° 03,  de 09 de novembro de 2021.

6        Modelo de Execucao e Gestao contratual

Os servi¢os se encontram  especificados  no  Modelo de Neg6cio constante  no Anexo  I  do Contrato
de Adesao  ao  Sistema  Comprev,  padronizado  pela  Dataprev em  virtude do  expressivo volume  de
contrata¢6es  e  aprovado  pelo  Conselho  Nacional  dos  Regimes  Pr6prios  de  Previdencia  Social,  por
meio de delibera¢ao dos Conselheiros do CNRPPS publicada  na  Resolu¢ao CNRPPS/ME n° 03, de 09
de novembro de 2021.

0 Modelo de Neg6cio preve as condi€6es necessarias ao fornecimento da solucao de TIC, incluindo:

•     Suporte operacional do servi¢o e procedimentos para comunica¢ao e acompanhamento de
incidentes ou  indisponibilidades por meio de plataforma eletr6nica;
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•      Niveis do Servi¢o ofertado incluindo os regimes de operac6es conforme horarios e dias de

semana, considerando registros de incidentes e metas de disponibilidade;

•     Calculo do indice de Disponibilidade e outras medidas de qualidade de servi€o;

•     Prazos para atendimento;

•     Meiosdecomunica¢5o

•     Requisitos de seguranca;

r)

0

0 Contrato de Ades5o ao Sistema COMPREV apresentado pela empresa de tecnologia  responsavel

pelo   desenvolvimento   do   sistema   de   compensa€ao   previdenciaria   e   aprovado   pelo   CNRPPS
apresenta o modelo de gestao contratual, incluindo:

•     Procedimentos para apuracao dos servi¢os;

•     Prazos e procedimentos para o recebimento dos servi¢os;

•     Prazos e procedimentos para pagamento dos servi€os;

•      Sanc6es Administrativas;

7         Estimativa devalore Dotacao ongamentaria

0 Conselho Nacional dos Regimes Pr6prios de Previdencia Social, tendo em vista o disposto no § 2°
Art.10 e do Art.18  do  Decreto  10.188,  definiu  por  meio da  Resolu€ao  CNRPPS/ME  n°  2,  de  14  de
maio  de  2021  os  valores  das  taxas  mensais  de  custeio  para  utiliza€ao  do  sistema  COMPREV  a  ser

paga   por  cada   regime  instituidor  de   acordo   com   a   quantidade  de  segurados   e   benefici5rios
vinculados ao  Regime  Pr6prio  de  Previdencia  Social  -  RPPS do  respectivo  ente federativo. A tabela
de  valores,  transcrita  a  seguir,  sera  calculada  conforme  dados  extraidos  do  lndicador  de  Situa¢ao
Previdenciaria  -  lsp  publicado  no exercfcio anterior,  previsto  no  inciso V do  art.  30 da  Portaria  MPS
n° 402, de 10 de dezembro de 2008, e calculado conforme disposto na Portaria SPREV/ME n° 14.762,
de 19 dej.unho de 2020:

GftyF® FAD(A DE SEouRADoS e BENEF]Cfuros ne VALOFzMENSALDEunuzA€fococoMPREvlsp
I 1 300 es leo.cO
11 Sol GOO RS ro.00
Ill 601 1.2cO fs sO.00
rv L201 3.000 f$ 6cO.00
V 3-001 6~cO RS cO.00
V1 6.001 9.Cro es L8OQ.cO
VIl 9.001 raoco es 2800.cO
V)ll uLOO| 36-cO ts 5-OcO.00
D( 38.col log.cO rs 8.OOO.cO
X nmaiorqueloaooo es raoco*oo
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Conforme  o  lsp  do  ano  de  2021,  atualmente  este  lnstituto  de  Previdencia  dos  Servidores

eMn::jac:?aaisdo::o::Cn::,eir:nGh:u58S,S,u;u:6cTor::sgpuor:g:Saoev:,:nre*:I::::Sdev':tc,:iaad€::da:c%P#esFAt:f.4f6±
Aa D¢  1t:A nn /-an+A a rind..,an+-rd-:c`de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

Por conseguinte, o valor estimado inicial total da  presente contratacao, durante seus 60 (se
meses de dura€ao,  6 de R$ 9.000,00  (nove  nil  reais), o qual  pode ser atualizado  no decorre
vigencia  contratual  considerando eventuais altera¢6es na  quantidade de segurados e beneficiarios
vinculados ao RPPS conforme publicac6es do  lsp.

7.1       Dotacao orcamenfaria e cronograma Fisico Financeiro

Os recursos financeiros para  fazer face as despesas da  contrata€ao do objeto  deste  Projeto  Basico
serao  atendidos  com  dotac6es  do  Or¢amento  Municipal   para  2022,  alocadas  ao  lnstituto  de
Previdencia   dos  Servidores   Municipais  de  Cachoeirinha,   por  meio   das  Ac6es   3.3.90.39.00,
conforme planejamento estrat6gico deste RPPS.

A Notas de Empenho  para  os anos seguintes ao primeiro serao registradas no respectivo processo
administrativo por meio de Termo de Apostilamento.

A previs5o da execucao frsica da presente contrata¢ao acompanha a periodicidade mensal definida
nar tabela  de  custeio  da  Resolu¢5o  CNRPPS/ME  n°  2,  de  14  de  maio  de  2021,  ou  seja,  dispendio
mensal de R$  1150,00 (cento e cinquenta reais) face ao enquadramento deste RPPS  no GRUPO 11
da tabela.

a

7.2        Formadepagamento

A  forma  de  pagamentos  pelos  servi¢os  prestados  6  aquela  definida  no  Contrato  de  Adesao  ao
Sistema  Comprev,  padronizado  pela  Dataprev em virtude do expressivo volume de contratac6es e
aprovado   pelo   Conselho   Nacional   dos   Regimes   Pr6prios   de   Previdencia   Social,   por   meio   de
delibera€ao dos Conselheiros do CNRPPS  publicada  na  Resolu¢ao CNRPPS/ME  n° 2,  de  14 de maio
de 2021.

8        Regime de Execugao do contrato

A presente contratacao se enquadra  no regime de execu€ao Empreitada  por Pre¢o Unitario,  pois
segue o formato de precifica¢ao apresentado no §1° do Art.  2° da  Resolu€ao CNRPPS/ME n° 2, de
14 de maio de 2021.

9         Fundamentacao eselecao do Fornecedor

Avenida 31 de Marco, 317 -Centro -Cachoeirinha/PE
CN PJ :  15.919.322/0001cO6
Fone: (81) 3742-1847
Emall : cachoeirlnha prev@ hotmail. com
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9.1       Processode planejamento

Essa  contrata€ao  possuifa  natureza  estimativa  e  considera  que  os  gestores  de  Tl  dos  reg

previdencia devem planejar suas contrata€6es de modo que os pagamentos pelos servi¢os prestados
se  encontrem   aderentes  ao  quantitativo  de  segurados  e  beneficiarios  vinculados  ao   RPPS  do
respectivo  ente federativo,  as  taxas  mensais  constantes  na  Resolu¢ao  CNRPPS/ME  n°  2,  de  14  de
maio  de  2021,  em  fun¢ao  de  resultados  verificaveis  apresentados  pelo  fornecedor,  mensurados,
sempre que possivel, por unidades quantitativas.

9.2       Selecaodo Fornecedor

Considerando a natureza altamente especifica do objeto;

Considerando   a    singularidade   circunstancial    na   oferta   do   objeto    por   uma    dnica    empresa
desenvolvedora e operacionalizadora, conforme anteriormente demonstrado neste Projeto Basico;

Considerando nao existir atualmente pluralidade de op€6es que ofere¢am sistema de compensa€ao

previdenciaria  que atenda  e intercomunique todos os entes sujeitos a  obriga¢ao  legal  de  realizar a
compensa€5o   financeira,   adotando   os   procedimentos   padronizados   previstos   no   Decreto   n°
10.188/2019   para   analise   de   todos   os   requerimentos   formalizados,   conforme   expresso   pela
Recomendacao CNRPPS/ME n°  1, de 15 de mar¢o de 2021.

Considerando  que  o  rol  de  hip6teses  previsto  na  legisla¢ao  aplicavel  nao  6  exaustivo  e  considera,

portanto, a  possibilidade de existirem situa¢6es al6m daquelas relacionadas nas quais a competi¢ao
6  inviavel.

Entendemos  existir  situa€5o  regulamentar  e  fatica  que  inviabiliza  a  competicao  neste  momento,
configurando-se a hip6tese de lnexigibilidade de Licitac5o.

Nesta  esteira,   nao  ha  que  se  falar  em  escolha  do  fornecedor.   Firma-se,   portanto,   situa¢ao  de
contrata€ao  direta   da   Empresa   de  Tecnologia   e   lnforma¢6es  da   Previdencia   -  DATAPREV,   em
atendimento ao;

•      §1°doArt.10°do Decreto  10.188de20dedezembrode2019.

•      Art.  5°  da  Portaria  n°  15.829  de  2  dejulho  de  2020  da  Secretaria  Especial  de  Previdencia  e

Trabalho do Minist6rio da  Economia,.

10      Vigencia do contrato

Considerando que a  presente contrata¢ao decorre de obriga¢ao legal  e regulamentar e o servico a
ser prestado possui car5ter conti'nuo se considera mais adequado administrativamente acompanhar
a  vigencia  do  Termo  de  Adesao  e  do  Contrato  de  Adesao  aprovado  pelo  CNRPPS  conforme
Resolu¢ao CNRPPS/ME n° 03, de 09 de novembro de 2021. Portanto a vigencia prevista 6 de 5 (cinco)
anos.
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11      Reajustedepregos

No  Modelo  de  Neg6cio  e  o  Contrato  de  Adesao  disponibilizados  pela  empresa  de  tecnologia
responsavel   pelo  desenvolvimento   do  sistema  de  compensa¢5o   previdenciaria   ha   previsao  de
reajuste de pre€os.

0 reajuste do valor pactuado sera formalizado pelo CONTRATANTE por meio de apostilamento e a
anualidade  6  aferida  a  partir  da  data  da  dltima  atualizacao  da  tabela  de  pre€os  proposta  pela
DATAPREV e ao CNRPPS e publicada  pelo CNRPPS.

a

12       Refefencia Legal

LEI  N° 9.717,  DE 27  DE  NOVEMBRO  DE  1998.
Disp6e  sobre  regras  gerais  para  a  organiza¢ao  e  a  funcionamento  dos  regimes  pr6prios  de  previdencia  social  dos
servidores  ptlblicos  da  Uniao,  dos  Estados,  do  Distrito  Federal  e  dos  Municfpios,  dos  militares  dos  Estados  e  do  Distrito
Federal  e da outras providencias.

LEI  N° 9.796,  DE  5  DE  MAIO  DE  1999.
Disp6e  sobre  a  compensa¢5o  financeira  entre  o  Regime  Geral  de  Previdencia  Social  e  os  regimes  de  previdencia  dos
servidores  da  uniao,  dos  Estados,  do  Distrito  Federal  e  dos  Municipios,  nos  casos  de  contagem  reciproca  de tempo  de
contribuic5o para efeito de aposentadoria, e d5 outras providencias.

LEI  n°. 8.666,  DE 21   DE JUNHO  DE  1993
Lei de Licita¢6es e Contratos da Administra€ao  Pdblica

DECRETO  N°  10.188,  DE  20  DE  DEZEMBRO  DE 2019
Regulamenta a  Lei  n° 9.796,  de  5  de  maio de  1999,  para dispor sobre a  compensacao financeira  entre o  Regime Geral  de
Previdencia  Social  e  os  regimes  pr6prios de  previdencia  social  dos servidores  pdblicos da  Uniao,  dos  Estados,  do  Distrito
Federal e dos Municipios, e entre os regimes pr6prios,  na  hip6tese de contagem  reciproca de tempo de contribui¢ao para
efeito de aposentadoria, e da outras providencias.

PORTARIA/SEPTR/ME  N°  15.829,  DE 2  DE JULHO  DE 2020
Disp6e  sobre  a  operacionaliza¢ao  da  compensa€ao  financeira  entre  a  Regime  Geral  de  Previdencia  Social  e  os  regimes

pr6prios de previdencia social da  Uni5o, dos  Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e destes entre si, de que tratam
a Lei n° 9.796, de 5 de maio de 1999, e o Decreto n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019. (Processo n° 10133.100215/2020-
20).

Avenida 31 de Mango, 317 -Centro -Cachoeirinha/PE
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Oficio n° 013/2022

Cachoeirinha/PE,10 de fevereiro de 2022.

A Sua Senhoria,  o Senhor,
Sebastiao Luciano de Macedo Firmino
Presidente da Comissao Permanente de Licitae6es
Cachoeirinha-PE

Senhor Presidente,

Pelo  presente,  vimos  reiterar o  Oficio  004/2022  de  06  de janeiro  de  2022,
atraves  do qual  este  lnstituto de  Previdencia encaminhou  o  Projeto  Basico  n° 001/2022,
objetivando  a  contrataeao  da  Empresa  de  Tecnologia  e  lnformag6es  da  Previdencia  -
Dataprev,  inscrjta  no CNPJ  n° 42.422.253/0001-01  e solicitou que se  realizasse consulta
ao  assessor  juridico  emitindo  este,   urn  parecer  juridico  sobre  contratagao  direta  via
inexigibilidade.

C
Adn_a.rota_mesdeAroN|n

Diretor-Pre8idente
Cachoejninha PREY

Avenida 31 de  Margo, 317 -Centro -Cachoeirinha/PE

CNPJ:  1S.919.322/0001-06

Fone:  (81)  3742-1847
Email:  cachoeirinhaprev@cachoeirinha.pe`gov.br



14/02/2022 08:46 Roundoube Webmail :: Re:  SOBRE PARECER DE INEXIGIBILIDADE -CACHOEIRINHAPREV

Re: S0BRE PARECER DE INEXIGIBILIDADE - CACHOEIRINHAPREV
De         Filipe campos <filipe@fernandescampos.adv.br>

Para     <comissaolicitacao@cachoeirinha.pe.gov.br>

Data     2022-02-1114:54

Born   dia,

Conforme   solicitado,   parecer   enviado  via   Whatsapp.

Cordialmente,

Em   10/©2/2©2212:©9,    "

r+
Boa   tarde,

®

_y'l   i     )_   r),j   i   )      `+   ,       I

r  >   escreveu:

Venho  atrav6s   deste   informar  que   recebi   urn  oficio  de   n9   013/2022   datado
de   10  de  fevereiro  de  2022,   onde  o  Sr.   Presidente  do  Instituto  de
Previdencia  do  Municlpio  de  Cachoeirinha,   reitera  o  oficio  ©84/2022  de
©6  de  janeiro  de  2©22,   onde  na  ocasiao  foi   solicitado  que   se   realizasse
consulta   ao  assessor  juridico  emitindo  este,   urn  parecer  juridico   sobre
contrata¢ao  direta  via  inexigibilidade  da   Empresa   de  Tecnologia  e
Informac6es   da   Previdencia   -   Dataprev.

Ressalto  ainda  que  as   informac6es   anteriormente  foram   repassadas   via
"zap"   desde  o  dia   ©7/01/2©22  quando   na  ocasi5o  foi   a   forma  mais   rapida

de  ser  verificado  a  possibilidade  de  se  emitir  o  referido  Parecer.

Sendo   assim   segue   em   anexo   c6pia   do   oficio   recebido  na   data   de   hoje,
reiterando  a  pedido.

Att'

Luciano   Macedo

H

i`
http§:/hebmail.agenciaphx.com.br/cpsesso811080794/3rdpartyfroundcube/?_task=mail&_safe=O&_uid: 10102&_mbox=I N BOX&_aedon=print&_...       1 /1



)..



PARECER]UR£DICO

dy`

I - RELATORIO

*

®

AssuNTO: cONmATAcfio DE sERw€O sAIs

(sorTv\zARE        as       A        SERVICE)        PARA
OpERAaoNAIIZAcdo    I]A    coREENSAcfio
FINANCEmA   ENTRE   o   REGmdE   GERAL   DE

pRfvm£NCIA     socIAI,     £     Os     R£GZMEs
pRopRIOs   DE   pREi7mfuiaA   soaAL   Dos
SEEIVDORES    PttBIICOS    DA    UNIAO,    DOS

EST:ADOS,   DO    DISIRIIO    FEDERAL   E   DOS

iralNlciplos, E ENTRE os REc"Es pRopRIos,
NA Im6TT=sE DE CoNTAGEM REcfpRocA DE

TENIo  DE  coNTRIBuncho  PARA EFEFTO  DE

AVOSENTADORIA,    EM    c\munRIMENTo    Ao
ESTABELEcmo PELO DECRETo io.188 DE 20 DE

DEZEhasRo DE 2oig.

Tratase  de  procedinento  de  inexigibilidade  de  lidta€ao,  mos

temos  do  Art  25,  H  da  I+ei  N°  8.666/1993,  com  vistas  a  contrafa€ao  da

DATAPREV, empresa de eeononda mista, para disponibilizacao da plataforma

digital Sisfema COMPREV a fin de cirmprir com as exigendas imposfas peha

Resolucao  CNRPPS/ME  no  02/2021  e  assegurar  o  fluxo  de recebimentos  de

Compensacfro Previdencifria do InstitLlto de Previdfroia.

A Coordenapao de Beneffius const8tou que a previdencia pr6pria

deste   Mindciprio   ainda  rio  efetivou  a  conhafa€ao   da   DATAPREV   para

as§egurar  acess

Resolucao CNR

compere

ao  Sistrma  Comprev,  erigfucia  regulatoria  imposta  pela

no a sam a qual ficari inpossivel receber a

ceira fruto da hip6tese de contagem recfproca de tempo de

I



contribuic5o, regulamentada pela Lei n° 9.796/1999.

11 - DA FUNDAMENTACAO

ut) Das contw€Efes pete Admindstrapao Pfrotiea

A Constituicao Federal de 1988 disciplina uma s6rie de obriga€6es

papa   a  Admizristrapao   Priblica,   enuDdando   os  prineipies  norhadores   da
atividade ptiblica, ben como os ditames para o fimciolramento daquela q'ftiilo

in da CF/1988}

Plerisamente    no    art.    37    da    Mag7ae    Cdrft    encontra-§e    a

delineamento da atividade estataL dr znerbis:

"Ah  37.  A edwhmstrapto  pthlica dirrfu  e  indrcto  de  qualqiber  dos  Pedqes  dr  Unite,  dos

Estrdo&   do   Distife  Feral  e  dos  Munapos  ckthed  Cos  prmc±|]ios   de  legatidadr,

i.apessoalidede,T"caade,prunadeeq6thwiae,tunb±rm\aongumte"

Vtr, desta foma, que o consthrinte exige que o adrinistrador
respeite   deteminados   princlpios   fumdamentats,   ben   como   disposi€tes

especificas para slia coneta atuacfo, senpre no interesse do interesse pdblico,

derespuhiica.

Nests norte, nao 6 dado ao administndor realizar contratap6es da

foma  que  entrmder  mais  interessante,  devendo  seg`rir  as  determin€6es

constituciol`ais e ilrfucoustitucionais relativas a materia.

ti



EgonBockmarm

conceituam licita€ao como:

Moreira    e    Femando   Vernalha    Guinaraes]

"...opraenQdniniedthopormdodoqualaAdndtiigtripe@oPi"icasdectompe6soqsaptasa

bemerm\trddierndnadoscondatoschrminislara±iztqs:.

Caractchza-se  a  licitapao  cone  o  procedimento  administralivo

mmediarfe o qual podera a administrapzo contratar a nelhor proposfa para a

execngao   de   determinada   ohoa   ou   serviqo,   sempre   em   observancia   aos

prinquos    consfihicionais    de    legalidade,    impessoaldede,    moralidade,

pubhicidade e eficiencia.

rndienamenfty aldr do arcabouap constitiicionaL as conJratng6es

pela administracao estao regidas, de forma geral, pela I,ei 8ki66fl993.

Nao se olvide, tambem, das regra§ emarmdas pelos Tribunds de

Contas  da  Unjao,  dos  Esfados  e  dos  Mrmicipios,  ms  localidades  em  que

existirem, e que tambch repercutem nas contrata€6es a serem realizadas.

Esta   e  a  base  legal  para  toda  e  qualquer  contratacao   pch

administragiv.

b) Das modalrdades de lieisapao

Vista    a    obrigatndedade    do    procedilnento    licitat6rio,    sao

necessarios breves comenffios acerca das modaljdedes de lfcitaL€ao.

Originalmente eram previsfas 5 (dnco) modalidades de licitacao,

quas  sgam:
concorrenda

Zj  convite;  iz)  concurso;  2-ri-a  lemo;  £z7)  trmada  de  precas;  e  z7)

i 8.666/1993).

1MOREIRA,   EgoT]B

]icitadrAGl e o re me diferenciedo de cordeta¢es/RDC Sd-a Par(IIo: Malheiros, 2012. p. 26.
ann;  GulMARAES,   Ferrrando  Vernalha.   uCITActo   POBuCA.   A  lei  geral   de



Posteriormente,    as    modalidades   acina   mencionadas   foram

complemenfadas pdo zw-) ppeg5o Qfi 10L520/2002) e a z#-i) concorfenda-pregao

Grill.o79/2oo4).

A difereneiacao entre as diversas modalidades de procedimento

licitat6rio ndo reside, t=o somentry no `7alor mixino do cerfame ou no ntimero

de  participantes,  in.as  sin  no  encadeamento  dos  atos  que  levafa  a  futura

contratapao oil alienacao de dctpmirulo okyeto.

Mais  uma  vez,  EgonBodonann  Moreira  e  Ferrundo  Vemalha

Guimaraes2 ledonam que:

`` ... esta combinacfro de temas di:oersas errt feixes espec{frocls que permite a

carLstrngGo deste ou drqede processo de tichapGo. Assin ceda modalidnde

representa deGuninada sequencla de atos e fatos que visa co ato final de

es€oTha do lfctiante vetraedoY' .

Coustatarse,  pois,  a  necessidade de  observancia  da  modalidade

coITeta de procedimento hicifatorio papa efetiva contratngao pela administra€fro

ptibha-

c)   Das  hip6teses   de   indgiibitidade   e   de   dispeusa   de   ltcitacao   e   siLa

doferenciapao

Assentada a premisga de que as contratap6es e/ou alienac6es pela

admrmstraquo devem respeitar a reame de licita€®es previsto tanto em ambito

constitucional,  coma  infraconstifucional,  e  de  se  indagar  se  este  regime  a

dy.



pre€o ou a melhor tecnica (caracteristicas rdativas aos tipos de licita€ao),
sin atender determinado inferesse ptiblico exhemanenfe especffico.

i  o  que  se  ve,  por  exemplo,  na  contratacao  de  deteminado

musieista de rename nacional ou intemacional papa a participa€ao em festival,

situacfro  em  que  de  mda  adianta  a  contratacao  de  outro  musicista  gem  as

mesmas caraderisticas.

Outra    hip6tese   relevante    exsunge    quando    da    contratacao

emengencial en razao de sitiiaSo de calamidade pdbHca, sitiia¢ao em que hao

se pode,  enL  nome do bemestar de tnda a coletividade,  esperar  ate  que  se

conchiam tndas as fases de im convife ou concomenda. Atmto a tal situagivo, o

legislador ordindrio previu hip6teses de disz7e»so  de J¢crfuaBo,  ben como  de

inevimibihidede de I;ndtadio.

Na  primeira hip6tese  o lngislador enumera de folma exaustiva

sttiiap6es Tias quiais o adendvistrador estd deschrigado de ienlinacao do cerfume,

podendo realtzar a contrataeao de forma direr_a_.

tor outro lado as hip6te§es de inexigibilidade estao previstas em

urn col  meramente  errmplificativo  e  ten  por  escopo  denonstrar  situacoeses

faticas em que e inpossivel a realizagao de licita€ao, pela impossib:nidade de

conDoeEirin

Podece   afirmaT,   dle   foma   1.esumida,   que   a   dispensa   6   a

autoriza€ao  tegisfafiva para a n§o  realizacao  de licitacao, ficando dentro  do

poder discricionfrio do administrador a sua realiza¢ao ou nao. De oul]:a banda,
a inexjgjbilidad

certame poderi

revela a total inviabilidarif] de licifaeao. A realjzac5o de urn

ate mesmo, vir a macular o interesse ptibhico.

hip6teses de dispensa de licifa€ao estao previstas no art. 17 e 24



da Lei 8.666/1993, enquanto as situap6es que reclamam a inexigi]rilidade estao

no art 25 do mesmo diploma legal

JH  cas]£,  sera  dado  especial relevo  ao  contido  no  art.  25  da  I.ei

8.666/1993,  eis  que  a  contratasao  en  tala  recomenda  a  inexigihilidade  de

licita€ao.

d) Da imchgibmdade de ticitaeeo. Cctsocterizapeo e hip6teses

Preconiza o art 25 da Lei 8.666/1993:

LL±A f t~l . Ionde --a -an.. bchbaJdr\ I. cord]qu ±
esneciak

I  -  pare  oqrdsiefro  de  mawids,  eqerfucntry  ou  gaia'os  que s6  pcunrn ssr fomceidos pow

prodfro,atq]resaourepr:iegaedudeconerdndedilsbo.DEdadrtiprofereitciadeirangdevcha
coxpra¢o de edirsindade set fiin atri®es de ates±odo fimecide pde 6rgao de regivo do

comadodolocalanquesereahawhalicitaptoouackraouoservfro,peloSindunto,FederapGo

ouCorfederacaoPatwal,ou,oindqpebe+mtfudsquirde®kes

11-prtraqcontratryaodeservipet6cnicesenuncndosnowi13desstalj*denafitrcastngdr,

conprofi8siormi9ouapresasdeHorfuespeathgocBo,edinaincxigirmdodeparaserxpde

prdticiddeedioulgrty

Ill  -  pan  codeatacao ds  prrfe3sioed  de q3Ldquer  sctar al±s€tco,  ditetanede  oz.  edquts  de

eaprfuocacliin,deBdcqueconsqgrgdopalccriticaespecidizthoupelaopiriGopthifea.

§rConslderosedenqtdriaespethapqooprapssionaloiLegrrprencrfecqrregtouncaxpode
sun   espedidada   decarente  de  dsxpedo  anterior,   astulos,   experiincas,   punicarfes,

orgunapGQ,  apeREhaato,  eqripe  t6ccha,  ou  de  o&dece  *apuisiha  rdac&onndrR  Eorm  -

atinidadespeTrfuinfroqueoesiltrun.o6cesrmcialeindhautkelmenteowiedequtha

prcrasdithdedychdt.corifro.

§   Z°   Na   hip6tEs€   deste   artigo   e   en   qerdquer   dos   aosos   dc   dispensq   se   coapande

8;xpa:frEurutnan,Teapdengjbdorfroat+epdodrl.ocausch&FcothPdeHc4ofirmetr



inviarmza¢ao  a  competicao  e  recomendam  a  abertura  de  procedinento

contratacife medjante inexigibilidade de licitapao. Sao elas:

i) a faneci~to de materids, eqidpanento ou giveros que sBo produzidosrfeo.nccidas pow un

intofornede,

ii) a contrqinEin. de servi¢ce t6cvicos rfuizDdce, oededo a {nexisanidrde Lich se tratr de

serapch5depldliddrleedmd:gpeBq;,

hi)ocarltrchapibdcprofEEnddesehaatiasoocomrecorihecimentodLlcriLicacqu\tnda`

As hip6teses que podem ser abrangidas pelo contido mos incisos I

a in do art. 25 da ljei 8.666/1993 sao intineras, devendo ser feito rna anahise

minuciosa para saber se a licitapao e inexigivd ou nao.

0 administrador deve pautar sua atua€ao sempre pelo contido rm

legisla€ao   aphiivel   e   biiscar   almder   o   interesse   pnblico,   realizando   a

contrata€ao  par  inexigibilidade,  se  assim  a  recomendar  a  situn€ao  fatica

concreta.

Passase, pots, a analise da possibilidade de contrata€ao mediante

inexigirmdrde de HcifaSao para os servicos de dispondbili2acao de softwan par

parts  da  EMPRESA     DE     TECNOLOGIA     E     INFORMAC6ES     DA
PREVIDfiNCIA  -  DATAPREV SA

e) Da inedgrhilidade sob andtise

0  aplf  do  art.  25  da  Lei  8.666/1993  autoriza  a  contratacao
mediante   inexigihilidade   qiiando   estivermos   diante   de  inviamidrde   de

competicao.  i exatamente pe]a impossibilidade de qualquer competicao,  haja

vista  a

Compl,ev,

inexig,-bill

LTAPREV  SA  sem  a  tinin  e exclusiva  fomecedora  do  Sistrma

que  se  opim  pela  legrtimidade  do  presents  procedimento  de

a



;p`+qp"A[:{.4+€5.aej
Para entender a razao pela qual a DATAPREV SA e a tlrica e

exchisiva empresa de sgivg que disponifeiliza o Sistrma Comprev, devenos

entender o contexts juridico no qunl a Compensapao Previdenciaria foi criada,

ben came a ngufainenfa€ao que iustiniiu a neoessidade de cada rerme de

previdencia  financiar  o  referido  sistrma  caso  queira   tomar  proveito  das
Compensapaes Prevrdenriarias.

A   chanada   Compensapao   Previdenciana   ("COMPREV")   trm

animo no cumprinento a I.ei 9,796, de 05 de ]naio de 1999, que disp€ie sohie a

compensacao  financeira  entre  o  Regime  Geral  de  Previdencia  Social  e  os

regines  de  previdencia  dos  servidores  da  Uniao,  dos  Estados,  do  Distrito

Federal  e  dos  Munlcfpius,  nus  cases  de  contagem  reclproca  de  tempo  de

contribulcao para efejto de aposenJndoria e pens6es.

Em 20 de dezembro de 2019, o Decreto n° 10.188 regulanentou a

Lei n° 9.796 e estabeleceu o prazo de 31 de dezrmbro de 2021 para adesao a

compensa€ao frianceira, cortfome transcrito a segut

Art.25.CtsEstndos,oDisbhoFededccelwlimic{piosinerfronderirbcapensgivfi~dra

de qua tra±a este DecTfro afi 31 dr dEzadro de 2021, sch peun de inddrguo as sanrfe de qu

traha a at.  7°  dr Ira rf 9 717,  de 2J de moemibeo de 1998,  e a setspensfo do paga-to da

conFrmsadrfingndadchpdop[Gas.

0  mreto  atribuiu  a  Secretaria  de  PrEvidelIfin  da  Seeretaria
Especial  de  Previdencia  e  Trabalho  (SEPIR)  do  Minjsterio  da  Econonia  a

obrigac5o de dispohibilizar sisterm de compensacao previdenciaria destinado a

mnter attializado o cadastro de tedos us benefirios opeto de compermcao

financeira e apurar o montante devido peles regimes. Estabeleeu ainda que,

para   o  prcoessamento   do  requerinento   de  coJ[npensacao  financefro   pelo



previdencirfu

Portanto,  em  atendinento  ao  Decreto  n°  10.188,  a  Secretaria

Especial de Ptevidencia e Tfabalho de Ministfuo dr Etonomja disponjbiljzou,u,

conforme informado por meio do Offcio Cireular SEI n° 4114/2020/ME de no

de novenbro de 2020, a sistrma de compensa€ao previdenciariaL denomindo

cOLmEV, d-olv]de e apeeda±H2ado pela Em±]me5a de TernuloEh .
Infomacaes da Previdemia - DATAPREV S.A.

A   supracltada   contrata€ao   justificouse   primordialmente   no

atendinento a Portatia n° 15.829 de 2 de julho de 2020 da Secrefaria Espedal de

PI.evidencia e Trabalho, que dispos sobe a operacionalizapao da compensa€ao

financeira entre o Regime Geral de Pzwidencia So[iaJ e os regimes pr6prios de

previdencia social da Uhiao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Muhictpios

edestesenhesi,eesfabeleceiienseuArtigo5P:

ATt. 5® No8 termas dr Deeveto Of 10.188, dr Z019, pat:a o prcx:essamento doe requeri©tce de

compen3qgiv ftnancein e a .ianefo de 6tebeinL. COMPREV,  a lNSS, a Uniao, as Esledos, a

~ Fednd a ce Municipiee dtoafty ails 31 de doc..-hao de 2!o21, celehar froo de edesbe_

cD-.E=G€===Erfe.1-r==±d..rh-a.-a.codedecce.I-k
Teanoloala€Zfa&a¢ifesdoBncvideliscn-_DirlrapBEIZ.

§ I. 4. Lbrfutry_ I- rd.Eto *db rl . an±±€±o to co\4pHir qu*
€±Ttl.C-iholt.Ltrlla.R.±|...-PrSrfudePnrd\drch____So±Ld.
quetrataoart.18doDccwho10.188,de2019,ctlsermdeceque:

I ---_-=:::====± ±i± .--. a crdke de \-ri ±
re±ENk b DE5S tt 3. I. ±=-i.E=o L 2m . I. dr - bnd±t\±±±
r.arftr de 1° de ianein7 de 2o22:

11-nacompanea€ifecntreosRPPS,oachodosistanasgndderxpnsdralchdedecedrgiv

instit\iddor, Li paTtir de 1° de jrmeiro de E021.

§2°OsrequrfucntosdacoxpensapitofirmreeirQenbeasRPPSsedeape§eritadsapartirde1.

i.`



§ T a iiao ateedtwento ao wisto nt] cLrmt oonstdeinb cause lm!nd±ttoa a emissao do
Certtfia.do  de RegLl::loridade Previdceei6ria, de q.Le +rota a inciso rv de art. 9°  da |in na

9.717,dez7demchode1998,qucandascas9qu6I=idequetrataoat7°darcfrodaljfiea

suspendedongamerfedeooiapeusapfrofaunceiradaridepdoRIGPS.

Em relacao ao custeio do sistema de compensa€ao previdenciata,

I'atificou a SEPIR em Cfficio circillar postrior de ntimero SEE n° 146/2021/ME

datado de 27 de janeiro de 2021, que:

"7.Quantoaocueceiode9tsbana,aPoranaSEPRTna15.829,de2de|utirodeZ020,estabdeceu

qua ah± 31 de dezain de 2JJ2L a custin do s\stcma scrifello pdo INSS, e qus a cortir de al)22,

Qs eds fed±as passardo a szptry;_b. De acordo cowl o Deoneto Tf ro.188, de 2Drs, 6
compeencia  do  Constho  NL\clond  ds  Regines  Pt6pros  de  Pregtd3rma  Sacial  -  CNRPPS

erfulca us diretiizcs negrrids can a capcsa dasndoedan do sistrma  dr co:tztpcnsapao

preoidrrwidria. PorEndo, para a pracessa:merfe das reqwimentos de compenee¢ao preizidenchria
e  a  uouzaapo  do  stsbema  COMPRF;V,  a  INSS,  a  UnjGo,  ce  Estndas,  a  Distrito  Fedqal  e  os

MLwidgivas dcoerGq at£ 31 de dcaeha de Zml, cthinar t]emo de edes6o com a Secretaria

fspgcfoz de Preddtrcja e Tfrobaflo ffiFrRT e anitmto colfi a mmFRnr3.  Grifosn-
A partir deste encadeamento de dispositivos, 6 possivel observar

que  (i)  a  Compensa€ao  Previdenciaria  e  previsao  coustitucional,  que  for
aprofundada    quando    da    pubncacao    da    Lei    no    9.796/1999;    (fi)    a

operacionaljzapao   dos   Compensapoes   Previdencianas   se   di   a  partir   de

plataforma  digital  apelidada  de  Sistena  Comprev,  de  cujo  financiamento

participario tndos os regimes instituidores de previdfnda a partir de janeiro de
2022;  (iii)  a  EhmRESA    DE    TECNOLOGIA    E    INFORMAC6ES    DA

PREVID£NaA   -   DATAPREV   S.A. foi contratada, a partir de Portari n°

15.829/2020    da   Secretaria   E§pecial    de    Pnewidencia   e   Trabalho,    opara

desenvolver a nova phatafoma digital do COMPREV.

ode-se,    ainda,

3 BRAS|L.Secret    .a e Previd6nc]a. Secretari
aptuler sEi ac /ME. Brasftia, DF: Minisdrtsl~iuov. /prevldencia/ptbt/arm

que,    sngundo    a    supracitada    Portaria    n

Espedal de Previdencia e Trabelho. M lnist6ho da Economia. offtb
da Economfa, 27 Jen. 2021. Disponival err

ntos/previdenc]-ano-serv].co.]}ublico/compensaca®
previdenc!aria/aquivedy2020/OfeDociredarl46.pdf>



15.829/2020, o Conselho Nacional dos Regimes Pr6prias de Previdencia Socia

(Chmprty seria o reapmsal pow xpgrdamem a rdaq5o de fuanciamenb
com a DATAPRrv.

Tanto  e  que  us  temos  do  finandamento  a  que  os  regimes  de

previdfuciaL  pr6pria  estar5o  st]jeike  a  partr  de  janeiro  de  2022  foram
assentados pela recente  Resolucao  CNRPPS/ME ILo  02/2021,  dispositivo  este

quemotivaapreselrfecoufrafa£Eoporjngdgibilidrde.

Ill - CONCLUS6ES

For todos os aspectos, sugerese a contratafio direta rio presents

caLso, medianfe a adocao de procedjmenb de inedgimidade de lidfacao para a

contratapao  de  servi€o  Saas  (Softyc  as  a  Serrice)  papa  disponibilizacao  de

software pan a crmpensafio fuamEin eke o Berne Geml de Ftevidthcia
Social e os Regives Prquos de Previdthcia Social dos servidoles ptiblicos, e

entre os Begines Pr6prios.

i o parecer.

A Comissao Permanente de Licitacao para emissao de Parecer e,

ap6s, ao Gabinede do Gerenfe de Previdthcia para ratificap5o.

®
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CACHOEIRINHA

COMISSA0 PERMANENTE DH LICITAC6ES

COMUNICACAO

Senhor Presidente,

De posse do Parecer Juridico (datado de 07/02/2022,  poiem enviado via aplicativo de
mensagem instantfroea no dia 11/02/2022), com fimdamentos na Lei Federal n°.  8.666 de 21 de
junho de  1993.

Enviamos   ao   Sr.     Diretor  Presidente   do   Instituto   de  Previdencia  dos   Servidores
Municipais  de  Cachoeirinha  o  Sr.  Adriano  Gomes  de  Aratjo,  Parecer  Juridico  referente  a
contratapfro   por  INEXIGIBILIDADE  de  licitapao  para  contratapao  por  este  lustituto  de
Previdencia dos Servidores Muricipais de Cachoeirinha da EMPRESA DE TECNOLOGIA E
INFORMACOES     DA    PREVIDENCIA     -     DATAPREV     S.A.,     iuscrita     no     CNPJ:
42.422 .253/0001 -01.

menci.£odamce;:t:a:#v.onma.e'foErf%Zhi|i:ifae:#g::t:mdav.sAfass::snodne:.JT|gcce:toqTeega:
supra referido.

Pelo  exposto  esta  Comissao  envia  para  o  Diretor  Presidente  do  drgao  demandante
"Considerando o Parecer Juridico, para o ato de Ratificapao da contratapao direta, caso entenda

conveniente e oportuno pelo Sr. Dirctor Presidente do Instituto de Previdencia dos  Servidores
Municipais de Cachoeirinha o Sr. Adriano Gomes de Araljo".

Cachoe

Sebasti

lan.in:

Presidente

Sue]y Sandra

14 de fevereiro de 2022.

ano Macedo Firmino

va Sobral
Membro da CPL

Jos6 SOD da Silva
Membro da CPL

MeiryAlffiradasilvaMacedo
Membro da aH?L

Eliane Ma
Membro d

de Macedo

Avenida Boa Vista, 977 -Centro, -CEP 55380-000
Fones:  PABX/FAX 8137421156/37421200

CNPJma:15.919.322/000l-06-www.cachoeirinha.pe.gov.br

---- : ------ :-

•\`
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Cachoeirinha`'jEN
Oficio n° 018/2022

Cachoeirinha/PE,  18 de fevereiro de 2022.

A Sua Senhoria, o Senhor,
Sebastiao Luciano de Macedo Firmino
Presidente da Comissao Permanente de Licitag6es
Cachoeirinha-PE

Senhor Presidente,

Pelo   presente,    encaminhamos   a   documentagao   da    Empresa   de
Tecnologia    e    lnformae6es    da    Previdencia    -    Dataprev,    inscrita    no    CNPJ    n°
42.422.253/0001-01,  visando a contratagao direta via  inexigibilidade.

Atenciosamente.

i/Zf-
Adriano

dnDq:°toGr?pm&d:nAt:OW/o

Cachoeirinha PREV

Avenida  31 de Mar¢o, 317 -Centro -Cachoeirinha/PE

CNPJ:  15.919.322/0001-06
Fone:  (81) 3742-1847

Email:  cachoeirinhaprev@cachoeirinha`pe.gov.br





Minist€rio da Economia
Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo Dig

Secretaria de Gestao

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declara€ao
Declaramos  para  os  fins  previstos  na  Lei  ne  8.666,  de  1993,  conforme documentatao  registrada  no SICAF,  que a
situa¢ao  do  fornecedor no  momento  6 a  seguinte:

Dados do Fornecedor
CNpj:                                      42.422.253/0001-01             DUNS®:       89*****47

Razao social:                      EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA -
DATAPREV S.A.

ONome Fantasia:                 DATAPREV
Situacao do  Fornecedor:  Credenciado

Natureza Juridica:               EMPRESA PUBLICA

MEI:                                        N5o
Porte da Empresa:               Dcmais

Ocorrencias e Impedimentos
Ocorrencia:

Impedimento de Licitar:

Niveis  cadastrados:

®

Consta
Nada Consta

Data de Vencimento do Cadastro:  21/07/2022

Documento(a)  assinalado(s)  com  ''*"  esta(5o)  com  prazo(s)  vencido(s).

I - Credcnciamcnto

11 -Habilita€ao ]uridica

Ill - Regularidade Fiscal  e Trabalhista Federal

Receita  Federal  e  PGFN

FGTS
Validade:               02/08/2022
V art;rdnd€.              2:I /ov./2f n:2.

Trabalhista        (http://www.tst.jus.br/certidao)                 Validade:                  15/04/2022

IV - Regularidadc Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Recei ta Es tadu al/Distrital                                             Valid ad e:               06/04/2022
Receita  Municipal                                  (Isento)

VI - QLualificagao  Econ6mico-Financeira

Validade:                31/ 12/2022

Esta  dcclara¢5o  e urn simples consulta e nao  tcm  cfeito legal

Emitido em: 09/02/2022 07:17
CPF: 360.068.747-68        None: ROBERTO HONORIO DA SILVA
Ass: _-------------------------------------------------_
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIA0

CERTIDAO NEGATIVA

DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA
PREVIDENCIA - DATAPREV S.A.

CPF/CNPJ : 42.422.253/0001-01

®

0  Tribunal  de  Contas da  Uniao  CERTIFICA  que,  na  presente  data,  o  (a)  requerente
acima   identificado(a)   NAO   CONSTA   da   relacao   de   responsaveis   inid6neos   para
participar de ]icitacao na administracao pdb]ica federal, por decisao deste Tribunal, mos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nao  constam  da  relagao  consultada  para  emissao  desta  certidao  os  responsaveis  ainda  nao
notificados do teor dos ac6rdaos  condenat6rios,  aqueles  cujas  condena96es tenham  tido  seu

prazo de vigencia expirado, bern como aqueles cujas apreciag6es estejam suspensas em razao
de interposi9ao de recurso com efeito suspensivo ou de decisao judicial.

Certidao emitida as  13 :47:58 do dia 08/02/2022, com validade de trinta dias a contar da
emissao,

A veracidade das informag6es aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:5

C6digo de controle da certidao:  SHIP080222134758

Atencao: qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.



CONTROLADORIA-GERAL DA UNl

Certidao negativa correcional (CGU-PJ,  CEIS,  CNEP e CEPIM)

Consultado: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA -
DATAPREV S.A.

CPF/CNPJ: 42.422.253/0001-01

Certifica-se que, em consulta aos cadastros CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM mantidos pela Corregedoria-
Geral da Uniao, NA0 CONSTAM registros de penalidades vigentes relativas ao CNPJ/CPF consultado.

De.s.I:.ca-se.que,.noste_rmosdalegislacdovigente,osroferidoscedaslrosconsolidamirformap6esprestadaspelosentes

pdblicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

0 S1*qu CGU-PJ corsalJda a. dados .ob.e a arda-e*1o do. pToce..ce adrin}quaJvo. de rt~ngrty I. cut
privados no Poder Executivo Federal.

a €edqm NapQnal de Errmcsas I\un-.a ¢ `S+I+pa.4+ (CT{.Ill aprajan a rdgiv I. e-e paac fuJca .w.
s:!r.e.r:an san¢6es que implicaram a reslricdo de participar de ucttacdes ou de celebrar contralos com a Adm;nistrap6o
Pdblica.

0 C..4eslro N_a£_IOTal_d¢ E:apresap Punnas (CNEPI apre.Ie*1a a re]apdo de cnyngJqu quc sofrenJn qual4Her ds prrdrfe

I)revistas na Lei n°  12.846/2013  (Lei Anticorrup¢do).

e e Enlidades  Privadas sem Fins Lucralivos I 'I!M| apresenta a relapao de entidades privadas sem

fins lucrativos que esldo impedidas de celebrar novas convanios, contratos de repasse ou termos de parcer.ia cam a
A.dministraca_o Ptiblica Federal, emfuncao de irregular.Idades ndo resolvidas em convenios, contratos de rapasse ou termos
de parceria f irmados anteriormente.

Certidao emitida as  13:50:00 do dia 08/02/2022 , com validade ate o dia  10/03/2022.

Link para consulta da verificagao da certidao https://certidoes.cgu.gov.br/

C6digo de controle da certidao: aBpkyouQZIUIvi2GxtF2

Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.

1



Certidao Negativa

Certifico   que   nesta   data   (08/02/2022   as   13:54)   NAO   CONSTA   no   Cadastro

Nacional   de   Condenac6es   Civeis   par  Ato   de   lmprobidade   Administrativa   e

lnelegibilidade registros de condenacao com transito em julgado ou saneao ativa

quanto ao CNPJ  n° 42.422.253/0001-01.

A condenagao por atos de improbidade administrativa  nao implica automatico e necessario reconhecimentct da

inelegibilidade do condenado.

Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em httD //divulgacandcontas,tse.ius.br/

Esta certidao e expedida gratuitamente.  Sua autenticidade pode ser por meio do ntimero de controle

6202.A04A.39AO. F274  no seguinte  enderego:  httos //www.cni.ius.br/imDrobidade   adm/autenticar  certidao.Dh

Gerado em: 06/02/2022 as  13:54:34 CONSELH0 NACIONAL DE JUSTICA Pagina  1/1



MINISTERlo  DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COIVI  EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DivIDA ATIVA DA UNIAO

Nome:  EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES  DA  PREVIDENCIA - DATAPREV S.A.
CNPJ: 42.422.253/0001 -01

Ressalvado   o   direito   de   a   Fazenda   Nacional   cobrar  e   inscrever   quaisquer   dividas   de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que:

1. constam  debitos  administrados  pela  Secretaria  da  Receita  Federal  do  Brasil  (RFB)  com
exigibilidade  suspensa  nos  termos  do  art.151  da  Lei  n°  5.172,  de  25  de  outubro  de  1966  -
C6digo  Tributario   Nacional   (CTN),   ou  objeto  de  decisao  judicial   que  determina  sua
desconsideraeao para fins de certificagao da regularidade fiscal,  ou ainda nao vencidos;  e

2.  constam  nos  sistemas  da  Procuradoria-Geral da  Fazenda  Nacional  (PGFN)  debitos  inscritos
em  Divida Ativa da  Uniao (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art.151  do CTN,  ou

garantidos mediante bens ou direitos,  ou  com embargos da  Fazenda  Ptlblica em  processos de
execugao fiscal,  ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagao da regularidade fiscal.

Conforme di§posto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tern os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao e valida para o estabelecimento matriz e suas f"ais e,  no caso de ente federativo,  para
todos os 6rgaos e fundos pablicos da administraeao direta a ele vinculados.  Refere-se a situagao do

::Jse::npeaasss,':Pan,:,ad:b::°fadgara?oF:n:c:ad:::N]:::r::,gneo':C2i2j,V:ea;4C::I,r:?hu:9::S]§::lalsprevIstas

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade  na  Internet,  nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou  <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na  Portaria Coniunta  RFB/PGFN n°  1.751,  de 2/10/2014.
Emitida as  13:40:19  do dia 08/02/2022  <hora  e data  de  Brasilia>.
Valida ate 07/08/2022.
C6digo de controle da certidao:  BC7D.839B.5A24.E740
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



09/02/202212:22 Consulta Regularidade do Empregador

£xANlo"ddp`¥dF`EAL
Certiricado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscric5o:        42.422.253/oooi-oi
Raz5o  Social:EMPRESA  DE TECNOLOGIA E INFORMAcoEs  DA pREv soclAL
Endereco:         9oDo;3.U9S35QUADRA  11  BL E/F/ SETOR DE AUTARQulAs /  BRAslLIA /  DF /

A  Caixa  Econ6mica  Federal,  no  uso  da  atribuicao  que  lhe  confere  o  Art.
7,  da  Lei  8.036,  de  11  de  maio  de  1990,  certifica  que,  nesta  data,  a
empresa  aclma  identificada  encontra-se  em  situacao  regular  perante  o
Fundo de Garantia  do Tempo  de  Servico  -  FGTS.

0    presente   Certificado   n5o   servira    de   prova   contra    cobranca   de
quaisquer  d€bitos   referentes  a   contribuic6es   e/ou   encargos   devidos,
decorrentes das obrigac5es com o FGTS.

Validade:29/01/2022 a  27/02/2022

Certificac5o Nt]mero:  2022012900352599100530

Informac5o obtida em 09/02/202212:23:22

A   utilizacao   deste   Certificado   para   os   fins   previstos   em    Lei   esta
condicionada     a     verificagao     de    autenticidade     no    site    da     Caixa:
www.caixa.gov.br

httpe://consulta{rf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/listaEmprogadores.jsf

fo``Q:it;'`.i
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Pligina   i   de   3

PODER   JUDICIARIO
fusTICA   DO   TRABALHO

CERTIDfio   POSITIVA   DE   DEBITOS   TRABALHISTAS
COM   EFEITO   DE   NEGATIVA

CNPJ:    42.422.253/0001-01
Certidao   n°:    39142102/2o21
Expedi¢ao:    18/io/2o2i,    as   15:oi:42
Validade:   15/04/2022   -180    (cento  e   oitenta)   dias,   contados   da  data
de   sua  expedi¢ao.

Certifica-se   que   o   CNPJ   sob   o   n°    42.422.253/0001-01,    CoNSTA   do   Banco
Nacional   de   Devedores   Trabalhistas   em   f ace   do   inadimplemento   de
obrigac:6es    estabelecidas   no(s)    processo(s)    abaixo,    com   d€bito
garantido   ou   exigibilidade   suspensa:
0100698-23.2018.5.01.0004    -TRT    01.

0160800-74.1996.5.01.0006    -TRT    01.

0102049-47.2017.5.01.0010    -TRT    01.

0204900-54.2000.5.01.0013    -TRT   01.

0099900-44.2009.5.01.0015    -TRT   01.

0100491-25.2017.5.01.0015    -TRT   01a

Regi5o  *
Re9iao  *
Regiao  *
Re9iao  i
Regiao  *
Regiao  *

0100615-08.2017.5.01.0015    -TRT   01.    Regiao   *

0100743-28.2017.5.01.0015    -

0101690-82.2017.5.01.0015    -

0100754-48.2017.5.01.0018    -

0100915-58.2017.5.01.0018    -

0100544-82.2017.5.01.0022    -

0100726-68.2017.5.01.0022    -

0100906-84.2017.5.01.0022    -

0100579-30.2017.5.01.0026    -

0100674-60.2017.5.01.0026    -

0100765-53.2017.5.01.0026    -

0102026-53.2017.5.01.0026    -

TRT    01®

TRT   01,

TRT   01,

TRT    01a

TRT    01®

TRT    01a

TRT    01®

TRT   01.

TRT    01®

TRT   O|o

TRT    01®

Regiao   *
Regiao   *
Regiao   *
Re9iao   *
Re9iao   *
Regiao   `
Regiao   *
Regiao   I
Regiao   *
Regiao   *
Regiao  *

oioo784-88.2oig.5.oi.oo26    -TRT   oi.   Regiao   *
00849oo-50.igg5.5.01.0029    -TRT   01.    Regiao   *

01oo520-33.2ol7.5.01.o029    -TRT   01.   Regiao   I
0100662-37.2017.5.01.0029    -TRT    01®

0100907-14.2018.5.01.0029    -TRT    Old

0101099-72.2017.5.01.0031    -TRT    0|a

0100801-77.2017.5.01.0032    -TRT    0|a

0100967-12.2017.5.01.0032    -TRT   01.

0100969-79.2017.5.01.0032    -TRT   01.

0101783-91.2017.5.01.0032    -TRT   01.

Regiao   *
Regiao   *
Re9iao   *
Re9iao   *
Regiao   *
Regiao   *
Regiao   *

oloo577-3o.2oi7.5.ol.oo36    -TRT   oi®    Regiao   *

I)i'\\:ilas,    t`.     6\`iqesc(:`es`     I,`iidtut-s=     i`;£j    br

y<
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PC)I)ER   TUDICIARIO
TUSTICA   DO   TRABALHO
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0100864 -44 . 2018 . 5 . 01. 0040

0100855 -89 . 2017 . 5 . 01. 004 9

0100964-06 . 2017 .  5 .  01. 0049

0101088-86 . 2017 . 5 . 01. 0049

0100678-25 . 2017 . 5 . 01. 0050

0101055-93 . 2017 . 5 . 01. 0050

0101068 -92 . 2 017 . 5 . 01. 0050

0101069-77 . 2017 . 5 . 01. 0050

0101489-82 . 2017  .  5 . 01. 0050

0102077 -89 . 2017  . 5 . 01. 0050

0100297 -46 . 2019  . 5 . 01. 0050

0101373 -73  . 2017  . 5 . 01.  0051

0100218-86 . 2018 . 5 . 01. 0055

0001890-46 . 2015 . 5 . 02 . 0008

0000820 -31. 2010 . 5 . 04 . 0002

0001013 -41. 2013 . 5 . 04 . 0002

00003 97 -80 . 2011. 5 . 04 . 0020

0001257-81. 2011. 5 . 04 . 0020

0038200-30 .1998 . 5 . 04 . 0028

0071000-25 . 2009 . 5 . 05 . 0020

0001142 -31. 2 010 . 5 . 05 . 0032

0276700-47 . 2005 . 5 . 09 . 0013

1694600-42 . 2009  . 5 . 09 . 0652

0000835 -31. 2012  . 5 .10 . 0012

0021300 -39 . 2014 . 5 .13 . 0002

0000295-45 . 2010 . 5 . 22  . 0003
*   Debito   garantido  por
de  bens   suficientes.

-    TRT   01,
-    TRT   01a

-    TRT   01,

-    TRT    01a

-    TRT    Old

-    TRT    O|a

-    TRT    01®

-    TRT    01®

-    TRT    01a

-    TRT    O|a

-    TRT    01®

-    TRT    O|Q

-    TRT    01a

-TRT   02a

-TRT   04,

-TRT   04,

-TRT    04®

-TRT    04®

-TRT    04a

-TRT    05a

-TRT   05'

-TRT    09,

-TRT    090

-    TRT   loo

-TRT   13a

-TRT   22a

Regiao   *
Re9iao  *
Regiao  *
Regiao   *
Regiao  *
Regiao   *
Regiao   *
Regiac,   *
Regiao   *
Regiao   *
Regiao   *
Regiac,   I
Regiao   *
Regiao   *
Regriao   *
Regiao   *
Regiao   *
Regiao   *
Regiao   *
Regiao  *
Regiao   *
Regiao   *
Regiao   *
Regiao   *
Re9iao   *
Re9iao   *

dep6sito,   bloqueio   de   numerario   ou  penhora

Total   de  processoEi:   55.
Certidao  emitida  com  base  no  art.   642-A  da   Consolidacao  das  Leis   do
Trabalho,   acrescentado  pela   Lei   n°   12.440,   de   7   de   julho  de   2011,    e
na   Resolu¢ao   Administrativa   n°   1470/2011   do   Tribunal   Superior   do
Trabalho,    de   24   de   agosto   de   2011.
Os   dados   constantes   desta   Certidao   sao   de   responsabilidade   dos
Tribunals    do   Trabalho   e    estao   atualizados   ate    2    (dois)    dias
anteriores    a   data   da    sua   expedi¢ao.
Certidao   expedida   sem   indica¢ao   do   none/razao   social,    tendo   em
vista  que  o  CPF/CNPJ  consultado  nao  f igura  na  altima  versao  da  base
de   dados   da   Receita   Federal   do   Brasil   -   RFB   enviada   ao   Tribunal
Superior   do   Trabalho   -   TST.    Para   saber   a   situa¢ao   desse   CPF/CNPJ,
consulte   o   sitio   da   RFB    (www.receita.fazenda.gov.br)  .

I/L'\.`,Tirlc`s\     a     5\igestciT(=s.        ,`ndr\,rs-.   i`ir3     I?r
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PODER   JUDICIARIO
fusTI¢A   DO   TRABALHO

No   caso  de  pessoa   juridica,   a  Certidao  atesta a   empresa   em  re
a  todos   os   seus   estabelecimentos,   agencias   ou   filiais.
A   aceitacao   desta   certidao   condiciona-se   a   verif ica¢ao   de   sua
autenticidade   no   portal    do   Tribunal    Superior   do   Trabalho   na
Internet     (http://www.tat.jus.br).
Certidao  emitida  gratuitamente.

INFORMAqfio   IMPORTANTE
A  Certidao   Positiva   de   D€bitos   Trabalhistas,   com  os   mesmos   efeitos
da    negativa     (art.     642-A,     §    2°,     da    Consolidagao    das    Leis    do
Trabalho)  ,    atesta   a   existencia   de   registro   do   CPF   ou   do   CNPJ   da
pessoa   sobre   quem  versa   a   certidao   no   Banco  Nacional   de   Devedores
Trabalhistas,    cujos   d€bitos   estejam  com  exigibilidade   suspensa   ou
garantidos   por   dep6sito,   bloqueio   de   numerario   ou  penhora  de  bens
suf icientes .

iJ\1\-idt-,€`     r.i     Sugestc`(.|s.      _`il`1r      rE;:       iT`i£-).i)I
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iiE=
GDF

CERTID^O  N®:

NONE:

ENDERECO:

CIDADE:

CNPJ:

CF/DF

FINALIDADE:

GOVEFINO DO O[STRITO FEDERAL

8ECRETARLA DE ESTADO DE ECONOMIA

8UB8ECRETARIA DA RECE[TA

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COIVI EFEITO DE NEGATIVA

009000824002022

EMPRESA DE TECNOLOGIA E  INFORMACOES  DA PREVIDENCIA - DATAPREV

DE AUTARQuiAs QUADFIA BLOcO: En: - PARTE; Oi

ASA SUL

42 422.25a/oooi a 1

0732844300190 -ATIVA

JUNTO AO GDF

CERTIFICAMOS QUE

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE   OUTROS NO LANCAMENTO POR RECuRSO ADMINISTFIATIVO.

Pelo8 d6bitce acima respondo solidariamonte o adqulrento, com base no art.130 da Lei 5.172/66 -CTN.
Cortidao Positive com  Efeito do Nogativa, com base no art.151  combinado com o art. 206 da Lol 5.172/66 -CTN.
Fica ressalvado a dirolto do a Faz®nda Pdblica do Dlstrito Federal cobrar, a qualquer tempo, d6bitos quo venham a 8er apurados.

sta certldao abrange con§ult8 a todos ce d6bitos,  inclusive os relativo8 a Dlvida Atlva.

Cortidao expodlda conforme Docroto Dl8trhal n° 23.873 de 04/07/ZOOS, gratuitamonte.
V6llda at6 04 de abrll do 2022. *

• Obs: As certid6es expodida§ duranto o porrodo declarado de situagao do emergencia no ambito da saado ptlblica, em razao do risco de pandemia do

novo coronavlrus, de qua trata o Dcoroto n° 40.475, do 28/02/2020, ter8o sua validade limitada ao prazo em que pordurar tal situacao.

Certidao emitida via intomot em 04/01ra022 as 08:11 :52 e dove ssr validada no endereap https://www.roceita.fazenda.df.gov.br. dy`



01/10/202109:08

Consulta ao Cadastro do ISS

Portal de Serviaps da  Recejta -Secretaria de Economla do Dlstrito Federal

Portal  da  Recel{a  -DF /   SINTEGRA  /   Consulta  ao  Cadastrci  do  lss

RESuLTADO  DA CONSuLTA P0BLICA AO  CADASTRO  DE  ISS  NO  DISTRITO  FEDERAL

CNpj: 42 422.253/0001 -01

CFDF:                                         NOME; QUALIFICA¢Ao:

0732844300198               EMPRESA  DE  TECNOLOGIA  E  INFORMACOES  DA  PREVIDENCIA-DATAPREVS.A.           ISs  e  lcMS

ENDERE€O:                                                                                                                                                                                  SITUACAO:

DE  AUTARQUIAS  QUADRA  01   BLOCO:  E/F-PARTE,.                                                                                 Atlvo

'

DETALHAMENTO  DA CONSULTA

IDENTIFICA¢AO

CNPJ/CPF:

RAZAO SOCIAL:

NOME  FANTASIA:

ENDERECO

LOGRAD0uRO:

NOMERO:

BAIRRO:

MUNIC'Plo:

CEP:

42422253000101                                        CF/DF:                                                               0732844300198

EMPRESA  DE  TECNOLOGIA  E  INFORMACOES  DA  PREVIDENCIA -DATAPREV  S.A.

DATAPREV

DE  AUTABQUIAS  QUADRA  01   BLOCO:  E/F  -PARTE,-

COMPLEMENTO:

ASA  SUL

BRASILIA                                                                        UF:

70070935                                                          TELEfoNE:

lNFORMAC6ES  COMPLEMENTARES

ATIVIDADE  PRINCIPAL:

ATIVIDADE  SECuNDARIA:

REGIME  DE  APURA¢AO:

SITUACA0  CADASTRAL:

DATA  DESSA SITUACAO

CADASTRAL:

SITUA¢AO  SINTEGRA:

j620400000 -Consultoria  em  tecnologia  da  informa¢ao

Normal

Atlvo

13/06/2002

Habllltado

DF

(061 )  32073277

Os daclos acima  s6o  baseados  em  mforma[6es  fornecidas  pelo  contribuin[e,  estando  su)eitos a  posterior confirmacao  pelo  Fisco.

Consulta  realizacla  em  01  de Outubro  de  2021  as 09:08.

https:/^wl.receita.fazenda.df.gov.br/iss/situcao¢adastral



TJDFT Podoi Judlclarlo da Unlao

TRIBUNAL DE JUSTl¢A I)0 DISTRITO FEDERAL E I)OS TERRITORlos

CERTIDAO NEGATIVA DE DISTRIBul¢AO (A¢6ES DE FALENCIAS E RECUPERAC6ES JUDi

1 a e 2a  lnstancias

CERTIFICAMOS   que,   ap6s   consulta   aos   registros   eletr6nicos   de   distribuigao   de   a¢6es   de
falencias   e   recupera?6es  judiciais   disponiveis   ate   03/02/2022,   NADA  CONSTA  contra   o   nome   por
extenso e CPF/CNPJ  de:

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV

42.422.253/0001 -01

0
0BSERVAC6ES:
a)  Os dados de identifica¢ao sao de responsabilidade do  solicitante da certidao, devendo a titularidade ser conferida
pelo interessado e pelo destinatario.
b)  A  certid5o  sera  emitida  de  acordo  com  as  informa96es  inseridas  no  banco  de  dados.  Em  caso  de  exibicao  de
processos com dados desatualizados, o interessado dever5 requerer a atualizagao junto ao julzo ou 6rgao julgador.
c) A certidao sera negativa quando nao for possivel a individualiza¢ao dos processos por carencia de dados do Poder
Judiciario. (artigo 8o, § 2o da Resolueao 121 /CNJ).
d) A certidao cfvel contempla a¢6es civeis, execu96es fiscais, execuc6es e insolvencias civis, falencias, recupera¢6es
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DECLARACAO

RIis

®

A  Empresa  de  Tecnologia  e  lnformac6es  da  Previdencja -DATAPREV S.A,  atua

na  atividade  de  Tecnologia  da   lnformagao  e  Comunica9ao  -  TIC,   sedjada  em

Brasilia  -DF,   inscrita   no   CNPJ   42.422.253.0001/01,   Setor  de  Autarquias  Sul,

Quadra 01,  Bloco  E/F,  CEP:  70070-931,  tendo como Gerente de  Departamento de

Administra?ao   de   Pessoas   o   Sr.   GLINALDO   MARTINS   OLIVEIRA,   matricula

269.140,  portador  da  lDENTIDADE  N°  37756798  -lFP/RJ,  CPF  N°  412.581.697-

20,  CTPS  N°  2486,  S6rie  63/RJ,  vein  DECLARAR  que  atende  ao  disposto  no

lnciso  XxxllI,  do  Art.  7°  da  Constituicao  Federal  e  no  Art.  27,  lnciso  V  da  Lei  N°

8.666/93,  nao  empregando  em  seu  quadro  funcional  para  execueao  de  trabalhos

noturnos,   perigosos   ou   insalubres,   menores   de   dezoito   anos   e   de   qualquer

trabalho a  menores de dezesseis  anos,  salvo  na  condigao  de aprendiz,  a  partir de

quatorze anos.

Rio de Janeiro,19 de novembro de 2021.

GLI NALDO                           Digitally signed by

gL13::%;.4It58i69§!!£:oR2°fl::!,:9T:N9S72o
720                                                  12  58  20-03'co.

GLINALDO IVIARTINS OLIVEIRA

Departamento de Administracao de Pessoas -DEPE

Gerente

Rua Professor Alvaro Rodrigues, 460 - Botafogo - CEP 22280-040 - RIo de Janeiro - RI
Tel.  (021) 3616-7000  -CGC 42.422.253/0001-01  -lnsc.  Mum.  0.57.067-2
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Estatuto Social da Empresa de Tecnologia e lnformacoes da Previdencia -
DATAPREV

Aprovado pela 3a Assembleia Geral Extraordinaria da  Dataprev,
realizada em 13 de novembro de 2017,  com alterag6es aprovadas na

28 Assembleia Geral Ordinaria da  Dataprev, realizada em 26 de abril de 2018,
4a Assembleia Geral Extraordinaria,  realizada em  19 de junho de2018,

7a Assembleia Geral  Extraordinaria,  realizada em  10 de abril de2019,
9a Assembleia Geral Extraordinaria,  realizada em  10 de outubro de 2019,

12a Assembleia Geral Extraordinaria,  realizada em 29 de abril de 2020,
14a Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 27 de outubro de 2020 e,
16a Assembleia Geral  Extraordinaria,  realizada em  11  de fevereiro de 2021.

cApiruL0 I
DA DENOMINACAO  E  PERSONALIDADE JURiDICA

Art.1° A Empresa de Tecnologia e  lnformag6es da  Previdencia -DATAPREV S.A.,  empresa
publica  sob  a  forma  de  sociedade  por  ag6es de  capital  fechado,  vinculada  ao  Ministerio  da
Economia,  com  patrim6nio  pr6prio,  autonomia  administrativa  e financeira.  e  regida  pela  Lei
n° 6.125,  de 4 de novembro de  1974,  por este Estatuto,  pela  Lei  n°  13.303,  de 30 de junho
de  2016,  e  Lei  n°  6.404,  de  15  de  dezembro  de  1976,  pelo  Decreto  n°  8.945,  de  27  de
dezembro de 2016, e demais legislag6es aplicaveis.

CApiTULO  11

DA SEDE,  DO  FORO E DA DENOMiNAeAO

Art.  2°. A DATAPREV tern sede e foro em  Brasilia,  Distrito  Federal.

Art.  3°.  A  DATAPREV  tern  prazo  de  duraeao  indeterminado  e  atuagao  em  todo  o  territ6rio
nacional,   podendo  criar  filiais,  agencias,  escrit6rios,   representae6es  ou  quaisquer  outros
estabelecjmentos onde julgar necessarias ao born desempenho de suas finalidades.

cApiTUL011'

DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art.   4°.   A   DATAPREV  tern   por  objeto  social   a   analise  de   sistemas,   a   programa0ao   e
execueao de servigos de tratamento da informaeao e o processamento de dados atraves de
computagao eletr6nica, bern como a prestagao de outros servieos correlatos.

§  1°  Entende-se  como  servigos  principais  o  fornecimento  de  solue6es  de  tecnologia  da
informacao  e  comunicagao,  para  a  execu9ao  e  o  aprimoramento  das  politicas  pdblicas,
especialmente   nas   areas   sociais   relacionadas   a   Previdencia,    Economia,   Trabalho   e
Emprego  e  Desenvolvimento  Social,  e  servi9os correlates,  outros servi9os  relacionados ou
decorrentes destes prestados a pessoas jurfdicas de direito publico ou privado.
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§    2°    Sem    prejuizo    de    suas    atividades    principais    e    em    harmonia    com
governamental, a DATAPREV podefa prestar servi9os a terceiros.

§  30  A  prestaeao  de  servieos  de  que  trata  este  artigo  sera  estabelecida  nos  termos  da
legislagao  vigente  e  executada  mediante  remuneragao  em  regime  de  faturamento,  cujos
pregos levarao em consideragao os praticados pelo mercado.

Art.  5°. A DATAPREV podefa ter suas atividades, sempre que consentaneas com seu objeto
social,  orientadas  pela  Uniao  de  modo  a  contribuir  para  o  interesse  publico  que justificou  a
sua cria¢ao.

§  1° No exercicio da prerrogativa de que trata  o dispositivo acima,  a  uniao somente podefa
orientar a  DATAPREV a assumir obrigag6es ou  responsabilidades,  incluindo a  realizaeao de
projetos  de  investimento  e  assungao  de  custos/resultados  operacionais  especificos,  em
condig6es  diversas  as  de  qualquer  outra  sociedade  do  setor  privado  que  atue  no  mesmo
mercado, quando:

a)  estiver  definida  em  lei  ou  regulamento,  bern  como  prevista  em  contrato,  convenio  ou
ajuste  celebrado  com  o  ente  ptlblico  competente  para  estabelece-la,  observada  a  ampla
publicidade desses instrumentos;

b)  tiver seu  custo  e  receitas  djscriminados e divulgados de forma transparente,  inclusive  no
plano contabil.

§ 2° Para fins de atendimento a alinea 'b' do §1°,  a administragao da companhia devera:

I   -   evidenciar   as   obriga96es   ou    responsabilidades   assumidas   em   notas   explicativas
especlficas das demonstrag6es contabeis de encerramento do exercicio; e

11 -  descreve-las em t6pico especifico do relat6rio de administragao.

§  3° 0 exercieio das prerrogativas de que tratam  os paragrafos acima  sera objeto da Carta
Anual,  subscrita  pelos  membros do  Conselho de Administragao,  prevista  no art.13,  inciso  I,
do Decreto n° 8.945, de 27de dezembro de 2016.

CAPITULO IV

DO CAPITAL SOCIAL

Art.  6°.  0  capital  social  da  DATAPREV  6  de  R$  950.000.000,00  (novecentos  e  cinquenta
milh6es   de    reais),    totalmente    integralizado,    dividido    em    950.000.000    (novecentas   e
cinquenta milh6es) de a96es ordinarias nominativas,  sem valor nominal.

§  1° A cada aeao  ordinaria  corresponde a direito a  urn voto  nas deliberag6es da  Assembleia
Geral.

§   2°   0   capital   social   podefa   ser   alterado   nas   hip6teses   previstas   em   lei,   vedada   a
capitalizagao direta do lucro sem tramite pela conta de reservas.

Art.  7°.  0 capital social da  DATAPREV podefa ser aumentado nos termos da  lei,  mediante:

I -aporte de recursos da  Uniao;

I   -aporte de recursos do lNSS ou participacao, a juizo do Presidente da Republica, de
outras entidades,  mantida a participagao minima de cinquenta e urn por cento da Uniao; e

in  -incorporagao de reservas, vedada a capjtalizaeao direta de lucros.
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CAPITUL0 V

DOS  RECURSOS  FINANCEIROS
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Art.  8°.  Constituem  recursos financeiros da  DATAPREV:

I -receitas operacionais;

11  -receitas patrimoniais;

Ill  -receitas eventuais:

lv - doag6es;

V -produtos de operae6es de cfedito; e

Vl - recursos de outras origens,  inclusive orgamentarios.

Pafagrafo unico. A DATAPREV nao podera lanear debentures ou outros titulos ou valores
mobiliarios conversfveis em ag6es e nem emitir partes beneficiarias.

CAPITUL0 VI

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9° A Assembleia Geral, 6rgao maximo da DATAPREV, tern poderes para deliberar sobre
todos os  neg6cios  relativos ao seu  objeto e tomar as resolue6es que julgar convenientes a
sua defesa e desenvolvimento.

Art.10.  Compete  privativamente  a Assembleia  Geral,  al6m  das  mat6rias  previstas na  Lei n°
6.404,  de 15 de dezembro de 1976,  e no Decreto n° 1.091,  de 21  de mar9o de 1994:

I -reformar o estatuto social;

11  -fixar  a  remuneragao  dos  administradores,  do  Conselho  Fiscal.  do  Comite  de  Auditoria
Estatutario.   Comite   de   Pessoas,   Elegibilidade,   Sucessao   e   Remuneragao   e,   quando
aplicavel, dos demais comites de assessoramento ao Conselho de Administraeao;

Ill -tomar,  anualmente,  as contas dos administradores e deliberar sobre as demonstrae6es
financeiras por eles apresentadas, a destinaeao do resultado do exerclcio e a distribuicao de
dividendos;

lv -deliberar sobre a avaliagao de bens com que o acionista concorrefa para a formaeao do
capital social;

V  -  deliberar,  com  base  na  legislagao  vigente,  sobre  transformacao,  fusao,  incorporagao,
cisao,  dissolugao  e  liquidagao  da  DATAPREV,  eleger e  destituir  liquidantes  e julgar-lhes  as
contas;

Vl -alteracao de capital social;

Vll   -   autorizagao   para   a   empresa   mover   agao   de   responsabilidade   civil   contra   os
administradores pelos prejulzos causados ao seu patrim6nio;

VllI   -  alienacao   de   bens   im6veis  diretamente  vinculados  a   prestagao   de   servigos  e   a
constituigao de Onus reais sobre eles;
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lx - eleger e  destituir,  a  qualquer tempo,  os  membros  dos  Conselhos de Administraeao  e
Fiscal da  DATAPREV; e

X   -   deliberar   sobre   alienagao   no   todo   ou   em   parte,   de   ae6es   do   capital   social   da
DATAPREV.

Art.  11. A Assembleia Geral realizar-se-a:

a)    ordinariamente,   uma   vez   por   ano,   nos   4   (quatro)   primeiros   meses   seguintes   ao
encerramento de cada exercicio social, para deliberagao das materias previstas em lei; e,

b)  extraordinariamente,  sempre  que  os  interesses  sociais,  a  legislagao  ou  as  disposig6es
deste Estatuto Social exigirem.

§  1° A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de Administragao ou
pelo substituto que esse vier a  designar ou,  nas hip6teses admitidas em lei,  pela  Diretoria-
Executiva,  pelo Conselho  Fiscal ou  pelos acionistas.  A primeira  convocaeao da Assembleia
Geral sera feita com antecedencia minima de 8 dias.

§ 2° lndependentemente de qualquer formalidade prevista neste  Estatuto Social e na  Lei n°
6.404,   de   15  de  dezembro  de   1976,   sera  considerada   regularmente  instalada  qualquer
Assembleia Geral a que comparecer a totalidade dos acionistas.

§  3°  Ressalvadas  as  exceg6es  previstas  em  lei,  a  Assembleia  Geral  sera  instalada,  em
primeira  convocagao,  com  a  presenga  de  acionistas  que  representem,  no  minimo,  1/4  (urn
quarto) do capital social com  direito de voto.

§  40  Nas Assembleias  Gerais  tratar-se-a  exclusivamente  do  objeto  previsto  nos editais  de
convocagao,  nao se admitindo a inclusao de assuntos gerais na pauta da Assembleia.

§    5°    A    Assembleia    Geral    e    composta    por   todos    os    acionistas    da    Companhia,
independentemente do direito de voto,  sendo os seus trabalhos dirigidos pelo Presidente do
Conselho  de  Administraeao  ou  pelo  substituto  que  esse  vier  a  designar,  que  escolhera  o
Secretario Geral da Assembleia.

§  6°  Observado  o  qu6rum  qualificado  previsto  em  lei  para  a  deliberaeao  de  determinadas
materias, as deliberag6es serao tomadas pela  maioria do capital votante e serao registradas
em  livro  de  atas,  que  podem  ser  lavradas  de  forma  sumaria.  Em  caso  de  decisao  nao
unanime, o voto divergente podera ser registrado, a criterio do respectivo acionista.

CApiTULO Vll

REGRAs GERAis DA ADMINisTRAeAO

Art.12. A Companhia tera Assembleia Geral e os seguintes 6rgaos estatutarios:

I -o Conselho de Administraeao,  com sete membros efetivos;

11  -a Diretoria-Executiva,  composta do Presidente e de cinco Diretores, constituindo-se,
para fins deliberativos, em  Diretoria Colegiada;

Ill  -a Conselho Fiscal,  com tres membros efetivos;

IV - o Comite de Auditoria Estatutario, com tres membros; e

V -o Comite de Pessoas, Elegibiljdade, Sucessao e Remuneragao, com ties membros.

§  1° A DATAPREV sera administrada pelo Conselho de Administrag5o e pela  Diretoria
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Executiva,  de  acordo  com  as  atribuig6es  e  poderes  conferidos  pela  legislaeao  aplicavel  e
pelo presente Estatuto Social.

§    2°    Observadas    as    normas    legais    relativas    a    administragao    publica    indirefa,    os
administradores    deverao    orientar    a    execucao    das    atividades    da    DATAPREV    com
observancia dos principios e das melhores pfaticas adotados e formulados por instituig6es e
f6runs nacionais e intemacionais que sejam referencia no tema da govemanea corporativa.

§ 3° Os membros dos 6rgaos de administragao e dos comites a eles vinculados deverao ter
o   seu   desempenho   anualmente   avaliado,    individual   e   coletivamente,   observados   os
seguintes quesitos minimos:  exposieao dos atos de gestao  praticados,  quanto a  licitude e a
eficacia  da  a9ao  administrativa;  contribuigao  para  o  resultado  do  exerclcio;  e  consecu9ao
dos  objetivos  estabelecidos  no  plano  de  neg6cios  e  atendimento  a   estrategia  de  longo
Prazo.

Se9ao I

Requisitos e Vedao6es para Admin istradores

Art.     13.    Os    membros    do    Conselho    de    Administraeao,    inclusive    os    conselheiros
representantes dos empregados e dos acionistas minoritarios, e os indicados para os cargos
de Presidente e Diretor deverao atender aos requisitos obrigat6rios e observar as vedag6es
para o exercicio de suas atividades previstos nas Leis n°6.404, de 15 de dezembro de 1976,
n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§  1°  Alem  dos  requisitos  previstos  no  caput  para  investidura  como  membro  da  Diretoria
Executiva, os eleitos devefao:

I   -   Possuir   formacao   academica   compativel   com   o   cargo   para   o   qual   foi   indicado,
contemplando  curso  de  graduagao  ou  p6s-graduagao   reconhecido   ou   credenciado  pelo
Ministerio da  Educagao;

11 -ter exercido,  nos dltimos cinco anos:

a) por pelo menos quatro anos, cargos gerenciais em outras entidades detentoras de capital
social nao inferior a  urn quarto do capital social da Dataprev;  ou

b)  por pelo  menos dois anos,  cargos  relevantes em 6rgaos ou  entidades da  administraeao
publica.

Ill  -observar os demais requisitos estabelecidos na Politica de  lndicacao da Companhia.

§  2°  0  Conselho  de Administragao fa fa  recomendaeao  nao  vinculante  de  novos  membros
desse   colegiado   e   perfis   para   aprovagao   da   Assembleia,    sempre   relacionadas   aos
resultados  do  processo  de  avaliaeao  e  as  diretrizes  da  politica  de  indica9ao  e  do  plano  de
sucessao.

Se§ao  11

Posse, Reconducao e Perda do Cargo

Art.   14.   Os   membros   do   Conselho   de   Administragao   e   da   Diretoria   Executiva   serao
investidos  em  seus  cargos,  mediante  assinatura  de  Termo  de  Posse  no  livro  de  atas  do
respectivo  colegiado,  no  prazo  maximo  de  ate  30  dias,  contados  a  partir  da  eleieao  ou
nomeagao.
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§  1° 0  Termo de  Posse  devefa  conter,  sob  pena de  nulidade:  a  indicacao de,  pelo  menos,
urn   domicilio   no   qual   o   administrador   recebera   citae6es   e   intimae6es   em   processos
administrativos e judiciais  relativos  a  atos de  sua  gestao,  as quais  se  reputafao cumpridas
mediante   entrega   no   domicflio   indicado,   cuja   modificacao   somente   sera   valida   ap6s
comunicagao   por  escrito   a   DATAPREV.  Alem   disso,   o  Termo  de   Posse  contemplafa   a
sujeieao do administrador ao C6digo de Conduta e as Politicas da Companhia.

Art.15 0s membros do  Conselho  Fiscal  serao  investidos em  seus cargos desde a data da
respectiva eleigao.

Pafagrafo  unico.   Os  membros  do  Comite  de  Auditoria  serao  investidos  em  seus  cargos
mediante assinatura do termo de posse.

Art.  16. Antes de entrar no exercicio da funeao e ao deixar o cargo, cada membro estatutario
devefa apresentar a  DATAPREV, que zelara pelo sigilo legal,  Declaragao de Ajuste Anual do
lmposto de  Renda  Pessoa  Fisica  e  das  respectivas retificae6es  apresentadas a  Secretaria
da Receita Federal do Brasil ou autorizaeao de acesso as informag6es nela contidas.

Paragrafo unico.  No caso dos Diretores, a declaragao anual de bens e rendas tambem deve
ser apresentada a Comissao de Etica Pdblica da Presidencia da Repdblica -CEP/PR.

Art.17. Alem dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

I   -   o   membro   do   Conselho   de   Administra9ao,   Conselho   Fiscal,   Comite   de   Auditoria
Estatutario, Comite de Pessoas,  Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao ou dos Comites de
Assessoramento  deixar de  comparecer a  duas  reuni6es consecutivas  ou  tres  intercaladas,
nas ultimas doze reuni6es,  sem justificativa.

11  -o  membro  da  Diretoria  Executiva  se  afastar do  exercicio  do  cargo  por  mais  de  30  dias
consecutivos,  salvo  em  caso  de  licenga,   inclusive  f6rias,  ou  nos  casos  autorizados  pelo
Conselho de Administraeao.

0
Secao Ill

Remuneragao

Art.  18. A  remuneraeao dos membros estatutarios e,  quando aplicavel,  dos demais comites
de assessoramento, sera fixada anualmente em Assembleia Geral, nos termos da legislacao
vigente,  sendo  vedado  o  pagamento  de  qualquer forma  de  remuneragao  nao  prevista  em
Assembleia Geral.

§  1° Os  membros dos Conselhos de Administraeao e  Fiscal,  Comite de Auditoria  e demais
6rgaos estatutarios terao ressarcidas suas despesas de locomogao e estada neoessarjas ao
desempenho  da  funcao,  sempre  que  residentes  fora  da  cidade  em  que  for  realizada  a
reuniao.  Caso  o  membro  resida  na  mesma  cidade  da  sede  da  Dataprev,  esta  custeara  as
despesas de locomoeao e alimentagao.

§ 2° A remuneraoao  mensal devida  aos membros dos Conselhos de Administraeao e Fiscal
nao excedera a dez  por cento da  remuneraeao mensal  media dos diretores da  DATAPREV,
sendo vedado o pagamento de participagao, de qualquer especie,  nos lucros da  DATAPREV.

§ 3° A remuneragao dos membros do Comite de Auditoria sera fixada em Assembleia Geral
em montante nao inferior a remuneraeao dos Conselheiros Fiscais.

Secao lv
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Treinamento, C6digo de Conduta e Conflito de lnteresses

Art.   19.   Os   administradores   e   os   conselheiros   fiscais,   inclusive   os   representantes   de
empregados   e   acionistas   minoritarios,   devem   participar,   na   posse   e   anualmente,   de
treinamentos  especificos  disponibilizados  direta  ou  indiretamente  pela   DATAPREV  sabre
legislagao societaria e de  mercado de capitais,  divulgaeao de informag6es, controle  intemo,
c6digo de conduta,  a  Lei  n°  12.846,  de  1° de  agosto de 2013  (Lei  Anticorrupcao),  e demais
temas relacionados as atividades da  DATAPREV, conforme disposig6es da Lei n° 13.303,  de
30 de junho de 2016, e do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Pafagrafo  Unico.  E  vedada  a  recondueao  do  administrador  ou  do  Conselheiro  Fiscal  que
nao  participar  de  nenhum  treinamento  anual  disponibilizado  pela  Companhia  nos  altimos
dois anos.

Art.  20.  A  DATAPREV dispora  de  C6digo  de  Conduta  e  lntegridade,  elaborado  e divulgado
na  forma  da  Lei  n°  13.303,  de  30  de  junho  de  2016,  e  do  Decreto  n°  8.945,  de  27  de
dezembro de 2016.

Art.  21.  Nas  reuni6es  dos  6rgaos  colegiados,  anteriormente  a  deliberagao,  o  membro  que
nao seja  independente em  rela9ao a  materia em  discussao deve  manifestar seu  conflito de
interesses ou interesse particular,  retirando-se da reuniao.

Pafagrafo tlnico.  Caso nao o face,  qualquer outra pessoa podefa manifestar o conflito, caso
dele  tenha  ciencia,   devendo  o  6rgao  colegiado  deliberar  sobre  o  conflito  conforme  seu
Regimento e legislagao aplicavel.

®

Segao V

Defesa Judicial, Administrativa e Seguro de Responsabilidade

Art.  22  0s  Administradores  e  os  Conselheiros  Fiscais  sao  responsaveis,  na  forma  da  lei,
pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuie6es.

§   1°   A   DATAPREV,   por   intermedio   de   sua   consultoria   juridica   ou   mediante   advogado
especialmente   contratado,    assegurara   aos    integrantes   e   ex-integrantes   da    Diretoria
Executiva  e  dos  Conselhos  de  Administragao  e  Fiscal  a  defesa  em  processos judiciais  e
administrativos  contra  eles   instaurados,   pela   pfatica   de  atos   no  exercfcio  do   cargo  ou
fungao,  nos casos em que nao houver incompatibilidade com os interesses da Empresa.

§  2°  0  beneficio  previsto  no  §1°  aplica-se,  no  que  couber  e  a  criteria  do  Conselho  de
Administragao,  aos  membros do  Comite  de Auditoria  Estatutario  e aqueles que figurem  no
polo  passivo  de  processo  judicial  ou  administrativo,  em  decorrencia  de  atos  que  tenham
praticado no exercicio de competencia delegada pelos administradores.

§  3°  A  forma  do  beneflcio  mencionado  nos  §§   1°  e  2°  sera  definida  pelo  Conselho  de
Administraeao,  ouvida a area jurfdica da DATAPREV.

§  4°  Se  algum  dos  ocupantes  dos  cargos  ou  fung6es  mencionadas  nos  §§1°  e  2°  for
condenado,  em  decisao judicial  transitada  em julgado,  com  fundamento  em  violaeao  de  lei
ou  do  Estatuto,  ou  decorrente  de  ato  culposo  ou  doloso,  devefa  ressarcir  a   DATAPREV
todos  os  custos  e  despesas  decorrentes da  defesa  de  que trata  o  §1°,  al6m  de  eventuais
prejuizos causados.

§   5°  A   DATAPREV   podera   manter,   na  forma   e   extensao  definidas   pelo   Conselho   de
Administraeao,   contrato  de  seguro  permanente  em  favor  dos  ocupantes  dos  cargos  ou
fung6es mencionadas nos §§1° e 2° para resguarda-los de responsabilidade por atos pelos
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quais eventualmente possam vir a ser demandados judicial ou administrativamente.

§ 6° Fica assegurado  aos ocupantes dos cargos ou fung6es  mencionadas nos §§  1° e 2° o
acesso  a  informag6es  e  documentos  constantes  de  registros  ou  de  bancos  de  dados  da
DATAPREV,  indispensaveis  a  defesa  administrativa  ou  judicial,  em  ag6es  propostas  por
terceiros, decoITentes de atos praticados no exercicio do cargo ou fungao.

Segao VI

Quarentena para Diretoria

Art.  23.  Os  membros da  Diretoria  Executiva ficam  impedidos do exerclcio  de atividades que
configurem conflito de interesse,  observados a forma  e o prazo estabelecidos na  legislagao
pertinente.

§   1°  Ap6s  o  exercicio  da  gestao,   o  ex-membro   da   Diretorja   Exeoutiva  que  estiver  em
situagao de  impedimento,  podera  receber remuneragao  compensatoria  equivalente apenas
ao honofario mensal da funeao que ocupava observados os §§ 2° e 3° deste artigo.

§ 2° Nao tera direito a remuneragao compensat6ria, o ex-membro da Diretoria Executiva que
retornar,  antes  do  termino  do  periodo  de  impedimento,  ao  desempenho  da  funeao  que
ocupava na administraeao publica ou privada.

8o3:isAsaco°:f:gEt|:gBu8,:c:i:uaas::sj€%n'cTfada'E::tu°b,fceapendefa  de  Ptevla  manifestacao  da

CAPITULO VllI

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Se9ao I

Caracteriza9ao e Composicao

Art.  24.  0  Conselho  de  Administragao  6  6rgao  de  deliberagao  estrategica  e  colegiada  da
Companhia  e deve exercer suas atribuie6es considerando  os  interesses de  longo prazo da
companhia, os impactos decorrentes de suas atividades na sociedade e no meio ambiente e
os   deveres   fiduciarios   de   seus    membros,    em   alinhamento   ao   disposto    na    Lei    n°
13.303/2016.

Art.  25. 0 Conselho de Administracao sera integrado:

I  -  por  5  (cinco)  conselheiros  indicados  pelo  Ministro  de  Estado  da  Economia,  sendo  dois
deles membros independentes;

11  -pelo Presidente do  lNSS ou por 1  (urn) conselheiro indicado pelo lNSS;

Ill -por 1  (urn)  conselheiro representante eleito dos empregados da  DATAPREV.

§  10  0  Presidente  do  Conselho  de  Administragao  e  seu  substituto  serao  escolhidos,  na
primeira  reuniao  do  6rgao que  ocorrer ap6s a  eleicao de  seus  membros,  pelo  colegiado,  o
primeiro  dentre  os  membros  indicados  pelo  Ministro  de  Estado  da  Economia  e  o  segundo
dentre os demais integrantes do referido Conselho.

§  2°  a  Conselheiro  representante  dos trabalhadores  da  DATAPREV sera  escolhido  dentre
os  empregados  ativos da  empresa,  que  atendam  aos  requisites  do  art.13  deste Estatuto,
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pelo  voto  direto  de  seus  pares,  em  eleieao  organizada  pela  estatal  em  conjunto  com  as
entidades sindicais que os representem.

§   3°   Os   Conselheiros   lndependentes   caracterizam-se   pelo   atendimento   dos   requisitos
previstos nos arts.17 e 22,  §  1°, da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e no art.  36, §  1°,
do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§  4°  0  Comite  de  Pessoas,   Elegibilidade,  Sucessao  e  Remuneraeao  devefa  verificar  o
enquadramento   dos   indicados   a   conselheiros   independentes   por   meio   da   analise   da
autodeclaracao    apresentada    e    respectivos    documentos    (nos    moldes    do    formulario
padronizado).

§   5°  Os  membros  da   Diretoria   Executiva  da   DATAPREV,   quando  convidados,   poderao
partjcipar das reuni6es do Conselho,  sem direito a vote.

Art.  26.  Os  membros do  Conselho de Administraeao,  ap6s  indicagao  competente e  analise
pfevia  do  Comite  de  Pessoas,  Elegibilidade,  Sucessao  e  Remuneraeao,  serao eleitos  pela
Assembleia Geral.

Se9ao 11

Prazo de Gestao e Vacancia

Art.  27.  0  Conselho  de  Administraeao  tera  prazo  de  gestao  unificado  de  2  (dois)  anos,
permitidas, no maximo, 3 (tres) recondug6es consecutivas.

§  1°  No  prazo  do  caput serao  considerados os  periodos anteriores de gestao  ocorridos  ha
menos de dois anos.

§ 2° Atingido o limite a que se refere o pafagrafo anterior,  o retomo de membro do conselho
de administragao para a  DATAPRE\/ s6 podefa ocorrer ap6s decorrido periodo equivalente a
urn prazo de gestao.

§  3°  0  prazo  de  gestao  dos  membros  do  Conselho  de  Administracao  se  prorrogafa  ate  a
efetiva investidura dos novos membros.

Art.  28  No  caso  de  vacancia  do  cargo  de  conselheiro,  o  substitute  sera  nomeado  pelos
conselhejros remanescentes e servira ate a primeira Assembleia Geral subsequente.

§  1° Caso ocorra a vacancia da  maioria dos cargos,  sera  convocada Assembleia Geral para
proceder a nova eleigao.

§ 2° Para o Conselho de Administragao proceder a nomeaeao de membros para o colegiado,
na  forma   deste  artigo,   deverao  ser  verificados  pelo   Comite  de   Pessoas,   Elegibilidade,
Sucessao e  Remuneragao  os  mesmos requisitos de elegibilidade exigidos  para  eleigao em
Assembleia Geral de acionistas.

Art.   29  A  fungao  de  Conselhejro  de  Administraeao   6   pessoal   e   nao   admite   substituto
temporario   ou   suplente,    inclusive   para   representante   dos   empregados.    No   caso   de
ausencias   ou   impedimentos   eventuais  de   qualquer  membro   do   Conselho,   o   colegiado
deliberafa com os remanescentes.

Secao Ill

Reuni6es

Art. 30. 0 Conselho de Administraeao reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por mes e,
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extraordinariamente,   quando   convocado   por   seu   Presidente   ou   pela   maioria   de   seus
membros.

§  1° As deliberag6es do Conselho de Administraeao,  observada a  presenea de pelo menos
quatro de seus membros,  sefao registradas em ata  pr6pria,  podendo ser lavradas de forma
sumaria.

§ 2° 0 Presidente do Conselho, al6m do voto comum, tera o de qualidade.

§  3°  0  Conselheiro  representante  dos  trabalhadores  da  DATAPREV  nao  participafa  das
discuss6es e  deliberag6es  sobre  assuntos que  envolvam  relag6es  sindicais,  remuneragao,
beneficios e vantagens,  inclusive materias de previdencia complementar e assistenciais.

§ 4° A pauta da reuniao e  a  respectiva documentagao serao distribuidas com antecedencia
minima  de  5  dias  dteis,  salvo  nas  hip6teses  devidamente  justificadas  pela  companhia  e
acatadas pelo Colegiado.

§ 5° As reuni6es do Conselho de Administragao devem,  em regra,  ser presenciais,  podendo
ser  realizadas  por  meio  de  tele  ou  videoconferencia,  conforme  decisao  do  Presidente,  ad
referendum do colegiado,  sendo que,  independente da decisao, e garantida aos membros a
participaeao nas reuni6es por meio de tele ou videoconferencia.

§ 6°  Em  caso de decisao  nao-unanime,  a justificativa  do voto divergente sera  registrada,  a
criterio  do  respectivo  membro,  observado que  se exime de  responsabilidade  o  conselheiro
dissidente  que faga  consignar sua  divergencia  em  ata  de  reuniao  ou,  nao  sendo  possivel,
dela de ciencia imediata e por escrito ao Conselho de Administragao.

§ 7° As atas do Conselho de Administraeao devem  ser redigidas com clareza e registrar as
decis6es tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstene6es de voto.

Segao IV

Competencia

Art.   31.   Sem   prejuizo   das   competencias   previstas   em   Lei,   compete   ao   Conselho   de
Administragao:

I  -fixar a orientaeao geral dos neg6cios da DATAPREV;

11  -aprovar o manual de organizaeao contendo os princlpios de organizaeao da  DATAPREV,
as  areas  funcionais  das  unidades  da   Diretoria,   suas  responsabilidades  e  competencias
gerais,   assim  como  as  atribuig6es  de  seus  titulares,   inclusive  aquelas  nao  previstas  no
estatuto social;

Ill   -   aprovar   as   propostas   de   orgamento,   programas   anuais   e   plurianuais,   do   plano
estrategico e do plano de investimentos e acompanhar suas execug6es;

lv  -  implementar  e  supervisionar  os  sistemas  de  gestao  de  riscos  e  de  controle  interno
estabelecidos  para  a  prevengao  e  mitigaeao  dos  principals  riscos  a  que  esta  exposta  a
DATAPREV,   inclusive  os  riscos  relacionados  a  integridade  das  informag6es  contabeis  e
financeiras e os relacionados a ocorrencia de corrupeao e fraude;

V -  aprovar,  ao  menos  uma  vez  no  ano,  sem  a  presenga  do  Presidente  da  DATAPRE\/,  o
Plano Anual de Atividades de Auditoria  lnterna - PAINT e o  Relat6rio Anual das Atividades de
Auditoria  lnterna  -RAINT;

Vl -aprovar, anualmente, a politica de transag6es com partes relacionadas;
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Vll  -  fixar  limites  de  alcada  para  contrataeao  de  obras,  aquisieao  ou  alienagao  de  bens  ou
servi9os da  Diretoria Executiva;

Vlll  -deliberar sobre propostas de empfestimos e financiamentos;

lx  -  propor  a  Assembleia  Geral  o  aumento  do  capital  social  da  DATAPREV,  observado  o
disposto no paragrafo dnico do art. 2° do  Decreto n.1.091,  de 21  de mango de 1994;

X -manifestar-se acerca das demonstrac6es financeiras, da destinagao do resultado liquido,
do  relat6rio  da  administraeao  e  do  processo  de  prestaeao  de  contas  referentes  a  cada
exercicjo;

Xl  - determinar a  realizaeao  de  auditoria  intema  peri6dica  sobre as atividades da  entidade
fechada de previdencia complementar que administra planos de beneficio da DATAPREV;

Xll   -   autorizar   a   contratagao   de   auditores   independentes,   bern   como   a   rescisao   dos
respectivos contratos;

Xlll -fiscalizar a gestao do Presidente e dos Diretores,  examinar,  a qualquer tempo, os ljvros
e  papeis  da  DATAPREV,  relat6rios  de  auditoria  interna  e  extema,  e  solicitar  informa96es
sobre contratos celebrados ou em via de celebragao, e quaisquer outros atos;

XIV -avaliar o desempenho da  Diretoria-Executiva e do  pr6prio Conselho de Administraeao,
podendo   contar   com    apoio    metodol6gico   e    procedimental    do    Comite   de    Pessoas,
Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao;

XV  -  estabelecer  politica  de   porta-vozes  visando   a   eliminar  risco  de  contradicao  entre
informae6es de diversas areas e as dos executivos da DATAPREV;

Xvl - submeter a Assembleia Geral proposta de alteragao do Estatuto;

Xvll -manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberaeao dos
acionistas em Assembleia;

Xvlll  -aprovar a  inclusao de materias no instrumento de convocagao da Assembleia Geral,
nao se admitindo a rubrica "assuntos gerais";

XIX - convocar a Assembleia Geral;

XX -manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua alcada decis6ria;

Xxl -autorizar a  alienagao de bens do ativo nao  circulante,  a  constituieao de Onus  reais e a
prestagao de garantias a obrigag6es de terceiros;
Xxll  -  aprovar  e  acompanhar  o  plano  de  neg6cios,  estrategico  e  de  investimentos,  e  as
metas de desempenho, que deverao ser apresentados pela Diretoria Executiva;

XXIII  -analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstra96es financeiras
elaboradas periodicamente pela empresa,  sem prejulzo da atuagao do Conselho Fiscal;

XXIV  -   identificar  a   existencia   de   ativos   nao   de   uso   pr6prio   da   empresa   e   avaliar  a
necessidade de mante-los;

XXV -  deliberar sobre  os  casos  omissos  do  estatuto  social  da  empresa,  em  conformjdade
com o disposto na Lei  n° 6.404 de 1976;

Xxvl  -  criar  comites  de  suporfe  ao  Conselho  de Administraeao,  para  aprofundamento  dos
estudos  de  assuntos  estrategicos,  de  forma  a  garantir  que  a  decisao  a  ser tomada  pelo
Colegiado seja tecnicamente bern fundamentada;

Xxvll -eleger e destituir os membros de comites de suporte ao Conselho deAdministraeao;
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Xxvlll -aprovar as indicae6es e destituie6es dos titulares da Auditoria  lntema e submete-las
a aprovagao da Controladoria-Geral da Uniao;

XXIX  -  conceder  afastamento  e  licenga  ao  Presidente  da  empresa,   inclusive  a  tltulo  de
ferias;

XXX -aprovar o Regulamento de Licitag6es;

Xxxl  -  aprovar  e  fiscalizar  o  cumprimento  das  metas  e  resultados  especificos  a  serem
alcangados pelos membros da Diretoria Executiva;

XXXIl  -propor a Assembleia Geral a remuneragao dos administradores e dos membros dos
demais 6rgaos estatutarios da Companhia;

XXXIll -aprovar o Regulamento de Pessoal,  bern como quantitativo de pessoal pr6prio e de
cargos   em   comissao,    acordos   coletivos   de   trabalho,    programa   de   participagao   dos
empregados   nos   lucros  ou   resultados,   plano  de  cargos  e  salarios,   plano  de  func6es]
beneficios de empregados e programa de desligamento de empregados;

XXXIV  -  aprovar  o  patrocinio  a  plano  de  beneficios  e  a  adesao  a  entidade  fechada  de
previdencia complementar;

XXXV -eleger e destituir,  a qualquer tempo,  os membros da  Diretoria Executiva;

XXxvl  -  eleger  e  destituir os  membros  do  Comite  de  Pessoas,  Elegibilidade,  Sucessao  e
Remuneragao;

XXxvll -discutir,  deliberar e monitorar praticas de governanga corporativa e relacionamento
com partes interessadas;

XXxvlll   -   aprovar   e   divulgar   a   Carta   Anual   com   explicaeao   dos   compromissos   de
consecueao de objetivos de politicas publicas,  na forma prevista  na  Lei n°  13.303,  de 30 de
junho de 2016;

XXXIX -aprovar o C6digo de Conduta e lntegridade;

XL  -  aprovar  as  politicas  de  conformidade  e  Gerenciamento  de  riscos  e  dividendos,  bern
como outras politicas gerais da  DATAPREV;

XLl  -  determinar  a  implantagao  e  supervisionar  os  sistemas  de  gestao  de  riscos  e  de
controle intemo estabelecidos para a prevencao e mitigaeao dos principals riscos a que esta
exposta   a   DATAPREV,   inclusive   os   riscos   relacionados   a   integridade   das   informae6es
confabeis e financeiras e os relacionados a ocorrencia de corrupgao e fraude.

XLll -definir os assuntos e valores para sua algada decis6ria e da Diretoria Exeoutiva;

XLlll -aprovar o  Regimento  lnterno do Conselho de Administraeao,  do Comite de Auditoria e
dos demais comites de assessoramento;

XLIV -aprovar e  manter atualizado urn plano de sucessao  nao-vjnculante dos  membros do
Conselho de Administragao e da  Diretoria  Executiva,  cuja  elaboracao deve ser coordenada
pelo Presidente do Conselho de Administraeao;

XLV  -  aprovar  a  pratica  de  atos  que  importem  em  renuncia,  transagao  ou  compromisso
arbitral, observada a politica de alcada da DATAPREV;

XLvl  -  executar  e  monitorar  a  remuneragao  de  que  trata  a   inciso  Xxxll  deste  artigo,
inclusive   a   participa¢ao   nos   lucros   e   resultados,   dentro   dos   limites   aprovados   pela
Assembleia Geral;
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XLvll  -  manifestar-se  sobre  o  relat6rio  apresentado  pela  Diretoria  Executiva  resultante  da
auditoria interna sobre as atividades da entidade fechada de previdencia complementar;

XLvlll     -    atribuir    formalmente    a    responsabilidade    pelas    areas    de    Conformidade    e
Gerenciamento de Riscos a membros da Diretoria Executiva; e

XLIX -aprovar o planejamento estrategico da DATAPREV e suas revis6es.

Art.    32.    Compete    ao    Conselho    de    Administragao,    sob    pena    de    seus    integrantes
responderem   por  omissao,   promover  anualmente  analise  de  atendimento  das  metas  e
resultados  na  execucao  do  plano  de  neg6cios  e  da  estrategia  de  longo  prazo,  devendo
publicar suas conclus6es e informa-las ao Congresso  Nacional e ao Tribunal  de Contas da
Uniao.

Paragrafo   tinico.   Excluem-se  da   obrigagao  de  publicaeao  a  que   se  refere  o  caput  as
informag6es   de    natureza    estrat6gica    cuja    divulgagao    possa    ser   comprovadamente
prejudicial ao interesse da  DATAPREV.

Secao V
Competencia do Presidente do Conselho De Administragao

Art.  33. Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:

I  -  Presidir  as  reuni6es  do  6rgao,  observando  o  cumprimento  do   Estatuto  Social  e  do
Regimento lntemo;

11  -lnteragir com  o  ministerio  supervisor,  e demais representantes do  acionista  controlador,
no    sentido   de   esclarecer   a    orientaeao    geral   dos    neg6cios,    assim    como   quest6es
relacionadas ao  interesse  publico a  ser perseguido  pela  DATAPRE\/,  observado  o  djsposto
no artigo 89 da Lei n°  13.303/2016; e

Ill  - Estabelecer os canais e processos para  interagao entre os acionistas e o Conselho de
Administragao,   especialmente   no   que   tange   as   quest6es   de   estrategia,   govemanea,
remuneragao,  sucessao  e formagao  do  Conselho  de  Administra9ao,  observado  o disposto
no artigo 89 da Lei n°  13.303/2016.

CAPITUL0 lx

DIRETORIA EXECUTIVA

Se9ao I

Caracterizagao e Composigao

Art.   34.   A   Diretoria   Executiva   e   o   6rgao   executivo  de   administraeao   e   representaeao,
cabendo-lhe  assegurar  o  funcionamento  regular  da  DATAPREV  em  conformidade  com  a
orientagao geral tragada pelo Conselho de Administraeao.

Art.   35.   a   Presidente   e   os   Diretores   da   DATAPREV   serao   eleitos   e   destituidos   pelo
Conselho  de Administra¢ao,  mediante  analise  pfevia  do  Comite  de  Pessoas,  Elegibilidade,
Sucessao e Remuneracao.

Art.  36.  E  condieao  para  investidura  em  cargo  de  diretoria  da  DATAPREV  a  assuneao  de
compromisso  com  metas  e  resultados  especificos  a  serem  alcaneados,  que  devefa  ser
aprovado pelo Conselho de Administracao,  a quem incumbe fiscaljzar seu cumprimento.
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Secao 11

Prazo de Gestao, Licenca e Vacancia

Art.  37.  0  prazo de gestao da  Diretoria  Executiva  sera  unificado e de 2  (dois)  anos,  sendo
permitidas,  no maximo, 3 (tres) reconduc6es consecutivas`

§  1°  Atingido  o  limite  a  que  se  refere  o  caput,  o  retorno  de  membro  da  diretoria  executiva
para  a  DATAPREV  s6  podera  ocorrer ap6s  decorrido  periodo  equivalente  a  urn  prazo  de
gestao.

§ 2° No prazo a que se refere o caput serao considerados os perlodos anteriores de gestao
ocorridos  ha   menos  de  dois  anos  e  a  transferencia  de   Diretor  para  outra   Diretoria  da
DATAPREV.

§  3°  o  prazo  de  gestao  dos  membros  da  Diretoria  Executiva  se  prorrogafa  ate  a  efetiva
investidura dos novos membros.

Art.  38.  Em  caso  de  vacancia,  ausencias  ou  impedimentos eventuais de  qualquer membro
da  Diretoria  Executiva,  o  Presidente designafa o substituto dentre os membros da  Diretoria
Executiva.

Art.  39.  Os  membros  da  Diretoria  Executiva  farao  jus,  anualmente,  a  30  dias  de  licenga-
remunerada, que podem ser acumulados ate o maximo de dois periodos, sendo vedada sua
conversao em esp6cie e indenizagao.

Secao   Ill

Reuni6es

Art.    40.    A    Diretoria     Executiva     reunir-se-a    de    forma    ordinaria    semanalmente    e,
extraordinariamente,  sempre  que  necessario,  sob  forma  de  colegiado,  sendo  convocada
pelo Presidente ou pela maioria seus membros.

§  1° As deliberag6es da  Diretoria-Executiva  serao  registradas em  ata  pfopria,  podendo  ser
lavradas de forma sumaria.

§  2°  0  Presidente  votara  como  membro  da  Diretoria  Executiva,  podendo  exercer,  quando
couber,  o voto de qualidade.

§ 3° A pauta da reuniao e a  respectiva documenta9ao serao distribuidas com antecedencia,
salvo nas hip6teses devidamente justificadas e acatadas pelo Colegiado.

§  4°  As  reuni6es  da  Diretoria  Executiva  devem,  em  regra,  ser  presenciais,  podendo  ser
realizadas   por   meio   de   tele   ou   videoconferencia,   conforme   decisao   do   Presidente,   ad
referendum do colegiado,  sendo que,  independente da decisao,  e garantida aos membros a
participagao nas reunj6es por meio de tele ou videoconferencia.

§  5°  Em  caso de decisao  nao-unanime,  a justificativa  do voto divergente sera  registrada,  a
crit6rio   do   respectivo   membro,   observado   que   se   exime   de   responsabjlidade   o  diretor
dissidente  que faga  consignar  sua  divergencia  em  ata  de  reuniao  ou,  nao  sendo  possivel,
dela de ciencia imediata e por escrito a  Diretoria Executiva.

§ 6° As atas da Diretoria  Executiva devem ser redigidas com clareza e registrar as decis6es
tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as absteng6es de voto.
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Segao IV

Do Presidente
Art. 41.  Sao atribuie6es do Presidente:

I -representar a DATAPREV ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,

11 -convocar e presidir as reuni6es da Diretoria  Executiva;

Ill  -dirigl.r,  supervisionar, coordenar e controlar as ativjdades tecnicas e administrativas da
DATAPREV;

lv - cumprir e fazer cumprir as normas na  DATAPREV, as decis6es da  Dirctoria Executiva e
as deliberag6es do Conselho de Administracao;

V -designar o  Diretor que o substituifa em suas ausencias ou  impedimentos eventuais;

Vl  -admitir, designar,  promover,  licenciar, transferir,  dispensar,  requisitar, ceder empregados
e prover cargos e fung6es de confianga,  bern assim exercer o poder disciplinar, observada a
djstribuigao de competencias;

Vll  -  atribuir aos  Diretores,  eleitos  na  forma  do  artigo  31,  inciso  XXXV,  as  suas  respectivas
Diretorias;

VIII   -  representar  a   DATAPREV,  assinando  convenios,   ajustes,   acordos  de  cooperaeao,
contratos  ou  quajsquer  instrumentos  de  formalizagao  de  acordo  de  vontade  em  direito
admjtidos;

lx  -  encaminhar  aos  6rgaos  competentes  do  Minist6rio  da  Economia  e  de  outras  areas
governamentais    os    documentos    e    as    informae6es    que    devam    ser    apresentados,
sistematicamente  ou  quando  solicitados,  para  efeito  de  acompanhamento  e  controle  das
atividades da  DATAPREV;

X -constituir,  por prazos determinados, e destituir procuradores em nome da DATAPREV;

Xl   -   submeter   aos   Conselhos   de   Administracao   e   Fiscal,   ate   31   de   margo   do   ano
subsequente    ao   exercicio    social,    a    prestagao   de    contas    anual,    acompanhada    da
manifestagao da Diretoria, dos pareceres dos audi.tores intemos e independentes;

Xll  -  propor  a   Diretoria  a  criaeao  de  empregos  e  a  fixacao  de  salarios  e  vantagens,   a
requisicao  de  pessoal  e  a  cessao  de empregado,  bern assim  a  contrataeao,  a  termo,  de
profissionais,  na forma da legisla9ao pertinente;

Xlll  -assinar,  com  urn  Diretor,  os  atos que constituam  ou  alterem  direitos ou  obrigae6es da
DATAPREV,   bern  como   aqueles  que  exonerem  terceiros  de   obrigac6es   pare  com  ela,
podendo,  para tanto, delegar atribuig6es ou constituir procurador para esse fim;

XIV -baixar as resolug6es da  Diretoria Executiva;

XV -criar e homologar os processos de licitagao,  podendo delegar tais atribui96es;

Xvl   -  conceder  afastamento   e   licengas   aos  demais   membros   da   Diretoria   Executiva,
inclusive a titulo de ferias;

Xvll -designar os substitutos dos membros da Diretoria  Executiva;

Xvlll    -   manter   o   Conselho   de   Administraeao   e   Fiscal   informado   das   atividades   da
DATAPREV;

XIX -exercer outras atribuie6es que lhe forem fixadas pelo Conselho de Adminjstracao; e
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XX -praticar os demais atos necessarios ao desempenho de suas atribuig6es e deliberar, ad
referendum   da   Diretoria   Executiva   ou   do   Conselho  de  Administragao,   sobre   os  casos
omissos.

Secao V
Competencias da Diretoria Executiva

Art.  42.  Compete  a  Diretoria-Executiva,  no exercicio  das  suas atribuig6es e  respeitadas  as
diretrizes fixadas pelo Conselho de Administra9ao:

I   -  aprovar  as   politicas  de   prestagao  de   servigos,   econ6mico-financeira,   administrativa,
operacional e tecnol6gica,  seus objetivos e metas;

11   -   aprovar   a   estrutura   organizacional   da   DATAPREV,   com   as   respectivas  fung6es   e
competencias  de  suas  unidades,  ressalvadas  as  alterag6es  de  competencia  especifica  do
Conselho de Administraeao;

111  -aprovar,  em  harmonia com a politica econ6mico-financeira do Govemo Federal e com as
diretrizes do Conselho de Administraeao:

a) o quadro de pessoal e suas alterac6es e as propostas de criaeao de empregos e fixaeao
de salarios, vantagens e beneficios;

b)  o limite de niveis salariais a serem concedidos por meio da promoeao por merecimento,
bern assim a quantidade media de referencia por empregado promovlvel;

c)  as normas disciplinadoras de processos seletivos internos, para promocao na carreira, e
de concursos publicos para admissao de pessoal.

IV -aprovar as politicas de aqujsigao de servieos de tercejros, de insumos de produeao e de
ativos;

V -deliberar e submeter ao Conselho de Administracao:

a)  as  propostas  de  orcamento,  os  programas  anuais  e  plurianuais  e  as  operae6es  de
empfestimo e financiamento;

b)  as  demonstrac6es  orgamentarias,  financeiras  e  patrimoniais,  a  destinagao  do  resultado
liquido,  a de  modificaeao e integralizaeao do capital e a  de absongao de eventuais prejuizos
com  as  reservas  de  lucro,  relat6rio  da  administragao  e  processo  de  prestagao  de  contas
referentes a cada exercicio;

c)  proposta  de  criagao  de  empregos  e  a  fixacao  de  salarios  e  vantagens,  bern  assim  a
contratagao, a termo, de profissionais, na forma da legislagao pertinente;

d)  proposta  de  renuncia  e  a  desistencia  de direitos de  opgao,  assim  como  a  alienagao  ou
oneragao de bens im6veis;

e) relat6rio semestral sobre as atividades da entidade fechada de previdencia complementar
que  administra  planos  de  beneficio  da   DATAPREV,  com  destaque  para  a  aderencia  dos
calculos  atuariais,  a  gestao  dos  investimentos,  a  solvencia,  liquidez  e  equilibrio  economico,
financeiro  e  atuarial  dos  planos,  o  gerenciamento  de  risco  e  a  efetividade  dos  controles
jntemos;

f)  proposta  de  revisao,  no  minimo  anual,  da  politica  de transac6es  compartes  relacionadas,
em conformidade com os requisitos de competitividade; e

g) o planejamento estrategico da DATAPREV e suas revis6es.
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Vl -autorizar a aquisigao de bens ou servicos, observadas as normas intemas e a legislagao
pertinente;

Vll -aprovar a abertura e o fechamento de dependencias administrativas e operacionais;

Vlll -autorizar a alienagao e a  baixa de bens m6veis;

D(   -   promover  a   elaboracao,   em   cada   exercicio,   do   relat6rio   da   administragao   e   das
demonstrae6es  financeiras,   submetendo  essas  tiltimas  a  Auditoria   lndependente  e  aos
Conselhos de Administragao e Fiscal e ao Comite de Auditoria;

X  -  cumprir  e  fazer  cumprir  este   Estatuto,   as  deliberae6es  da  Assembleia  Geral  e  do
Conselho de Administraeao, bern como avaliaras recomendac6es do Conselho Fiscal:

Xl  -aprovar o seu  Regimento  lntemo;

Xll   -  apresentar,   ate   a   dltima   reuniao  ordinaria   do   Conselho  de  Administra9ao  do   ano
anterior,  plano  de  neg6cios  para  o  exercicio  anual  seguinte  e  estrategia  de  longo  prazo
atualizada com analise de riscos e oportunidades para,  no  mlnimo,  os pr6ximos cinco anos;

Xlll   -  deliberar  sobre  os  casos  omissos,  em  seu  ambito  de  competencia,  e  submeter  ao
Conselho  de  Administragao,   com   pronunciamento,   os  assuntos  que  dependam  daquela
instancia;

XIV  -colocar a disposieao dos membros do Conselho Fiscal c6pias das atas de reuni6es da
Diretoria  e  do  Conselho  de  Administraeao,  assim  como  c6pias  dos  balancetes  e  demais
demonstrag6es financeiras;

XV - apresentar ao Conselho de Administracao proposta de alteraeao do Estatuto;

Xvl  - apresentar ao  Conselho  de Administragao  as  demonstrag6es financeiras trimestrais,
auditadas por auditores independentes;

X\/ll   -   monitorar  a   sustentabilidade  dos  neg6cios,   os   riscos  estrategicos  e  respectivas
medidas de mitigacao,  elaborando relat6rios gerenciais com indicadores de gestao;

Xvlll    -   definir   a   estrutura   organizacional   da   Companhia   e   a   distribuigao   interna   das
atividades administrativas;

XD(  - aprovar as normas intemas de funcionamento da DATAPREV;

XX -autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua aleada decis6ria;

Xxl    -   submeter,   instruir   e   preparar   adequadamente   os   assuntos   que   dependam   de
deliberaeao   do   Conselho   de   Administraeao,   manifestando-se   previamente   quando   nao
houver conflito de interesse;

Xxll  -deliberar sobre os assuntos que lhe submeta qualquer Diretor; e

Xxlll  -colocar a disposigao dos outros 6rgaos sociais pessoal qualificado para secretaria-Ios
e prestar o apoio tecnico necessario;

Secao vl
Atribu ig6es dos Diretores

Art. 43.  Sao atribuig6es dos Diretores,  no ambito de siia area de competencia:

I  -dirigir,  coordenar e controlar as atividades tecnicas e administrativas,  bern assim aprovar
atos normativos;

17/28



E
DATAPR=y

11   -cumprir e fazer cumprir as normas da  DATAPREV e as decis6es do Conselho de
Administraeao, do Conselho Fiscal, da  Diretoria Executiva e do  Presidente;

111  -propor alterag6es no quadro de pessoal;

lv -indicar ocupantes de cargos e fung6es de confianga;

V -propor planos estrategicos e projetos especiais, justificando os seus objetivos e metas;

Vl - aprovar planos operacionais e projetos a serem desenvolvidos;

Vll -propor ongamentos e programas anuais e plurianuais;

VIII   -praticar os demais atos administrativos necessarios ao desempenho de suas
atribuig6es;

lx -encaminhar ao Presidente e a Diretoria Executiva proposig6es que julgar de interesse
da  DATAPREV; e

X -participar das reuni6es da Diretoria  Executiva,  concorrendo para a definicao das politicas
a  serem  seguidas  pela  sociedade  e  relatando  os  assuntos  da  sua  respectiva  area  de
atuacao.

CApiTULO X

CONSELHO  FISCAL

Secao I

Caracterizacao e Composi§ao

Art.  44.  0  Conselho  Fiscal  e  6rgao  permanente  de  fiscalizagao,  de  atuagao  colegiada  e
individual.  Alem  das  normas  previstas  na  Lei  n°  13.303,  de  30  de  junho  de  2016,  e  sua
regulamentaeao,    aplicam-se    aos    membros    do    Conselho    Fiscal    da    Companhia    as
disposig6es  para  esse  colegiado  previstas  na  Lei  n°  6.404,  de  15  de  dezembro  de  1976,
inclusive  aquelas  relativas  a  seus  poderes,  deveres  e   responsabilidades,  a   requisitos  e
impedimentos para investidura e a  remuneragao.

Art. 45.  0 Conselho  Fiscal sera integrado:

I  -  por  2  (dois)  conselheiros,  titulares  e  suplentes,   indicados  pelo  Ministro  de  Estado  da
Economia; e

11  -por 1  (urn)  conselheiro,  titular e  suplente,  indicados  pelo  lNSS.

§  10 0  Conselho  Fiscal  contara  com  pelo  menos  1  (urn)  membro  indicado  pelo  Mjnistro  de
Estado  da  Economia  como  representante  do  Tesouro  Nacional,  que  devefa  ser  servidor
publico com vinculo permanente com a administragao pdblica.

§ 2°  Na  primeira  reuniao ap6s a eleigao,  os membros do Conselho  Fiscal escolherao o seu
Presidente, ao qual cabers dar cumprimento as deliberae6es do 6rgao,  com registro no livro
de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

Se9ao 11

Prazo de AIuacao, Requisitos, Vacancia e Substituicao

Art. 46. Os membros do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes, ap6s indicag6es
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competentes    e    analise    previa    do    Comite    de    Pessoas,    Elegibilidade,    Sucessao    e
Remunera8ao, sefao eleitos pela Assembleja Geral.

Art.  47.   0  prazo  de  atuacao  dos  membros  do  Conselho   Fiscal  sera  de  2   (dois)  anos,
permitidas,  no maximo,  2  (duas) recondue6es consecutivas.

§  1° Atingido  o  limite  a  que  se  refere  o  caput,  o  retorno  de  membro  do  Conselho  Fiscal  na
DATAPREV,   s6  podera  ser  efetuado  ap6s  decorrido  prazo  equivalente  a  urn  prazo  de
atuagao.

§ 2° No prazo a que se refere o caput serao considerados os periodos anteriores de atuaeao
ocorridos ha menos de dois anos.

§ 3° Na primeira  reuniao ap6s a eleieao,  os membros do Conselho Fiscal:

a) assinarao o termo de adesao ao C6digo de Conduta e as Politicas da DATAPREV;

b) escolherao o seu  Presidente,  ao qual cabera dar cumprimento as deliberag6es do 6rgao,
com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

Art. 48.  Podem ser membros do Conselho  Fiscal pessoas naturais,  residentes no Pats e de
reputagao  ilibada,  com  formaeao  academica  compativel  com  o  exerclcio  da  funcao  e  que
tenham exercido,  por prazo  minimo de  3  (tres)  anos,  cargo  de direeao ou  assessoramento
na administragao publica ou cargo de conselheiro fiscal ou admjnistrador em empresa.

§   1°  Alem  do  disposto  no  caput,   os  membros  do  Conselho  Fiscal  deverao  atender  aos
demais requisitos obrigat6rios e observar as vedae6es para o exercicio das suas atividades,
determinados  pela  Lei  n°  13.303,  de  30  de junho de  2016,  pelo  Decreto  n° 8.945,  de 27  de
dezembro de 2016, e por demais normas que regulamentem a materia.

§ 2° 0  Comite de  Pessoas,  Elegibilidade,  Sucessao e Remuneragao devefa opinar sobre a
observancia dos requjsitos e vedag6es para investidura dos membros.

Art.   49.   Os   membros   do   Conselho   Fiscal   serao   substituldos   em   suas   ausencias   ou
impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes.

Paragrafo  unico.  Na  hip6tese de vacancia,  o suplente assume ate  a  realizagao  da  primeira
Assembleia Geral ap6s a vacancia.

Secao   Ill

Reuni6es

Art.     50.     0    Conselho     Fiscal     reunir-se-a,     ordinariamente,     uma    vez    por    mss    e,
extraordinariamente, por convocagao do seu Presidente ou da maioria de seus membros.

§  1° As  manifestag6es  do  Conselho  Fiscal,  observada  a  presenga  de,  no  mlnimo,  dois  de
seus membros, serao registradas em ata ptopria.

§ 2° A pauta da  reuniao e a  respectiva documentagao serao distribuidas com antecedencia
minima   de   5   dias   tlteis,   salvo   quando   nas   hip6teses   devidamente   justificadas   pela
companhia e acatadas pelo Colegiado.

§   3°  As  reuni6es  do   Conselho   Fiscal   devem,   em   regra,   ser  presenciais,   podendo  ser
realizadas   por   meio   de  tele   ou   videoconferencia,   conforme   decisao   do   Presidente,   ad
referendum do colegiado,  sendo que,  independente da decisao,  e garantida aos membros a
participacao nas reuni6es por meio de tele ou videoconferencia.
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§ 4° As deliberag6es serao tomadas  pelo  voto da  maioria dos  membros  presentes  e serao
registradas no livro de atas, podendo ser lavradas deforma sumaria.

§  5°  Em  caso  de decisao  nao-unanime,  a justificativa do voto divergente sera  registrado,  a
criterio  do  respectivo  membro,  observado que  se exjme de  responsabmdade  o  conselheiro
fiscal  dissidente  que  faga  consignar  sua  divergencia  em  ata  de  reuniao  ou,   nao  sendo
possivel, dela de ciencia imediata e por escrito ao Conselho Fiscal.

§  6° As  afas  do  Conselho  Fiscal  devem  ser redigidas  com  clareza  e  registrar as decis6es
tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as absteng6es de voto.

Seeao lv
Competencias do Conselho Fiscal

Art.  51. Sem prejuizo das compctencias previstas em  Lei,  compete ao Conselho  Fiscal:

I -fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e
estatutarios:

11  -aprovar seu  Regimento  lntemo e seu  plano de trabalho anual;

Ill   -examinar,  mensalmente, os balancetes e as demais demonstrac6es financejras
elaboradas pela  DATAPREV;

lv -  opinar sobre  as  demonstrag6es financeiras  e  o  relat6rio  anual  da  administraeao,  bern
assim  sobre  os  processos  de  prestacao  de  contas,  fazendo  constar  do  seu  parecer  as
informae6es complementares que julgar necessarias;

V -acompanhar a execueao financeira, fiscal e ongamentaria, valendo-se do exame de livros
e documentos, assim como requisitar informag6es que entender necessarias;

Vl - manifestar-se sobre as propostas dos 6rgaos da  administragao,  a  serem submetidas  a
Assembleia  Geral,  relativas  a  modificagao  do  capital  social,  emissao de debentures,  planos
de   investimentos   ou   orgamentos   de   capital,   distribuigao   de   dividendo,   transformaeao,
incorpora9ao, fusao ou cisao;

Vll  -examinar propostas de alienaeao ou oneragao de bens im6veis;

Vlll  -  opinar  sobre  as  propostas  dos  6rgaos  da  administraeao  relatjvas  a  modificagao  do
capital social e a distribuieao de dividendos;

IX -denunciar,  por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administragao e, se estes nao
adotarem   as   providencias  necessarias  para  a   protegao  dos   interesses  da   empresa,   a
Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providencias;

X - convocar a Assembleia  Geral  Ordinaria,  se os  6rgaos da administragao  retardarem  por
mais  de  urn  mes  essa  convocaeao,  e  a  Extraordinaria,  sempre  que  ocorrerem   motivos
graves ou urgentes;
Xl - exercer essas atribuig6es durante a eventual liquidagao da empresa;

Xll  -examinar o  RAINT e PAINT;

Xlll -assistir as reuni6es do Conselho deAdministraeao ou da  Diretoria Executiva em que se
deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

XIV   -   fiscalizar   o   cumprimento   do   limite   de   participagao   da   empresa   no   custeio   dos
beneflcios de assistencia a saude e de previdencia complementar;
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XV  -  fornecer,  sempre  que  solicitadas,  informae6es  sobre  materia  de  sua  competencia  a
acionista,  ou  grupo  de  acionistas,  que  representem,  no  minimo,  5%  (cjnco  por  cento)  do
capital social da  DATAPREV; e

Xvl -realizar a autoavalia9ao anual de seu desempenho.

§  1°  Devera  ser implementada,  ate o  mss de  margo  do  exerclcio  segujnte  a  aprovacao do
plano  de trabalho  previsto  no  inciso  11,  a  autoavalia9ao  anual  de desempenho do  Conselho
Fiscal,  levando-se em conta a execucao do referido plano de trabalho.

§ 20 No cumprimento de suas atribuig6es,  o Conselho Fiscal utilizar-se-a da auditoria intema
da DATAPREV, podendo valer-se tambem da auditoria independente, na forma da lei.

CApiTULO XI

COMITE DE AUDITORIA

Art.  52.  0  Comite  de  Auditoria  Estatutario  e  6rgao  auxiliar do  Conselho  de  Administracao,
competindo-lhe,  sem prejuizo de outras competencias previstas na  legislacao:

I  -opinar sobre a contratagao e destituigao de auditor independente;

11  -  supervisionar as  atividades  dos  auditores  independentes,  avaliando  sua  independencia,
a  qualidade  dos  servigos  prestados  e  a  adequagao  de  tais  servieos  as  necessidades  da
DATAPREV;

Ill  -supervisionar  as  atividades  desenvolvidas  nas  areas  de  controle  interno,  de  auditoria
interna e de elaboragao das demonstrac6es financeiras da DATAPREV;

lv   -   monitorar   a   qualidade   e   a   integridade   dos   mecanismos   de   controle   interno,   das
demonstrag6es financeiras e das informag6es e medig6es divulgadas pela DATAPREV;

V - avaliar e  monitorar exposie6es de  risco da  DATAPREV,  podendo  requerer,  entre outras,
informac6es  detalhadas   sobre   politicas  e  procedimentos   referentes   a   remuneracao  da
administragao;  utilizagao de ativos e gastos incorridos;

Vl  -  avaliar e  monitorar,  em  conjunto  com  a  administra9ao  e  a  area  de  auditoria  intema,  a
adequagao  das  transag6es  com  partes  relacionadas  aos  criterios estabelecidos  na  Politica
de Transae6es com Partes Relacionadas e sua divulgaeao;

VII   -   elaborar   relat6rio   anual   com   informag6es   sobre   as   atividades,   os   resultados,   as
conclus6es e as recomendae6es do Comite de Auditoria  Estatutario,  registrando,  se  houver,
as   divergencias   significativas   entre   administracao,   auditoria   independente   e   Comite   de
Auditoria  Estatutario em  relagao as demonstrag6es financeiras;  e

Vlll  -avaliar a  razoabilidade  dos parametros em  que se fundamentam  os calculos atuariais,
bern como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pela entidade fechada de
previdencia complementar da  DATAPREV.

§  1°  0  Comite  de  Auditoria  Estatutario  devefa  possuir  autonomia  operacional  e  dotacao
ongamentaria,    anual    ou    por    projeto,    dentro   delimites    aprovados    pelo    Conselho    de
Administragao,   para   conduzir   ou   determinar   a   realizaeao   de   consultas,   avaliae6es   e
investigae6es dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacao e utilizaeao
de especialistas externos independentes.

§ 2° Ao menos urn dos membros do Comite de Auditoria Estatutario devefa  participar das
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reuni6es   do    Conselho    de   Administracao   que   tratem    das    demonstrae6es   contabeis
peri6dicas, da  contratagao do auditor independente e do PAINT.

§   3°  0   Comite  de  Auditoria   Estatutario  devera   possuir  meios  para   receber  dendncias,
inclusive  sigilosas,  internas  e  externas  a  DATAPREV,  em  materias  relacionadas ao escopo
de suas atividades.

Art.    53.    0    Comite    de   Auditoria    Estatutario,    eleito    e    destitufdo    pelo    Conselho    de
Administragao,   sera   remunerado   e   integrado   par,   no   minima,   3   (tres)   membros  e,   no
maximo,   5   (cinco)   membros,   em  sua   maioria   independentes,   observando  as  condig6es
minimas previstas na legislaeao vigente pare integrar o referido comite.

§ 1° Ao menos 1  (urn) dos membros do Comite de Auditoria Estatutario deve ter reconhecida
experiencia em assuntos de contabilidade societaria.

§  2°   Os   membros   do   Comite   de   Auditoria,   em   sua   primeira   reuniao,   elegerao   o   seu
Presidente,  que  devera  ser membro  independente do  Conselho  de Administracao,  a  quem
cabefa dar cumprimento as deliberae6es do 6rgao, com registro no livro de atas.

§ 3° Sao condig6es minimas para  integrar o Comite de Auditoria as estabelecidas no art. 25
da Lei n° 13.303/16 no art.  39 do  Decreto n°8.945/16, alem das demais normas aplicaveis.

§ 4° 0  Comite de Pessoas,  Elegibilidade,  Sucessao e  Remuneragao devefa opinar sobre a
observancia dos requisitos e vedag6es para os membros.

§ 5° E vedada a existencia de membro suplente no Comite de Auditoria.

§  6° 0  Conselho  de Administragao  podera  convidar membros do  Comite de Auditoria  para
assistir as suas reunioes.

Art.   54.   0   mandato  dos   membros  do  Comite  de  Auditoria   sera  de  3   (ties)   anos,   nao
coincidente para cada  membro,  permitida uma tlnica  reeleieao.

§  1°  Os  membros  do  Comite  de Auditoria  poderao  ser destituidos  pelo  voto justificado  da
maioria absoluta do Conselho de Administragao.

§  2°  Quando  necessario  para  promover  a  nao  coincidencia  dos  mandates  dos  membros
deste  Comite,  o  Conselho  de  Administraeao  podefa  fixar  mandato  com  prazo  inferior  a  3
(tres) anos.

§  3°  0  membro  do  Comite  de  Auditoria  somente  podefa  voltar  a  integrar  tal  6rgao  ap6s
decorridos,  no minimo,  3  (tres) anos do final de seu  mandato anterior,  ressalvado o caso de
reeleieao.

Art.   55.   No   caso   de   vacancia   de   membro   do   Comite   de   Auditoria,   o   Conselho   de
Administragao elegera o substituto para completar o mandato do  membro anterior.

Pafagrafo  unico.   0  cargo  de  membro  do  Comite  de  Auditoria  6  pessoal  e  nao  admite
substituto   tempofario.   No   caso   de   ausencias  ou   impedimentos   eventuais   de   qualquer
membro do comite, este deliberafa com os remanescentes.

Art.  56.  0 Comite de Auditoria devera realizar pelo menos 2 (duas) reuni6es mensais.

§  1° 0  Comite  de Auditoria  Estatutario  devefa  apreciar as  informac6es contabeis antes da
sua divulgagao.

§ 2o A DATAPREV devefa divulgar as atas de reuni6es do Comite de Auditoria Estatufario.

§ 3° Na hip6tese de o Conselho de Administragao considerar que a divulgaeao da ata possa
per em risco interesse legitimo da DATAPREV, apenas o seu extrato sera divulgado.
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§ 4° A restri9ao de que trata o paragrafo anterior nao sera oponivel aos 6rgaos de controle,
que terao total e  irrestrito acesso ao contetido das alas do  Comite de Auditoria  Estatutario,
observada a transferencia de sigjlo.

CAPITULO Xll

COMITE  DE  PESSOAS,  ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E  REMUNERACAO

Art.    57.    A   DATAPREV   dispofa   de   Comite   de    Pessoas,    Elegjbilidade,    Sucessao   e
Remuneragao  que  visa fa  assessorar  os  acionistas  e  o  Conselho  de  Administragao  nos
processos de indicaeao, de avaliaeao,  de sucessao e de remuneraeao dos administradores,
conselheiros fiscais e demais membros de 6rgaos estatutarios.

Art.  58.  0 Comite de Pessoas,  Elegibilidade,  Sucessao e Remuneragao sera constituido por
3  (tres)  membros,  eleitos  pelo Conselho de Administracao,  observando-se  os artigos  153 a
156 da Lei n° 6.40476 e o segujnte:

§   1°   Podera   ser  constituido   por  membros  do  comite  de  auditoria   ou   do   Conselho  de
Administragao,   desde   que   em   sua   maioria   sejam   independentes  e   sem   remuneraeao
adicional, de acordo com o artigo 21,  §3° do Decreto n° 8.945/2016.

§ 2° Podefa ainda ser constituido por membros externos remunerados.

§   3°  A   remuneragao   dos   membros  do   Comite  de   Pessoas,   Elegibilidade,   Sucessao   e
Remuneragao,  quando  aplicavel,  sera  devida  somente  nos  meses  em  que  houver reuniao
do comite e,  neste caso,  nao  podefa  ser superior a  remuneraeao  mensal estabelecida  para
os membros do Conselho de Administraeao.

Art. 59. Compete ao Comite de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao:

I  -  opinar,  de  modo  a  auxiliar  os  acionistas  na   indicagao  de  membros  do  Conselho  de
Administragao e conselheiros fiscais,  sobre a  preenchimento dos requisitos e a ausencia de
vedae6es para as respectivas eleig6es;

11  -  opinar,  de  modo  a  auxiliar os  membros do  Conselho  de Administracao  na  indicaeao  de
diretores e membros do Comite de Auditoria;

Ill    -    verificar    a    conformidade    do    processo    de    avaliaeao    e    dos    treinamentos    dos
administradores e conselheiros fiscais;

IV  -auxiliar o Conselho de Administragao na elaboragao e no acompanhamento do plano de
sucessao de administradores;

V -auxiliar o  Conselho  de Administragao  na  avaliaeao das  propostas  relativas a  polltica  de
pessoal e no seu acompanhamento; e

VI  - auxiliar o  Conselho de Administracao  na  elaboragao da  proposta de  remuneraeao  dos
administradores para submissao a Assembleia Geral.

§   1o  0   Comite   devefa   se   manifestar   no   prazo   maximo   de   8   dias   dteis,   a   partir   do
recebimento  de formulario  padronizado  da  entidade  da  Administraeao  Ptlblica  responsavel
pelas indicag6es, sob pena de aprovagao tacita e responsabilizaeao de seus membros, caso
se comprove o descumprimento de algum requisito.

§ 2o As manifestae6es do Comite,  que serao deliberadas por maioria  de votos com  registro
em ata, deverao ser lavradas na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive
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dissidencias e protestos, e conter a transcrieao apenas das deliberag6es tomadas.

§  3°  A  manifestagao  do  Comite  sera  encaminhada  ao  Conselho  de  Administragao,  que
devera  incluir,  na  proposta  da  administracao  para  a  realizacao  da  Assembleia  Geral  que
tenha na ordem do dia a eleieao de membros do Conselho de Administragao e do Conselho
Fiscal, sua manifestaeao acerca do enquadramento dos indicados aos requisitos e vedag6es
legais,  regulamentares e  estatutarios  a  luz da  autodeclaragao  e documentos  apresentados
pelo indicado e da  manifestacao do Comite.

§ 4° 0 mesmo procedimento descrito no §3° devera ser observado na eleicao de diretores e
membros do Comite de Auditoria, sendo que a manifesta9ao do Conselho de Administracao
devera  constar  da  ata  da  reuniao  que  tiver  como  ordem  do  dia  a  eleicao  dos  membros
desses 6rgaos.

§ 5° As atas das reuni6es do Conselho de Administragao que deliberarem sobre os assuntos
acima mencionados devefao ser divulgadas.

§  6°   Na   hip6tese  de   o   Comite  de   Pessoas,   Elegibilidade,   Sucessao   e   Remuneraeao
considerar que  a  divulgagao  da  ata  possa  par em  risco  interesse  legitimo  da  DATAPREV,
apenas o seu extrato sera divulgado.

§ 7° A  restrigao de que trata o  paragrafo anterior nao sera oponivel aos 6rgaos de controle,
que   terao   total   e   irrestrito   acesso   ao   conteddo   das   alas   do   Comite   de   Pessoas,
Elegibilidade,  Sucessao e Remuneragao, observada a transfetencia de sigilo.

CApiTULO XIll

UNIDADES  INTERNAS  DE GOVERNANCA

Art.  60.  A  DATAPREV  tefa  auditoria  interna,  area  de  conformidade  e  gestao  de  riscos  e
ouvidoria.

Paragrafo  dnico.  0  Conselho  de  Administragao  estabelecefa  Politica  de  Selegao  para  os
titulares  dessas   unidades,   com   assessoramento   do  Comite   de   Pessoas,   Elegibilidade,
Sucessao e Remuneraeao.

Se9ao I

Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos

Art.  61. A area  responsavel  pela  verifica9ao de cumprimento de obrigac6es e de gestao de
riscos da DATAPREV devefa atuar de forma independente e estar vinculada ao Presidente e
liderada por Diretor estatufario.

Pafagrafo  anico.  A  area  responsavel  pela  verificagao  de  cumprimento  de  obrigac6es  e de
gestao   de   riscos   devera   se   reportar  diretamente   ao   Conselho   de   Administraeao   nas
situac6es  em  que  houver  suspeita  de  envolvimento  do  Presidente  em  irregularidade  ou
quando este deixar de adotar as medidas necessarias em relagao a situagao a ele relatada.

Art. 62. Sao atribuig6es da area responsavel pela verificaeao de cumprimento de obrigae6es
e de gestao de  riscos da  DATAPREV tratar de materias  relacionadas com  a  integridade,  a
transparencia e a redugao dos riscos de reputagao corporativa, tais como:

I  -  propor  pol(ticas  de  Conformidade  e  Gerenciamento  de  Riscos  para  a  DATAPREV,  as
quais deverao ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administraeao, e
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DATAPREV
apljcaveis;

comunica-las a todo o corpo funcional da organizagao;

11  -verificar a aderencia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servigos da
n^T^DDE\,    J|_     I_:_      ._______1.as   leis,   normativos,   politicas   e   diretrizes   i.nternas   e   demais   regulamentos

'  1_    _  ___ ------.  ``T ----

Ill  -comuricar a  Diretoria  Executiva,  aos  Conselhos de Administracao  e  Fiscal e ao  Comite
de  Auditoria
DATAPREV;

a  ocorrencia  de  ato  ou  conduta  em  desacordo  com-as  normas  aplicaveis  a

IV  -verificar a  aplicagao  adequada  do  princlpio  da  segregacao de fung6es,  de forma  que
seja evitada a ocorrencia de conflitos de interesse e fraudes;

V  -verificar  o  cumprimento  do  C6djgo  de  Conduta  e   lntegridade,   conforme  art.   18  do
Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, bern como  promover treinamentos peri6dicos
aos empregados e dirigentes da DATAPREV sobre o tema;

VI  -  coordenar  os  processos  de  identificagao,  classjficaeao  e  avaliacao  dos  riscos  a  que
esta sujeita a DATAPREV;

VI   -coordenar a elaboragao e monitorar os planos de agao para mitigagao dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequagao e a eficacia da gestao de riscos;

VIll    - estabelecer planos de contingencia para os principais processos de trabalho da
organizagao;

D(  -elaborar relat6rios peri6dicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria-Executiva,
aos Conselhos de Administraeao e Fiscal e ao Comite deAuditoria;

X -djsseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bern como a
responsabilidade de cada area da DATAPREV nestes aspectos;

Xl  - outras atividades correlatas definidas pelo  Diretor ao qual se vincula.

Se9ao  11

0uvidoria

Art.  63.  A  Ouvidoria  se  vincula  ao  Conselho  de  Administragao,  ao  qual  devera  se  reportar
diretamente.

§  1° A Ouvidoria compete:

I   -   receber  e  examinar  sugest6es  e   reclamag6es  visando   melhorar  a   atendimento  da
empresa  em   relaeao  a  demandas  de  investidores,   empregados,  fomecedores,   cljentes,
usuarios e sociedade em geral;

11   -  receber  e  examinar  denuncias   internas  e  extemas,   inclusive   sigilosas,   relativas  as
atividades da empresa; e

Ill  -outras atjvidades correlatas definidas pelo Conselho de Administragao.

§  2°  A  Ouvidoria  devera   dar  encaminhamento  aos   procedimentos  necessarios  para   a
solueao  dos   problemas   suscitados,   e  fomecer  meios   suficientes   para   os   interessados
acompanharem as providencias adotadas.

Segao Ill

Auditoria lnterna
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Art.  64. A Auditoria lnterna devera ser vinculada diretamente ao Conselho de Admjnistra9ao.

§  1° A Auditoria  lntema compete:

I   -   executar   as   atividades   de   auditoria   de   natureza   contabil,   financeira,   orgamentaria,
administrativa,  patrimonial e operacional da  DATAPREV;

11  -propor as medidas preventivas e corretjvas dos desvios detectados;

Ill   -  verificar  o  cumprimento  e  a  implementacao  pela  DATAPREV  das  recomendag6es  ou
determinae6es  da  Controladoria-Geral  da  Uniao-CGU,  do  Tribunal  de  Contas  da  Uniao  -
TCU e do Conselho  Fiscal;

IV  -outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracao; e

V - avaliar a adequacao do controle intemo, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos
processos   de   governanea   e   a   confiabilidade   do   processo   de   coleta,    mensuraeao,
classificaeao,   acumulaeao,   registro  e  divulgacao   de  eventos  e  transag6es,   visando  ao
preparo de demonstrae6es financeiras

§  20  Serao  enviados  relat6rios  trimestrais  ao  Comite  de  Auditoria   Estatutario  sobre  as
atividades desenvolvidas pela area de auditoria intema.

CAPITULO XIV

DO PESSOAL

Art.  65.  Os  empregados  estarao  sujeitos  ao  regime juridico  da  Consolidagao  das  Leis  do
Trabalho -CLT, a legislagao complementar e aos regulamentos internos da empresa.

Art.  66. A admissao de empregados sera realizada mediante pfevia aprova9ao em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

§  1° Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fung6es e respectivos salarios,
serao fixados em Plano de Cargos e Salarios e Plano de Fune6es.

§ 2° Os cargos em comissao de livre nomeaeao e exoneraeao, aprovados pelo Conselho de
Administragao,  serao submetidos a aprovagao da Secretaria de Coordenagao e Governanca
das Empresas Estatais -SEST, que fixafa, tambem, o limite de seu quantitativo.

Art. 67.  Para execueao de servicos especializados,  a DATAPREV podefa contratar pessoas
fisicas  ou  juridicas  de  reconhecida  capacidade,  observadas  as  normas  legais  aplicaveis,
inclusive as diretrizes do Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva.

CApiTULO XV

DO EXERcicIO SOCIAL,  DAS  DEIVIONSTRAC6ES  FINANCEIRAS E  DOS  LUCROS

Art.   68.   0   exercicio   social   da   DATAPREV   corresponde   ao   ano   civil,   apurando   as
demonstrao6es financeiras trimestrais,  divulgando-as em sitio eletr6nico.

§  |o  Ao  fim  de  cada  exercicio  social,   a  Diretoria  Executiva  fara  elaborar,  com  base  na
'#LS;aa#h:a:jgde:teca:,tnai:3:r|tou,rad9,::ricm°,:taanba';a£:eE:res!raa¢a6essjt:I::a:ear:Sp:Eijj#6Vn::Sa:

Companhia e as mutae6es ocorridas no exercicio.
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§  2°  Outras demonstrag6es financeiras  intermediarias  serao  preparadas,  caso  necessarias
ou exigidas por legislacao especifica.

Art.  69.  A  DATAPREV  mantefa  servico de contabilidade patrimonial,  de custos, financeira  e
ongamentaria,  para criar as condi96es indispensaveis a eficacia do controle interno e extemo
e a regularidade na realizagao de sua receita e despesa.

Art.   70.   0   resultado   do   exercicio,   ap6s   a   dedueao   para   atender   eventuais   prejuizos
acumulados e a provisao para a imposto de renda, tefa a seguinte destinagao:

I  -  cinco  por  cento  para  constituigao  da  reserva  legal  ate  o  limite  de  vinte  por  cento  do
capital  social;  e

I  - ap6s deduzido o valor para  a  constituigao da  reserva  legal,  vinte e cinco  por cento,  no
minimo,  para  pagamento dos dividendos.

§  1°  0  saldo,  se  houver,  sera  apresentado  ao  Conselho  de  Administra9ao,  e  em  caso  de
proposta   de   retengao   de   lucro   remanescente,   sera   acompanhado   de   justificativa   de
ongamento de capital,  previamente aprovado pela Assembleia Geral.

§  2°  Os  prejuizos  acumulados  serao  deduzidos  do  capital  social,  na  forma  prevista  no  art.
173 da  Lei n° 6.404, de  1976.

§  3°  A  DATAPREV  podefa  levantar  balangos  semestrais  ou  em  periodos  menores  para
declarar  e  distribuir,  por  deliberagao  do  Conselho  de  Administragao,  dMdendos  ou  juros
sobre  o  capital  pr6prio  a  conta  de  lucro  apurado  nesses  balangos,  desde  que  o  total  dos
dividendos   pagos  em   cada   semestre  do  exercicio  social   nao  exceda  o   montante  das
reservas  de  capital  de  que  trata  o  paragrafo  1°  do  artigo  182  da  Lei  n°6.404,  de  15  de
dezembro de  1976,  a  serem convalidados pela Assembleia Geral Ordinaria.

§ 4° Podera ser imputado ao valor destinado a dividendos, apurados na forma prevista neste
artigo,    integrado   a    respectiva    importancia,   para   todos   os   efeitos   legais,   o   valor   da
remuneragao, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital pr6prio,  nos termos do § 7°
do art. 9 da Lei n° 9.249, de 26 de dezembro de  1995.

§  5° Sobre  os valores  dos dividendos  e  dos juros,  a  titulo  de  remuneragao  sobre o  capital
pr6prio, devidos ao Tesouro Nacional e aos demais acionistas,  incidirao encargos financeiros
equivalentes a taxa  SELIC,  a partir do encerramento do exercicio social ate o dia do efetivo
recolhimento  ou  pagamento,  sem  prejuizo  da  incidencia  de juros  morat6rios  quando  esse
recolhimento  ou  pagamento  nao  se  verificar  na  data  fixada  em  lei,  Assembleia  Geral  ou
deliberaQao  do  Conselho  de  Administragao,  devendo  ser  considerada  como  a  taxa  diaria,
para a atualizagao desse valor durante os cinco dias  uteis anteriores a data  do pagamento
ou  recolhimentos,  a  mesma  taxa  SELIC  divulgada  no  quinto  dia  util  que  antecede o  dia  da
efetiva quitaeao da obrigaeao.

§  6°  A  proposta  sobre  a  destinaeao  do  lucro  do  exercicio,   ap6s  analise  conclusiva  dos
6rgaos intemos da DATAPREV, sera apresentada a Assembleia de Acionistas.

§ 7° 0 dividendo devefa  ser pago,  salvo deliberaeao em  contfario da Assembleia  Geral,  no
prazo  de  60  dias  da  data  em  que  for declarado  e,  em  qualquer  caso,  dentro  do  exercicio
social.

Art.   71.   As   demonstrae6es  financeiras   anuais  conterao,   alem   de   outros,   os   seguintes
elementos:

I -relat6rio da administracao;

11 -demonstrae6es orcamentarias, financeiras e patrimoniais exigidas na legislagao; e
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Ill  -  manifestaeao  do  Conselho  de  Administracao  e  pareceres  sobre  as  demonstrae6es
financeiras  emitidos,  separadamente,  pela  auditoria  intema  da  DATAPREV,  pela  auditoria
independente e pelo Conselho Fiscal.

Pafagrafo  anico.  A  auditoria  independente  devefa  ser  realizada  por  auditor  registrado  na
Comissao de Valores Mobiliarios.

CApiTULO XVI

DAS DISPOS196ES GERAIS

Art.  72. Ao Presidente e aos Diretores e licito delegar as atribuig6es que lhes sao conferidas
por este Estatuto, observadas as limitag6es legais pertinentes e vedada a subdelegagao.
Art. 73. Em caso de extingao da DATAPREV, seus bens, direitos e obrigag6es reverterao a
Uniao e as pessoas juridicas que participem, proporcionalmente, de seu capital.

Art. 74. Ao Conselho de Administracao compete dirimir quest6es em que nao haja previsao
estatutaria, desde que compativel com as disposie6es legais aplicaveis.

CApiTULO Xvll

DAS DISPOSIC6ES TRANSIT6RIAS

Art.  75.  0  Livro de  Registro de A96es Nominativas sera  lavrado  inicialmente,  em atengao ao
art.   3°  da  Lei  n°  6.125/1974,  com  51°/o  das  ag6es  de  propriedade  da  Uniao  e  49°/o  de
propriedade do  lNSS.
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REsOLueAO

DELEGACAO  DE COMPETENCIA

0   Presidente   Substituto   da   Empresa   de  Tecnologia   e   lnforma86es   da   Previdencia   -
DATAPREV S.A.,  no uso de suas atribuie6es estatutarias,

RESOLVE:

Atualjzar a Tabela de Competencias da Dataprev de acordo com os Anexos I a V desta
Resolueao.

Determinar  que   as   competencias  estabelecidas   nas  tabelas   anexas   a   presente
Resolueao sejam  interpretadas conforme as seguintes regras:

2.1        As    competencias    delegadas    se    referem    aos    recursos    e    processos
respectivamente subordinados,  salvo competencias gerais expressamente indicadas,
podendo o Presidente  avoca-las quando necessario.

2.2        As   competencias   delegadas   para   niveis   hjerarquicos   subordinados   sao
automaticamente estabelecidas para os niveis hierarquicos subordinantes.

2.3        As competencias delegadas nao podem ser subdelegadas.

2.4        Para efeito desta  Resolugao,  as competencjas  previstas  para  Diretor incluem
as do  Presidente,  que figura  para tal fim  como  "Diretor"  ou,  ainda,  como  ``Autoridade
Superior", para aprovae6es referentes as areas que lhe sao diretamente subordinadas.

2.5        Para   efeito   desta   Resolugao,    as   competencias   previstas   para   Diretoria
Executiva indicam que os Diretores, em decisao colegiada, devem autorizar o assunto
em referencia.

2.6         Utiliza-se  o  termo  "correlato"  para  indicar  a  existencia  de  equivalencia  entre
niveis hierarquicos.  Sao correlatos,  portanto:

2.6.1      Em  nivel de superintendencia (2° nivel  hierarquico) -Superintendente,
Secretario Executivo e Consultor Juridico.

1/38

Documento assinado eletronicamente por GILMAR SOUZA DE QUEIROZ
Autenticidade e dados de assinatura podem ser conferidos em:
http://edoc.dataprev.gov.br/verificarAutenticidadeDocumento.xhtml
Informando o c6digo de verifica¢ao qnxFdcze e o contra c6digo COBgcqiD



DATAPR=y RESOLUCAO

2.6.2     Em    nivel    e    Departamento    (30    nivel    hierarquico)    -   Gerente    de
Departamento,  Coordenador Geral,   Gerente de Unidade de Desenvolvimento
de Software e Corregedor.

2.6.3     Em   nivel   de   Divisao   (4°   nivel   hierarquico)   -   Gerente   de   Divisao,
Coordenador e Ouvidor.

Determinar que os 6rgaos responsaveis pelos processos devem revisar e atualizar os
respectivos   instrumentos   normativos,    de   acordo   com   as   novas   competencias
estabelecidas.

As competencias definidas nesta Resolugao sao aplicaveis aos atos praticados a partir
da  sua vigencia,  permanecendo validos  os que ja tiverem  sido  praticados  com  base
na Resolugao 3861/2021.

Esta Resoluc5o entra em vigor a partir desta data e revoga a Resolugao 3861/2021.

GILMAR SOUZA DE QUEIROZ
Presidente Substituto

®
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PESSOAS

ASSUNTO COMPETENCIA

1. Aprovar Abono Acompanhamento superior a
• Coordenador  Geral   de   Promo0ao  de   Satide,10 dias consecutivos ou nao ate o limite de 30

dias no periodo de urn ano,  incluldo os  10 dias Qualidade de Vlda e Bern-estar
aprovado pela chefia imediata.

2. Aprovar Abono Acompanhamento (ate 10 . "tular   de   fungao   de   confianga,   formalmente
dias consecutivos ou nao no periodo de urn indicado pelo Diretor para este fim (empregados
ano). Iotados  na  Diretoria);

. Gerente de Servjap

3. Aprovar Abono de 06 dias. lltular  de   fungao   de   confianca,   formalmente
indicado    pelo    Diretor    para    este    fim    (para
empregados lotados na Diretoria);

• mtular   de   funoao   de   confianga,   formalmente
Indicado   pelo   Gerente   de   Departamento   ou
correlato  para  este  fim  (para  os  empregados
residentes  em  estados  distintos  da  localizacao
do seu 6rgao de lotacao);

Gerente de Servi¢o

4, Aplicar advertencia Escrita/Suspensao. Superior hierarqulco ao empregado

5.  Assinar  o Termo  de  Compromisso  e Aditivos • Gerente    do    Departamento    de    Gestao    de
referentes a contratacao de Estagiarios. Carreira

• Gerente de Divisao de Gestao Administratlva

6.  Assinar  convenic>s  relacionados  a  gestao  de I Presidente em conjunto com o Diretor de
pessoas, com ou sem Onus para Empresa. Administra9ao e Pessoas

7. Autorizar a contrata9ao de estagiario de
Gerente    do    Departamento    de    Gestao    deensino superior,  com ou sem defidencia

(Aprovagao de Requisic;ao de Estagiario) Carreira

8. Autorizar a resclsao de contrato de trabalho:
a) Gerente de Departamento da area ou correlato

a)  pedido de demissao em conjunto com o Gerente de Departamento
b) empregaclo do quadro efetivo: de Administraeao de Pessoas

•       semjustacausa b) Diretor da area em conjunto com o Diretor de

•       porAcordo-art484-ACLT Administragao e Pessoas.

•       porjustacausa
c) Presidente

c) extraquadro (ad nutum)
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PESSOAS

ASSUNTO COMPETENCIA

9. Assinar documentos formais para rescisao de •       Gerentedeservlap
contrato de trabalho (com  procuracao)

10.  Designar e dispensar empregado do quadro

a)  D,rb)Suc)Diretor da areaperintendente ou correlateetordaareacorrespondente

efetivo para exerclcio de func;ao de confian9a:

a)     Superintendente ou correlato

Gerente de Departamento ou
correlato

Assessor de Diretoria

Assessor Jur(dico

Assessorb)Gerentede Divisao ou correlato

Gerente de Service

Lider de Equipe A e 8

AssessorT6cnico-Administrativoc)GerentedecontasAeB

d)  Responsavel  por Turno d) Gerente de Departamento

11.  Designar e dispensar o extraquadro (ad

•     Presidente
nufum e requisitado),  para exerclcio de funcao
de confian9a;
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PESSOAS

ASSUNTO COMPETENCIA

12.  Desjgnar e dispensar substituto eventual de

a) Gerente de Departamento ou correlates ou

empregado pare exercicio da fungao de
confianca, exceto para as fung6es que nao
permitem a nomeaoao de substitutos,  conforme
a regulamentagao em vigor.

a) Llder de equipe A e 8 Superintendentes ou correlates

b) Gerente de Conta A e 8 b)  Diretor da area

c) Demais funo6es (quando couber) c) Respectlvo titular da funeao

13.  Flxar o Quadro Geral de Estagiarios Diretoria Executiva

(quantitativo maximo de vagas na empresa)

14.  Estabelecer a distribuigao do Quadro de
Diretor de Administracao e PessoasEstagiarios  (QLE).

15. Autorizar hora extra  normal  (Iocal ou
Gerente de Departamento ou correlato;remota) limitada ate 2 horas diarias e 40 horas
Gerente da Divisao de Gestao Administrativamensals.

16. Autorizar hora  extra  normal  (local  ou Superlntendente,  Corregedor ou Ollvidor
remota) acima de 2 duas horas diarias e acima Gerente de Departamento ou correlatos
de 40 horas mensais. (quando nao vinculados a uma

Superlntendencia)

17. Autorizar hora extra noturna,  Especial ou

Gerente de Departamento ou correlato;
Superintendente,  Corregedor ou Ouvidor
quando iJltrapassar 2 horas diarlas ou 40 horas
mensals

Especial Noturna (local ou remota). Gerente de Departamento ou correlatos
(quando nao vinculados a uma
Superintendencia)quando u]trapassar 2 horas
dlarias ou 40 horas sensais

18. Autorizar libera9ao de representantes dos
Coordenador Geral de Relae6es do Trabalho;empregados.
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PESSOAS

ASSuNTO COIVIPETENCIA

19. Autorizar gozo de licenoa premio. •       Titularde funoao de confianga, formalmente
indicado pelo Dlretor para este fin
(empregados lotados em  Diretoria);

•       Superintendente ou titular de fungao de
confianga formalmente indicado pelo
Superintendente para este fim (para
empregados lotados na Superlntendencja e
gerentes de 6rgaos djretamente subordinados);

•       Gerente de servico ou correlato;

20. Autorizar licence premio em  pecdnia. •       Gerente de  Departamento deAdministragao de
Pessoas

21. Autorizar IIcenca.

a)  Diretor da area em conjunto com o  Diretora) com vencimentos.

de Administragao de Pessoas;
b) sem vencimentos b)  Diretor da area:

22. Autorizar abertura dos processos de
•        Diretoria  Executivaprogressao (salarial e funcional) e dlstribuioao

de verba.

23. Autorizar contratacao de Pessoal para
•       Presidente em conjunto com o Diretor depreenchimento de vaga de Concurso Pilbllco ou

utiliza9ao de Cadastro Reserva de Concurso Admjnistragao e Pessoas.
Publieo

24. Autorizar a transferencla cle pessoal por
•     Diretor deAdministrac}ao e pessoas em conjuntointeresse da Empresa, com ou sem

remanejamento de lotagao. com  Dlretores das areas envolvidas.

25. Autorizar a transferencia de pessoal por
•     Dlretor deAdministra9ao e pessoas em conjuntointeresse do empregado (inclusive cedido), com

com  Diretores das areas envolvidas.ou sem remanejamento de lotaeao:

26. Autorizar o remanejamento de lotagao,  sem •   Gerente de Departamento ou correlato, em
alteraoao de domicilio do empregadc),  entre conjunto com o Gerente do   Departamento de
6rgao§ de urn mesmo Departamento ou Gestao de Carreira.
correlato.
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PESSOAS

ASSuNTO COMPETENCIA

27. Autorlzar o remanejamento de lotacao,  sem Superintendentes ou correlates das areas
alteracao de domicilio do empregado,  entre envolvidas em conjunto com o Gerente do
diferentes Departamentos ou correlatos. de Departamento de Gestao de Carreira.
uma mesma Supenntendencia ou Diretoria.

28. Autorizar o remanejamento de lotagao,  sem Diretores das areas envolvidas em conjunto com o
alterac}ao de domicillo do empregado,  entre Gerente do Departamento de Gestao de Carreira.
6rgaos de diferentes Diretorias.

29. Autorizar a requisi¢ao lntema de pessoal Diretor da area em conjunto com o Diretor de
diferente do local de trabalho,  com  necessidade Administracao e Pessoas.  Se  a area requisjtante
de deslocamento tempofario do empregado for a Diretoria de Administra9ao e Pessoas,  sera
para local diferente do seu domicllio. em coniunto oom o Presidente

30. Autorizar a requisi9ao de pessoal no prdprio Superintenclentes ou correlatos das areas
local de trabalho,  com a manutencao do envolvidas em conjunto com o Gerente do
empregado no local de seu domicllio. Departamento de Gestao de Carreira.

31. Alterar a atividade/subatividade do

Gerente do Departamento de Gestao de Carreira
empregado em caso de movimentagao
conforme previsto no Piano de Cargos e
Salarios vigente.

32.  Solicltar treinamento externo

a) Superintendente ou correlate;a)     nao previsto no plano de capacitaeao.

b)     prevlsto no plano de capacitacao b) Gerente de Departamento ou correlato.

33. Autorizar o exerclcio e pagamento de
Diretoria  ExecutivaGratificacao de Projetos de Equipe de Projeto

34.  Substituir o responsavel por projeto Diretoria  Executiva

35. Autorizar a finalizagao,  prorrogagao do
D i retoria Executivaprazo ou reativacao de pagamento da

Gratificacao de Equipe de Projeto

36. Autorizar a realiza?ao de sobreaviso Superintendente ou oc)rrelato.
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PESSOAS

ASSuNTO COMPETENCIA

37 .  Indlcar preposto

a)   Diretor da area

b)   Gerente do Departamento de Administracao de
Pessoas,

a) com poderes de transagao Gerente do Departamento Jurldico de Demandas
b) sem poderes de transacao Cc)ntenciosas

Gerente do Departamento de Gestao
Administrativa.

38 . Assinar Acorclo Coletivo de Trabalho -ACT.

•     Diretor deAdministra¢ao e pesscas

•     Diretor de Governanca corporativa e Juridico

39. Ceder empregados que nao dependam de •     Presidente

autorizagao in inisterial.

40 . Autorizar Requisioao de Estagiarios

•     Gerente de Departamento ou correlato
•     lltularde funcao de confianca formalmente

indicado pelo Coordenador Geral de Gestao
Administrativa de Pessoas.
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SuPRIMENTOS

ASSUNTO COMPETENCIA

1.  Aprovacao  da   Sollcitaoao  de  Compras,   da •       Conforme definido na Tabela doAnexo ll desta
aquisi9ao/contrataoao,  do termo de referencia e

Resolugao.da motivagao.

2. Autorizacao formal  pare abertura de Processo •       Gerente do Departamento de compras;
Licitat6rio     e     Designacao     de     equipe,      na
modalidade de  Pregao.

3.      Assinatura            do      Edital      de      Licitagao, •       Gerente do Departamento de compras;
devidamente  chancelado  pelo  responsavel  por
sua elaboracao e pela area iurldlca`

4.  Avaliagao  de  conformidade  do  proces§o  de •       Superintendente de Governan9a e Gestao
contratacao. Estrategica.

5. AdjudicaQao,  Homologacao e Ratlficacao das •       Conforme definido na Tabela doAnexo ll desta
aquisicoes/contratagives. Resolucao.

6. Assinatura do Pedido de Compra/PC, •       Conforme definido na Tabela doAnexo ll desta
Contratos e Termos Aditivos Resolugao.

7.   Autorizacao   de   Acrescimos   Qualitativos   e
•       Conforme as alcadas definidas na Tabela doQuantitativos com efeito financeiro no contrato:

Aprovaeao    de    SC,    Termo    de    Referencia, Anexo 11 desta Resolueao considerando a
soma do valor do contrato atualizado e doMotivagao,      Adjudica9ao      e      Homologagao,
aditivo.Assinatura do PC e do  TermoAditivo.

8. Assjnatura de Termos Aditivos sem efeito •       Gerente  da  Divisao  de  Revisao  e  controle  de
financejro ou com  redugao do valor contratual. Contratos   em   conjunto   com   o   Gerente   do

Departamento de Compras;

9. Aprova9ao de Termo de Resili¢ao (utlllzado •       Autoridade competente responsavel pela
quando urn contrato e extinto antes do tempo autorizagao da contrataeao,  conforme Anexo 11
previsto;  e uma rescisao contratual acordada desta  Resoluoao
entre as partes).
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SuPRIMENTOS

ASSuNTO COMPETENCIA

10. Designaoao de Ordenadores de Despesas
Superintendente de Serviaps Loglsticospara Homologaeao de Pregao no

SIASG/ComprasGovemamentais.

11,  DesignaQao de Pregoeiro no
Gerente do Departamento de ComprasSIASG/ComprasGovernamentais.

12.  Designacao da Equipe de Apolo de Pregao,

Gerente do Departamento de Compras
Cadastrador do SICAF e Catalogador de
Materiais e Servl9os no
SIASG/ComprasGovernamentais.

13.  Constituioao de Comissao Especial de
Gerente do Departamento de ComprasLicitagao em  modaljdade diversa de pregao

14. Autoriear a prorrogacao de prazo para
Gestor tecnico do contrato formalmente

pronta entrega de material. designado.

15. Autoriza9ao de Revis6es Contratuais
Conforme definido na Tabela do Anexo V desta(Repactuagao.  Reajuste,  Reequilibrio

econ6mico-financelro). Resolucao.

16. Autorizagao motivada para contratacao de

Diretor    de    Admlnlstra9ao    e    Pessoas    emempresa detentora de monop6lio que esteja
inadimplentes junto ao lNSS e ao FGTS conjunto com o Diretor da area demandante
(Ac6rdao n° 1.402/2008-TCU-Plenario)

17.  Registro da adjudicagao/homologacao de
Gerente do Departamento de Comprascompetencla da Diretoria no

SIASG/ComprasGovernamentais

18.  Constltuicao de Comissao para recebimento • Gerente  da  Divisao  de  Gestao  e  Fiscallzaoao
de materiais e equipamentos. Administrativa de Contratos

Gerente da Divisao de Gestao Admjnjstrativa

19. Autorizacao para aplicacao da penalidade

Superintendente de Servioos Logisticosde Suspensao de Fornecedor no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fomecedores -
SICAF.

20.  Responsabilidade pela autorizacao da Superintendente de Servicos Logisticos
com pra no SIASG/ComprasGovernamentais.
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ASSuNTO COMPETENCIA

1 . Autorizacao para cessao de uso ou

a) Gerente do Departamento de  Gestao decomodato, dca9ao ou alienaQao e baixa de
bens m6veis Ambientes e Services Administrativos

a) Ate  10  mil  reais. b)  Superintendente de Serviaps Log(sticos
b) Ate 50  mil  reais.

c)  Diretoria-Executiva
c) Acima de 50 mil  reais.

2.  Assinatura  de  Termo  de  Compromisso  com Coordenador              de              Responsabilidade
Associacoes  e  Cooperativas  de  Catadores  de Socioambiental  (no  ambito  das  instalag0es  do
Materiais  Reciclaveis. Ed. Waldir Pires e do Ed. Jose Neves)

Gerente   da   Divisao  de  Gestao  Administratjva
(CE,  DF,  PB,  RN,  ,  SC e SP)
Gerente do Servigo de Gestao Administrativa

3. Assinatura de Termo de Doacao, Cessao ou a) Gerente do Departamento de   Gestao de
comodato de Bens M6veis. Ambientes e Servioos Administrativos em

a) Ate 50 nil reais. conjunto com SUSL
b) SUSL em coniunto com  DAP

b) Acima de 50 mil reais.

4. Constituicao de Comissao Especial de Gerente do Departamento de Gestao de
Exame e Avaliagao de Bens e designagao dos Ambientes e Servlaps Administrativos
seus componentes. Gerente da Djvisao de Gestao Administrativa

5.  Habilita9ao de linhas para Llga96es Gerente do Departamento de Gestao de
lnternacionais. Ambientes e Servioos Administratlvos ou

Gerente da Djvisao de Gestao Administrativa .

6. Aprovacao de qualquer tipo de material  para Titular do 6rgao responsavel pela comunica9ao
dlvulgacao de informa9ao institucional nos social em conjunto com Coordenador Geral do
ambientes lnterno e externo. Gabinete da Presldencia

7,  Ser o fiel depositarlo de bens penhorados, Gerente da Divisao de Adminlstracao de
em garantia de execugbes judlciais. Materials e Patrim6nio (no ambito do Ed.

Waldlr Pires):

Gerente do Servigo de Gestao de lnfraestrutura
Predial (no ambjto do Ed.  Jose Neves);

Gerente da Dlvisao de Gestao Administrativa
CE,  DF,  PB.  F`N,  SC  e  SP)
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ASSUNTO COMPETENCIA

8. Aprova9ao e cancelamento de viagens a

a)  Coordenador Geral do Gabinete da  Presidencia.

servioo nacional. dentro do prazo,  refor9o de
adiantamento, alteracao e prorrogagao de
vlagens e aprovagao de prestaOao de contas.

8.1 Aprovagao, coma proponente e ordenador
de despesas,  de solicjtagao de viagens para:a)Presidente,diretores

b)     Membros do conselho Fiscal, b) Secretario Executivo
Comite de Auditoria Estatutario e
Conselho de Administra9ao

c)  Diretor ou titular de fun9ao de confianca,c)      Superintendentes ou correlatos.
formalmente indicado pelo Diretor para este tim.convidados por interesse da

Dataprev e prestadores de serviap d)  Superintendente ou correlate
d)     Gerentes de Departamento ou

correlatos Gerentes de Divisao e
demais empregados

9. Aprovagao e cancelamento de viagens a

9.1

servlc;o nacional urgente,  reforap de
adiantamento, alteracao e prorrogacao de
vlagens e aprovaeao de prestacao de contas.

9.1 Aprovacao, como proponente e ordenador
de despesas, de solicitaeao de viagens para:

a) Coordenador Geral do Gabinete daa)  Presidente,  diretores
Presidencia

b)  Membros do Conselho Fiscal,
b)  Secretario Executivoc)Diretoroutitulardefuncao de confianga,Comite de Auditoria Estatutario e

Conselho de Administraeao

c) Superintendentes ou correlates,
convidados por interesse da Dataprev
e prestadores de service formalmente indicado pelo  Diretor para este fimd)Superintendenteoucorrelato

d) Gerentes de Departamento ou
correlatos   e Gerentes de Divlsao e
demais empregados
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9.2 Como autoridade superior autorizando 9.2
solicitac6es de viagens para:

a) Coordenador Geral do Gabinete da  Presidenciab)DjretordaareaoutJtulardefun9aodeconfian9a,a)  Presidente e diretc>res e Membros do
Conselho Fiscal,  Comite de Auditoria
Estatutario,  Conselho de Administra9ao.

b) Superintendentes ou correlatos,  convidados formalmente indicado pelo Diretor para este fim.
por interesse da Dataprev, prestadores de
servieos, Gerentes de Departamento ou
correlatos,  Gerentes de Divisao ou correlates e
demais empregados,

10. Aprovagao e cancelamento de viagens a

10.1a)Coordenador Geral do Gabjnete da  Presidencia

servl9o internacional dentro do prazo,  reforeo
de adiantamento,  alterac;ao e prorroga9ao de
viagens e aprova9ao de presta?ao de contas.

10.1. Aprovagao,  como proponente e ordenador
de despesas,  de solicitagao de viagens para:a)Presidenteediretores

b)  Membros do Conselho Fiscal, b) Secrefarlo Executivo
Comlte de Auditoria Estatutario e

c)  Diretor ou titular de fun9ao de confian9a,Conselho de Administracao
formalmente indicado pelo Diretor para este fim

c)  Superintendentes ou correlates,
corlvidados por interesse da
Dataprev e prestadores de servi9o,
Gerentes de Departamento ou
correlatos, Gerentes de Divisao e
demais empregados.
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11. Aprovagao e cancelamento de viagens a

11.1a)Coordenador Geral do Gabinete da Presidencia

service jnternacional urgente,  reforco de
adiantamento,  alteracao e prorTogacao de
viagens e aprovacao de prestagao de contas.

11.1  Aprovaoao. como proponente e
ordenador de despesas de pedidos de viagens
Para:

a)  Presidente e diretores

b) Membros do Conselho Fiscal, b) Secretario Executivoc)Diretoroutitulardefungao de cmfianca,
Comite de Auditoria Estatutario e
Conselho de Administraoao

c) Superintendentes ou correlates,
convidados por interesse da formalmente indicado pelo Diretor para este fim11.2a)CoordenadorGeraldoGabjnetedaPresjdenciab)Presidenteoutitulardefungaodeconfiar`ga,formalmenteindicadopeloPresldenteparaestefimouoCoordenadorGeraldoGabincteda
Dataprev e prestadores de servieo,
Gerentes de Departamento ou
correlatos e Gerentes de Divlsao e
demais empregados

11.2 Como autoridade superior,  autorizando
pedjdos de viagens para:

a)  Presidente

b) Dlretores e  membros do Conselho
Fiscal,  Comite de Auditoria
Estatutario e Conselho de
AdministraQao,  Superintendentes ou
correlatos, convidados par interesse
da Dataprev, prestadores de
servjgos,  Gerentes de Departamento Presidencia

ou correlatos,  Gerentes de Divisao
ou correlatos e demais empregados

12.  Aprovacao da conformidade documental de •       Coordenador deAssuntosAdministrativos
viagem internacional, dentro do prazo ou
urgente. como consultor do SCDP.

13.   AprovaOao definitiva de viagem •       Pres i dente
internacional,  dentro do prazo ou urgente.
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14. Acesso as areas  restritas. •     Gerente de Departamento ou correlato;
•     Titular de fungao responsavel pela seguranca

Patrimonial;

15. Autorizar os empregados,  requisitados e •    Diretor ou Titular de funcao de confian9a,

prestadores de servi9os ao uso da internet e formalmente jndicado pelo Diretor para este fim;
telefonia  m6vel  particular. -    Coordenador Geral do Gabinete da Presidencia:

16. Deferir os gastos excedentes do uso de •     Diretor ou Titular de funeao de confian9a,
internet e telefonia mdvel particular em  relagao formalmente indicado pelo Diretor para este fin
aos limites mensais autorizados pela empresa (para usuanos no ambito da Diretoria);
para fins de reembolso. •     Coordenador Geral do Gabinete da presidencia.

17. Conferencia e visto de despesas com
•     Gerente de Departamento ou correlato;Internet movel, telefonia m6vel e chip particular

autorizada pela Empresa para fins de
reembolso.

18. Assinatura de Relat6rio de AIesto de •     Gerente de Divisao ou empregado formalmente
Servjap indicado pelo Gerente de Departamento para

este fim.
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ASSUNTO COMPETENCIA

1. Autorizacao para recolhimento de despesas •    Coordenador de contencioso e de Direito
processuais (custas,  dep6sltos recursais, taxes Trabalhista e  Penal.
e preparos).

2. Autorlzagao para-pagamentos de

a)  Coordenador de Contencioso e de Direito

condena96es judiciais:

a)   valores inferiores a R$ 200.000,00.b)valoresinferioresaR$400.000,00.c)valoreslnferloresaR$800.000,00.d)valoresacimadeR$800.000,00.
Trabalhista e Penal em conjunto com o Gerente do
Departamento Jurldico de Demandas
Contenciosas.

b)   Gerente do Departamento Jur(dico de
Demandas Contenciosas em conjunto com o
Consultor Jurldico.

c) Consultor Juridico em conjunto com o Diretor
de Governanc;a Corporativa e Jurldico

d)  Diretor de Governance Corporativa e Juridico
em conjunto com o Diretor de Administraoao e
Pessc>as

3. Autorizacao para celebra9ao de acordos em
a)  Requisieao do Consultor Jurldico aprovadaprocessos extrajudiciais e juclicials:
pelo Diretor de Governance Corporativa e

a)   valores inferiores a  R$ 800.000,00. Juridico em conjunto com o   Diretor de
Administracao e  Pessoas.

b)   valores acima de  R$ 800.000,00. b)  Requisigao do Consultor Jurldico aprovada
pela Diretoria Executiva.

4. Autorizacao pare parcelamentos de debitos

a) Gerente clo Departamento Juridico de

em processos extrajudiciais e judiciais:

a) valores inferiores a R$ 400.000,00.
Demandas Contenciosas em conjunto com o

b) valores inferiores a R$ 800.000,00.c)valoresacimadeR$800.000,00. Consultor Jurldico

b) Consultor Juridico em conjunto com o Diretor
de Govemanca Corporativa e Juridico
c)  Diretor de Govemanga Corporativa e Juridieo
em conjunto com o Diretor de Administracao e
Pessoas

5. Concessao de poderes mediante procuragao •     Diretor de Governanoa corporativa e Juridjco
ad judicla
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1. Atesto de  Notas Fiscais e comprovantes •       Diretor ou Titularde funcao de confianpe
decorrentes de aquisj goes/contrata96es formalmente indicado pelo mesmo para este
realizados pelo FRCP e Cartao  Empresarial . fim.

•       Gerente de  Departamento ou correlato.

•       Gerente da  Divisao de GestaoAdministrativa

(CE,  DF,  PB,  RN,  SC e SP)
•       Gerente de unidade de Desenvolvimento

2. Atualizacao do valor do Fundo Rotativo de •       Gerente do Departamento Financeiro.

Caixa Pequeno.

3. Atualizagao do limite de aquisi96es pelo fundo •       Gerente do Departamento Financeiro.

rotativo de caixa pequeno.

4.  Liberacao de pagamentos de tributos e de •       Gerente do Departamento Financejro

folha de remunerag0es de empregados.

5.  Liberaoao de pagamentos diversos •       Conforme definido na Tabela doAnexo Ill desta
Resolugao

6.  Releva9ao de  Multa:

a)    Gerente do Departamento de compras,a)      Valoresate R$  10.000,00.b)ValoressuperioresaR$10.000,00.
Gerente da Djvjsao de Gesfao Administrativa,
Gerente de Unidade de Desenvolvimento.

b)      Diretor deAdministra9ao e pessoas,
Diretor cla Area contratante.

7. Autorizaoao de Pagamento Extrajudicial de

a) Gerente do Departamento Financeiro.
Multas e Encargos Tributarios:

a) Valores ate R$ 5.000,00.
b)   Diretor de Administraoao e Pessoas.

b) Valores ate R$ 250.000,00.
c)  Diretor de Administraoao e Pessoas em conjunto

c) Valores acima de R$ 250.000,00. com o Presldente.
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ASSuNTO COMPETENCIA

1. Assinatura de  Proposta Comercial

a) Gerente do Departamento de Relacionamentoa)  Proposta de valor total ate
R$  1.000.OcO,00. Comercial;

b)  Proposta de valor acima de b)  Superintenclente de Comercial e Mercados
R$  1.000.000,00. Diretor de Relacionamento e Neg6cio ou titular

de fungao de confianpe formalmente indjcado
pelo mesmo para este fim.

2. Assinatura de Contratos com os Clientes

a) Gerente do Departamento de Relacionamentoa) Contratos de valor total ate RS
1.000.000,00.b)Contratosde valor total ate Comercial em conjunto com o Superintendente

de Relacjonamento Comercial e Mercados

b) Superintendente de Relacionamento Comercial
R$ 5.000.000,00c)Contratosdevalor acima de e Mercados em conjunto com o Diretor de

Relacionamento e Neg6cio

c)  Diretor de F`elacionamento e Neg6cio em
R$ 5.000.000,00 conjunto com o Presidente.

3. Assinatura de Termos de Coopera¢ao e •     Diretores das areas envolvidas em conjuntocomoPresjdente.
Convenlos Comerciais com Onus para a
Empresa.

4. Assinatura de Termos de Cooperaeao e
•     Diretores das areas envolvidasConvenios Comercials sem Onus para a

Empresa.

5.  Proposta de Atendimento •     Gerente do Departamento de Relacionamento
Comercial.
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1.  Perante a CAIXA ECONOMICA FEDERAL,

•       Diretor de Adminlstracao e pessoas

no tocante aos assuntos relacionados a
autorizagao para movimentacao de contas
vinculadas do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS dos empregados da
outorgante,  e especlficos para assinar termos
de abertura e encerramento das fichas de
registro de empregados para o Minlsterio do
Trabalho e Emprego,  preparar e assinar AM -
Autoriza9ao de MovimentaQao do FGTS;
assinar carteiras de trabalho (CTPS) e fornecer
atestados comprobat6rios do vinculo
empregatlcio dos empregados da Empresa;
funcionar como preposto em causas
trabalhlstas,  perante a Justice competente;
representar a outorgante no Ministerio do
Trabalho e Emprego -SRTE e Sindicatos, nos
casos de homologagac> de rescisao de contrato
de trabalho;  representar a outorgante nos
assuntos especlficos de administragao local,
perante todos os Orgaos Pdblicos Estaduais,
Municipais e Federais -incluindo a Receita
Federal do Brasil -RFB,  o lnstituto Nacional de
Propriedade lndustrlal -INPI,  o  lnstituto
Nacional do Seguro Soclal -lNSS,  JLJnta
Comercial,  ben  como lnstjtuicoes privadas,
incluindo SERASA EXPERIAN.

2. Aos Orgaos Pdblicos Estaduais,  Municipais e

•       Diretor deAdminjstra¢ao e pessoas

Federais -incluindo a Receita Federal do Brasil
-RFB,  o lnstituto Nacional de Propriedade
Industrial -INPI.  a  lnstituto  Nacional do Seguro
Social -lNSS, Junta Comercial,  representar a
Outorgante perante as Secretarias de Fazenda
de todos os Municipios do Estado,  para tratar
de assuntos relativos a emlssao de Notas
Fiscais e lmposto sobre Servicos -ISS
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PROCURAC6ES

ASSUNTO COIVIPETENCIA

3. A Prefeitura Municipal de Sao Paulo,  perante

•       Diretor deAdministragao e pessoas

a Secretaria da Fazenda e Planejamento do
Estado de Sao Paulo -SEFAZ/SEPLAG Sao
Paulo,  perante a Companhia de Saneamento
Basico do Estado de Sao Paulo -SABESP,
perante o Servi¢o de Protegao ao Credito -
SPC e perante o SERASA EXPERIAN,
relacionados ao CNPJ da matnz da Outorgante,
de n° 42.422.253/0001 -01,  e ao CNPJ da sua
filial Sao Paulo, de n° 42.422.253/0019-22,  no
que diz respeito a tratativa de assuntos relativos
ao levantamento de existencia de alguma
negativa¢ao em nome da Outorgante,  referente
aos CNPJ's acima lnformados,

4.  Perante a CAIXA ECONOMICA FEDERAL-

•       Dlretor de Administraoao e pessoas

DF,  no tocante aos assuntos relacionados a
autorizagao para movjmenta9ao de contas
vlnculadas do Fundo de Garantia do Tempo de
Service -FGTS dos empregados da
outorgante, e especlficos para assinar termos
de abertura e encerramento das fichas de
registro de empregados para o Ministerio do
Trabalho e Emprego,  preparar e assinar AM -
Autorizacao de MovlmentaOao do FGTS;
assinar carteiras de trabalho (CTPS) e fomecer
atestados comprobatdrios do vinculo
empregatlcio dos empregados da  Empresa;
perante o BANCO DO  BRASIL S.A.  pare
cadastramento PIS/PASEP,  assim como outros
assuntos pertlnentes;  funcionar como preposto
em causas trabalhistas,  perante a Justica
competente; representar a outorgante no
Ministerio do Trabalho e Emprego -SRTE e
Sindicatos.  nos casos de homologacao de
rescisao de contrato de trabalho; representar a
outorgante nos assuntos espec'ficos de
administracao local,  perante todos os Orgaos
Pdblicos Estaduals,  Municipais e Federais -
Inclujndo a Receita Federal do Brasll -RFB, o
lnstituto Nacional de Propriedade Industrial -
lNpl,  o lnstituto Nacional do Seguro Social -
INSS,  Junta Comercjal,  ben como instituigbes
privadas,  incluindo SERASA EXPERIAN,
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PROCuRACOES

ASSuNTO COMPETENCIA

5.  Outorga amplos e gerais poderes para

•       Diretor deAdminlstracao e pessoas

legaliza9ao de instalaQ6es e projetos do im6vel
localizado a rua Cosme Velho n.o 6,  Cosme
Velho,  Rio de Janeiro -RJ; com o fito
especifico de representa-lo junto Corpo de
Bombeiros M`litar do Estado do RJ,  Prefeitura
da Cidade do Rio de Janeiro perante a
Secretaria  Municipal de  Urbanismo,  com
poderes para requerer,  solicitar,  baixar e alterar
processos,  cerfuficados e licencas, enfim, todos
os demais atos necessarios ao born e fiel
cumprimento do presente mandato e que
necessite de sua presenga, outorga ou
assinatura,  inclusive substabelecer,
responsabjlizando-se por todos os atos
praticados no cumprimento deste instrumento
por tempo lndeterminado.

6.  Fito especifico de represents-lo junto a

•       Diretor deAdministra9ao e pessoas

Secretarja Municipal de Meio Ambiente do RJ,
SMAC e junto a Companhia  Estadual de Aguas
e Esgotos  -CEDAE,  com poderes para abrir
processos administrativos em geral, atender e
responder intima¢Oes.  notificag0es,  auto de
constataoao, auto de infragao, acompanhar
processos adminlstratjvos, fazer reuniao,
receber documentos,  protocolar documentaoao,
responder em nome da empresa,   e todo
contato e tramitagao dentro do 6rgao,

7.  Outorga amplos e gerais poderes para

•       Djretor deAdministracao e pessoas

tratativas tecnlcas e comerclals junto a LIGHT
Servigos de Eletricidade S/A,  com poderes para
requerer,  solicitar,  baixar e demals assuntos
correlatos ao processo para atender a unidade
consumjdora localizada a Rua Cosme Velho
n.o6.  Cosme Velho,  Rio de Janeiro/RJ.
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PROCURAC6ES

ASSuNTO COMPETENCIA

8.  Confere poderes para,  perante o Comite

•       Diretor de Tecnologia e operac6es

Gestor da  lnfraestrutura de Chaves Pdblicas
Brasileira -ICP BRASIL,  o SERPRO -Serviap
Federal de Processamento de Dados, a
CERTISIGN -Certificado  Digital  S.A ,  o
SERASA Experian,  a DIGISEC -Certifica9ao
Digltal ou outras entidades de certificagao ou de
emissao de certjficados dlgitais,  a fim de
viabllizar.  em conjunto ou  individualmente,  a

pratica de todos os atos para aquisjeao de
certificados digitais,

9.  Perante a CAIXA ECONOMICA FEDERAL ou

•       Diretor deAdministra¢ao e pessoas em

do BANCO D0 BRASIL S.A.,  no Rio de Janeiro,
com a finaljdade especlfica para  levantamento
de Dep6sitos  Recursais em nome da
Outorgante.  podendo,  para tanto, assinar
recibo,  receber e dar quitaeao e praticar todos
os demais atos necessarios e indispensaveis aofielcumprimentodopresentemandate.Os

conjunto com o Presidente

dep6sitos levantados devem ser comunjcados
ofidalmente pelos Outorgados ao titular da
Consultoria Juridica -CJUR da Outorgante,  no
prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da
data do levantamento.

10.  Perante a CAIXA ECONOMICA FEDERAL,

•       Diretor deAdministragao e pessoas emoutorga os poderes necessarios para assinar as
Autoriza06es para Levantamento de Cau90es

conjunto com o Presidenteexpedidas em name da Empresa de Tecnologia
e  lnformag6es da Previdencia -DATAPREV,

11.  Perante  o  BANCO  DO  BRASIL S.A.  e o

•       Diretor de Administracao e pessoas em

BANCO  NACIONAL DE  DESENVOLVIMENTO
ECONOMIC0 E SOCIAL (BNDES),  podendo
para tanto apresentar, em conformidade com a
Clausula  Decima Qulnta -Garantlas do
Contrato de Abertura de Cr6dito Fixo n°.
40/01264J5,  celebrado em  30/12/2015,  as
garantias contratuais negociadas,  em especial a conjunto com o Presidente

garantia de penhor de dupljcatas de presta¢ao
de servigos flslcas e/ou escrjturais,  bern como a
adocao das demais medidas necessarias
relacionadas ao objetivo contratual discriminado
nesta procura9ao.
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PROCURAC6ES

ASSUNTO COMPETENCIA

12.  Para representar a Outorgante perante o

•       Diretor deAdministracao e pessoas em

BANCO CENTRAL ,  com a finalidade de
permitir o acesso ao CADIN -Cadastro
lnformativo de credjtos nao quitados do Setor

conjunto com o PresidentePoblico Federal,  e pratiear,  enfim, todos os
demais atos necessarios e indispensaveis ao
cabal cumprimento deste mandato

13.  Perante a CAIXA ECONOMICA FEDERAL,

•       Diretor de Administragao e pessoas em

podendo,  para tanto,  movlmentar a conta
corrente que a Outorgante mantem  naquela
agencia,  requisitar,  emitir cheques,  efetuar
dep6sltos na conta corrente,  por meio de conjunto com o Presidente
cheques endossados, autorizar debitos e
transferencias de pagamentos atraves de
cartas,  meio magnetico e/ou meio elettonico

14.  Representar a Outorgante perante o

•       Diretor deAdministragao e pessoas em

BANCO DO  BRASIL S.A./DF, Agencia
Corporate (3307J)3) da Conta Corrente 5.417-
8,  podendo para tanto,  movimentar a conta
corrente qile a Outorgante mantem naquela
agencia, consultar saldos e requisltar extratos
via gerenciador financelro,  requisitar, emitir
cheques, efetuar depdsitos na referida conta

conjunto com o Presidentecorrente,  por meio de cheques endossados.
autorizar debitos e transfetencias de
pagamento  atraves  de  carta,    meio
magnetico e/ou meio eletronico,  e praticar,
enfim,  todos os demais atos necessarios e
indlspensaveis ao cabal cumprimento deste
mandato,
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PROCURAC6ES

ASSuNTO COMPETENCIA

15.  Perante o BANCO DO BRASIL S.A./DF,

•       Diretor deAdministragao e pessoas em

Agencia  Corporate (3307-03) da Conta
Corrente 5.321-X,  podendo.  para tanto,
movimentar a conta corrente que a Outorgante
mantem naquela agencia, as opera96es de
conta corrente,  tais como abrir ou encerrar
contas, solicitar saldos e extratos de contas
correntes. autorizar consulta ao SCR/BACEN,
efetuar saques conta corrente/conta poupanga,
investimentos e operac6es,  cancelar,  baixar,
sustar, endossar e contra®rdenar cheques,
requisitar talonario de cheques e retirar
cheques devolvidos;  efetuar transferencias e
pagamentos por   meio  eletronico    por melo do
Gerenclador Financeiro,  liberar arquivos de conjunto com o Presidente
pagamento,  assinar contrato de cambio e seus
respectivos aditivos,  averba¢Oes e assinar
boleto   de cambio,  firmar convenios e assinar
termo de adesao,  utilizar o ctedito aberto na
forma e condicoes, efetuar ou sollcitar
aplica90es e resgates por carta e/ou por e-mail
(fundos,  poupanca,  CDB e demais
investimentos),  consultar saldo/extrato de
dep6sitos judiciais,  bern como solicitar/baixar
relat6rlos dep6sitos judiciais,   receber,    passar
recibo    e dar quitagao,  emitir comprovantes.
autorizar cobranca e consultar obrigac6es do
Debito Direto Autorizado -DDA,
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16. Aos quals confere poderes da clausula "AD
JUDICIA" para o foro em geral,  na forma dos
artigos  1o5, §2° e §3° c/c 287 da Lei
13.105/2015 e artigo 5°.  §2° da  Lei  8.906/94,
em qualquer Julzo,  Instancja ou Tribunal e os
especiais para ajuizar acao rescis6ria,  mandado
de seguranca e reclamag6es, receber citae6es
e intimag6es, translgir,  desistir,  acordar,

#:Fu°sr,€:r;d€A:xr;CEecb8rNr8Cwl:8aeFEujtEaR&°L_
CEF,  para recebimento de alvafas judiciais e/ou
dep6sitos recursais,  expedidos em  nome da
Outorgante e devidamente mencionados,
efetuados nas contas vinculadas ao FGTS, em
nome de empregados, reclamantes e
representa-la junto a JUSTICA FEDERAL,  DO
TRABALHO E  ESTADUAL,  na qualidade de

tpor:::Sot:'6bregToCs°Fd°b[,:Brse::::a-I:i:,e#:c,pals
e Federais -incluindo a  Receita Federal do
Brasil -RFB,  o  lnstituto  Nacional  de
Propriedade Industrial -lNpl,  bern como
instltui96es privadas,  inclusive Juntas
Comerciais e tamb6m perante o SERASA
EXPERIAN,  em todo o territ6rio  nacional,

podendo amda:  revogar mandatos,  nomear
prepostos,  constituir advogados para atuar,  em
julzo ou fora dele,  nas ag6es judiciais e nos
processes admlnistrativos pelo prazo que
perdurarem,  tudo requerendo e assinando,
pedindo vista de processos,  cumprindo
exigencias, juntando e retirando documentos,
requerendo certid6es necessarias,  e tudo mais
promc>vendo e praticando todos os demais atos
pertinentes e necessarios,  em conjunto ou
separadamente,  ao fiel cumprimento do
presente mandato,  podendo substabelecer.

•       Diretor de Governanca corporativa e Juridica
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DIVERSOS

ASSUNTO COMPETENCIA

1. Assinatura de Correspondencia Externa. •       Gerente de Dlvisao ou correlate;
•       Gerente de serviap cle GestaoAdministrativa

2. Assinatura de Comunicacao de Serviap. •       Gerente de Divisao ou correlato;

3. Assinatura de Comunicaeao Normativa •       Superintendente ou correlato;

4. Assinatura de Norma.
a)     Superintendente ou correlatea)  Elaboracao

b) Chancela b)    Consultor Juridico (as exce96es estao
c) Aprovagao indicadas nc) Anexo lv)

c)     Diretor (as excee6es estao indicada§ no
Anexo lv).

5. Assinatura de Of[cio (Exceto para os 6rgaos .        D i rotor

relacionados no item 7 desta mesma tabela). •        Superintendente ou correlate:
•       Gerente do Departamento responsavel pelo

Data Center:
•       Gerente da Divisao de GestaoAdministrativa

(para assuntos regulares restritos a area de
atuaoao da localidade).

6. Assinatura de Oficio para: Trjbunais de •        Presi dente.

Contas,  Cc)ntroladoria Geral  da  Uniao,  Pollcia •       CoordenadorGeral do Gabineteda

Federal,  Mnisterio Pdblico,  Poder Judiciario Presjdencia
Poder Legislativo, APE -Assessoria de •        ConsultorJurldico

Pesquisa Estrategica,  Foroas-Tarefa e •       Secretario Executivo
slmllares. •       Superintendente deAuditoria  lnterna

7. Assinatura de Oficio (assuntos relaclonados •       Gerente do Departamento de Relacionamento
ao tratamento comercial com clientes). Comerclal;

8. Assinatura de Oflcio (assuntos relacionados •       Corregedor
a Corregedoria)

9. Assinatura de Termo de A|ustamento de •       Corregedor
Conduta •       DiretordaArea

•       Presldente
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DIVERSOS

ASSUNTO COMPETENCIA

10. Aplicacao de sancoes de advertencia e Corregedor
suspensao em processo de sindicancia

11.  Constituicao de Grupo de Trabalho. Superi ntendente ou correlato.

12.  Dlvulga9ao e  Propaganda  lnstitucional. Presidente e Coordenador Geral de
Comunicagao

13.  Representa¢ao da Presidencia perante
D'retorOrgaos Pdblicos  Federais,  Estaduais e
Consultor JuridicoMunicipais.

14. Autorizacao e renova?ao de solicitacao para . Diretor ou titular de fun9ao de confian9a,
acesso remoto VPN para empregados da formalmente indicado pelo Diretor para este
Dataprev,  requisitados e prestadores de fin.

servigos

15. Autonza9ao de acesso  aos slstemas Diretor ou titular de funcao de confianca,
internos   para leitura,  aos auditores externos. formalmente indicado pelo  Djretor para este

tim;

Coordenador Geral de Auditoria lnterna

16.  Constltilieao e julgamento de Processo . Presldente
Administrativo de Responsabilizacao e de • Corregedor
Sindicancia Patrimonial
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urm® lR,) £ffiA£#COuP"0-,)
pcoffi#:TE##givee:marEL|.IA COMPRAS. CONTFIAllACOES E F'RORF`OGACOES

IREa.AMEwa pRe`n8TAe .ro DEN^Nn^e who pRen8TA8
ADJllDICActo

HONOIOOACAO A8anTUR^ 00 pEOIEx] Ix

c8#,ngt£A^oTADEceroRTIFauo 0€ AOuceoEa ro pomFoik) oE OuANTO ^08 AToe auAmAo® coieFRAe. coN7RATo, T"o
cO P^  ',I ^ouBcoE8 Do in ^eREAREgLiLiAT# RED^NgELTfroNcO8 Ou7no AtA DE REoraTcO tiE-, REODTcO 0€ Pqu9

Ate  \ 00 .000 ,cO

Cormto do REao

Pre9oelro ou Ch:LOerentodo8artyodeconmaede.d."Co`.do

GeTonto do
~e de trmto ®.Coneuta¢ecooud80ivbAo d®

Geronto  do
Cortymtigiv Olver8ae ou  a.Contr8ape.Olranoua. D®pa%#Ode Re`blo . Codrol® d® Contreto.eracodym`ocomaoc"medo

Ge.euto eo Daparfum.ntooucorrchto Gomo do Depirt.montooucorroleto Rerhooee  de Coobo`o® a.  TICoud®Rowl8de.do{on4abe
6eronto doD®pardr7iento de

Dapartemomo do Covye8 beparfronto da Area•mconpntocom

do Cathca¢6EG ou"ire,adeF`whoaControfod®Contreto8Trmrdein9aodeconfienco, -co Compree Sup.whA`A::encode

AI6 .00.000,00
Proooeiro  ou  CEL ou Ooronte

Supohni%g.ntoch
Gerouto  do O®pademonto d®Cornpr.a®mcap)utlocoma

d::arvB#o£:::Eaja£¥:ConoolcdeConoato. G.r.nto co Depatini.nto do Areaoucorrdato

AI6 BOO,000 cO Supemtondem®  ou corieJato
SLlp®nntondcnto  oucorrel8toto

oorento do

:#O.:;.:i£:n:4;;:

Oeremb d.  Oepahamento d® Area

Supenntondonto  da

foTm.lnmtefrocadopeloolreto.pal.cdeam
oor::,C#JAJA,A..Com Pepademooto deCompra.cmconiuntocomaSutedonwh cm coniul`to com aSuperhitendontodeA/ea

Ale  1   5cO  OcO`cO rmor da A.oa OIrorol  a. Ate.

Prepeolro ou  GEL6eron`®doDep.rfemento  deComprao

Supewhondento  da Area  omconivntocomol.otord.Ale.
AI¢ 29.0oo Coo.oo (2)

"retDna Eieowa
OIwhon.  Exoouwe

pcnn    n     noSon¢oelogfotjco.

AI6  t47.500 000.00  (3)

Dlr®tori]  ExecgivoacO"ihode
Supormtendento  a.Sowl9coLool8dco8emeonuntoono

Preddento  em conjun`o com

®a#tcorcon#n#®Caomo

Ac'ma  d®
Ch®tona  EIocutw®

t.7  soo.Coo,oo  (3)
Congelho d. Admldsmpl Adrmtstrapeo ",010,  deAdndnhitra¢ao apeG5Oes l)Irctol  da Ai..
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LllvllTES DE VALORES

(em RS)
LIBERACAO DE PAGAMENTOS

Ate 50.000,00
•  Gerente do Servioo de Tesouraria

Ate 250.000,00
• Gerente da  Divlsao de Tesouraria e Planejamento ou
da Divisao de Pagadoria e Faturamento

Ate 500.000,00
•  Gerente do Departamento Financeiro

Ate  1.000.000,00 •  Superlntendente de Finan9as

Acima de 1.000.000,00 •  Diretor de Administragao e Pessoas
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GRADE DE EXCECAO PARA ELABORACAO E APROVACAO DE NORMAS

ATIVIDADE TiTULO CHANCELAELABORA9AO AIJFufJNNGAlo

Logistica

N/LG/011 Gerente do Gerente do Superi ntendente de
utilizacao da Frota de Departamento de Departamento Servi9os Log isticos
Ve'culos Gestao de Ambientes Juridico de

e Servigos Demandas
Admjnlstrativos Consultivas

Loglst,ca

N/LG/012 Gerente do Gerente do Superi ntendente de
Acessct as Departamento de Departamento Servi9os Logisticos
Dependencias da Gestao de Ambientes Jurldico de
Empresa e Servieos Demandas

Administrativos Consultivas

Logistica

N/LG/015 Gerente do Gerente do Superlntendente de
Utilizacao da Telefonla Departamento de Departamento Servi9os Log(sticos
Fixa Gestao de Ambientes Juridico de

e Serviaps Demandas
Administrativos Consultivas

Logistica

N/LG/016 Gerente do Gerente do Superintendente de
Movimenta9ao e Departamento de Departamento Servieos Log(sticos
transfetencia de Gestao de Ambientes Jurldico de
responsabilidade de e Servicos Demandas
bens patrimoniais Administrativos Consultivas

Logistica

N/LG/017 Gerente do Gerente do Superintendente de
Uso de Aparelho Departamento de Departamento Servi9os Log isticos
Telefonico M6vel Gestao de Ambientes Jurldico de
Celular e Servlcos Demandas

Administrativos Consultivas

Log'stica

N/LG/020 Gerente do Gerente do Superintendente de
Inventdrio flsico  de Departamento de Departamento Servlaps Log lsticos
Dens patrimoniais Gestao de Ambientes Juridico de
proprios e de terceiros e Servi?os Demandas

Admlnistrativos Consultivas

Logist,ca

N/LG/021 Gerente do Gerente do Superintendente de
Cadastramento de Departamento de Departamento Servicos Loglsticos
Dens  patrimoniajs Gestao de Ambientes Juridico de
pr6prios e de terceiros e ServiOos Demandas

Administrativos Consultivas
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ANEXO  IV

GRADE DE EXCECAO PARA ELABORA9AO E APROVACAO DE NORMAS

ATIVIDADE TiTULO ELABORA¢AO CHANCELA NRFVONNuAlo

Planejamento eOrganiza9ao

N/PO/005 Gerente do Gerente do Superintendente de
Forma¢ao e Departamento de Oepartamento Servicos Log lsticos
Movimentagao de Gestao de Ambientes Jurldico de
Processos e Servicos Demandas
Administrativo§ Administrativos Consultivas

Planejamento eOrganiza?ao

N/PO/006 Gerente do Gerente do Superintendente de
Recepeao e Expedl9ao Departamento de Departamento Servi9os Log(sticos
de Documentos e Gestao de Ambientes Jurldico de
Encomendas e Servi¢os Demandas

Administrativos Consultivas

Suprimentos

N/SU/007 Gerente do Gerente do Superi ntendente de
Guarda, Atendimento e Departamento de Departamento Servioos Logistjcos
Distribuic;ao de Gestao de Amblentes Juridico de
Materiais e e Servigos Demandas
Equipamentos Administrativos Cor\sultivas
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ANEXO V

RESOLUCAO
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ANEXO V

r£EBPEALCATUE5A8rR:AM,:#E:RE-EQAuu[[pBR!zOAE58NODE,c8:FyhsAONEcsE,RcOO,NTRATUAis

LIMITES DE VALORES SOBRE 0 VALOR
TOTAL DO CONTRATO COMPETENCIA

Ate R$ 50.000,00.

Gerente da Djvisao de Gestao Administrativa nos
Estados,  em conjunto com  DEGD

® Gerente da Divisao de Contratag0es e Revisoes
Contratuais,  em conjunto com DECP

Ate  R$ 200.000,00.
Gerente do Departamento de Compras, em
coniunto com o Superintendente de Servjcos
Loglsticos

Ate R$ 400.000,00.
Superintendente de Servigos Logisticos em
coniunto com o Superintendente da area
demandante

AIe R$ 750.000,00 Superintendente de Servicos Logisticos em
conjunto com o Diretor da area demandante

Ate  R$ 5.000.000,00

Dj retoria Executiva

(DEMANDAS NAO  PREVISTAS NO PORTIFOLIO DE
AQUISICOES)

AI6 R$ 29.500.000,00
(DEMANDAS  PREVISTAS  NO  PORTIFOLIO  DE

AQUISICOES)

Acima de R$ 5.000.000,00

Conselho de Administragao
(DEMANDAS NAO PREVISTAS NO PORTIF6LIO DE

AQUISICOES)
Acima de R$ 29.500.000,00

(DEMANDAS  PREVISTAS  NO  PORTIF6LIO DE
AQUISICOES)
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1 9/02/202 1 Erriad-maun.c.a.moreira@dataprev.gov.br

Re:  Enc:  Solicitacao  de  dados  bancarios  e demais  dados

Haroldo  Brasil  Fraga

qua  27/01/202112.13

pare Fernanda  do Amaral  Pombo  <femanda pombo@dataprevgovbr>,  Maria  Cristina  Basili  Duarte

<cristina.cluarte@dataprev.gov br>,  Thiago  Feitosa  Alves  <thiago.feitosa@dataprev.gov br>,

Cc Jaqueline Gnfante  Kmita  <jaQueline grifante@dataprev.gov.br>,.  Luciano Augusto Alves Valadares

<luciano.valadares@dataprev gov.br>,  Mauricio  Elias  Moreira  <mauricio.moreira@clataprev,gov.br>,.

Boa tarde, Fernanda.

Os dados bancarios sao:
DATAPREV

CNPJ 42.422.253/0001-01

rtyANCO  DO  BRASIL

8#:e6-=2•.?_NOJLpr

AGENCIA:  3307-3

CONTA:  5321-X

Para assuntos de faturamento copiar haroldo.fraga@dataprev.gov.br e faturamento.ras@dataprev.gov.br

Atenciosamente,

Haroldo Brasil Fraga
Gerente de Servl€o

Servico de Faturamento e Contas a  Receber -SVRA

haroldo.fraga@da!ar2re±±gg±£:bI

Telefone  (21)  3616-7582

1.
DATAPR=y

Esta  mensagem  da  Dataprev, empresa  pdblica  federal,  6 enviada  exclusivamente  a(os)  seu(s)  destinatario(s)  e  protegida  por sigilo

profissional.

Sua  utilizacao desautorizada  6  ilegal  e sujeita  o  infrator as  penas da lei. Se voce  a  recebeu  indevidamente,  queira,  por gentileza,

reenvia-la  ao emitente,  esclarecendo o equivoco.

De:  Fernanda do Amaral Pombo

Enviado: quarta-feira,  27 de janeiro de 202110:51:47

Para:  Maria Cristina  Basili  Duarte;  Haroldo  Brasil  Fraga; Thiago  Feitosa Alves

Cc: Jaqueline Grifante  Kmita;  Luciano Augusto Alves Valadares;  Mauricio  Elias  Moreira

Assunto:  Re:  Enc:  Solicjta¢5o de dados  bancarios e  demais dados

Haroldo,  boa tarde,
Podem  nos  auxiliar com  as  intorma¢6es  solicitadas abaixo acerca  dos  dados bancarios da  Dataprev?

https://ova.dataprev.gov.br/owaapath=/mall/search {1/3
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NOTA 2 -BASE DE ELABORACAO  E APRESENTA¢O DAS DEMONSTRA¢OES CONTABEl
NOTA 3 -MOEDA FUNCIONA

r\

NOTA 4 -USO DE ESTIMATIVAS E JULGAMENTO
NOTA 5 -DESCRlcto DAS PRJNCIPAIS PRATICAI CONTABEl
NOTA 6 -CAIXA E EQulvALENTES DE CAl

61)  Aplica¢6es  Financeira

6 2)  Bloqueios Judicial

NOTA 7 -CllENTE
7.1)  Valores a  Receber -Circulant

7.2)  Valores a  Receber -N5o 0r[ulant
7.3)  ldade do Saldo de Contas a  Recebe
7.4)  Principals Contrato

7.5)  Encargos sobre  Faturas  Recebidas com Atras

7.6)  Perdas  Estimadas com Cr6ditos  de  Liquida¢ao  Duvidos
NOTA 8 -TRIBUTOS A RECuPERA
NOTA 9 -VALORES REcllpERAVEl
NOTA 1 a -IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBul¢AO SOCIAL CORRENTE
NOTA 11  -lMPOSTO  DE RENDA  E CONTRIBul¢AO SOCIAL DIFERIDOS -ATIVO
NOTA 12 -ADotlo DO
CONTRIBul¢OES DIFERIDOS -PASSIVOS

DIFERIMENTO DE RECEITAS SOBRE SERvl¢OS PRESTADOS A ORGAOS  POBLICOS  E IMPOSTOS  E

NOTA 13 -DEP6SITOS JUDICIAl
NOTA 14 -lMOBILIZAD
NOTA 15 - lNTANGivE
NOTA 16 -FORNECEDORE
NOTA 17 -PROVISAO PARA CONTINGENcl

17.1)  Provis6o  para  Contingencias Trabalhista

17.2)  Provisao  para  Contingencias  Fiscais  e Civei

NOTA 18 - PATRIM6N 10 LIQUID
181)  Capital  Socia

18.2) Saldos do  Patrim6nio  Liquid

NOTA 19 - RECEITA DE  PRESTACAO DE SERVICO

NOTA 20 -RESuLTADO DO EXERC[Cl
20.1) Custos e  Despesas  por  Naturez

19.1)  Receitas obtidas  com  a  implementa¢3o de  Medidas  Sociais  Emergenciai

20.2)  Resultado  Financei

20.3)  Outras  Receitas  (Despesas)  Operacionai

20.4)  Lucre  Liquid

NOTA 21  _ REMUNERAqao AOs AcloNlsTA
NOTA 22 -ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA PRIVADA E PASSIVO ATUARl

22.1)  Plano de  Renda  Vinculada -PR

22.2)  Plano de Contribuic5o Vari6vel  -PREVDATA  I

22.3) Avaliacao Atuari

22.4)  Contribui¢6es em Atras
NOTA 23 -TRANSA¢OES COIVI  PARTES  RELACIONAD

23.1) Contratc>s  de  lm6veis -SERPRO e  SP

23.2)  Remunera¢ao aos  Dirigentes  e  Empregado

23.3) Sociedade de  Previdencia  Complementar cla  DATAPREV -PREVDAT

23.4) Transa¢ao  com  Entidades  Governamentais -FINAM
23.5) Telecomunica¢6es  Brasileiras  S.A. -TELEBRA

NOTA 24 -PROGRAMA DE PARTICIPA¢AO NOS LUCROS E RESULTADO
241)  PPLR -Programa  de  Participa¢6es  nos  Lucros e  Resultado
24 2)  RVA -Remunera¢ao Vari6vel  de Administradore

NOTA 25 - PROGRAMA DE ADEQUACAO DE QUADR
NOTA 26 - PROGRAMA DE PRIVACIDAD
NOTA 27 -PRESSuPOST0 DE CONTINUIDAD
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Balan¢o Patrimonial -Ativo

NOTA                           31/12/2020                                   31/12/2019

CAIXA i  EQulvALENTES  DE CAtxA

ESTCX}uES

ouTRos CRE Drme
Adiantamentos  a  Empregados

Adiantamentos  a  Terceiros

Contas a  Receber de Conv6nios

Tributos a  Recuperar

Valores  Recupefaveis

TorAi DE OuTROs cR£DiTOs

DESPESAS  DE  EXERCICIOS  SEGUINTES

REALIZAVEL A  LONGO  PRAZO

Provis5o  lmposto de  Renda  Dlferido

Provisao  Contrlbul¢5o  Social  Diferlda

Dep6sitos Judiciais

Titulos  e Valores  Mobiliarios

Valores  a  Receber

TOTAL DO REALLZ^VEL A IONGO PRAZO

IMO8ILIZADO  E  INTANGivEl

lmc)bilizado

lntangivel

TOTAL  DE  IMOBILIZADO  E  INTANGivEL

06                                      1.071.390

11

11

in

07

As  notas  explicatlvas  s5o  partes  integrantes  clas  demonstra¢6es  con`abeis.
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Balan€o Patrimonial -Passivo e Patrim6nio Liquido
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EMPRESA  DE TECNOIOGIA  E  LNI:ORMACOES  t)A  PREVIDBNCLA  -DATAPREV
"nJE3,

BALAN¢O PATRIMONIAL EIvl  31  DE  DEZEMBRO DE 2020 COMPARATIVO COM  2019

(Em  milhares  de  RS)

N OTA             31/12/2020                                 31 /12/2019

Fornecedores

Emplestimos  e  Financiamentos

Contas  a  Pagar

Salarios  e  Encargos

Provisao  para  Encargos  Trabalhistas

Provisao  para  litigios  Trabalhistas

Provlsao  para  litigios  CI'vels

lmpostos e Taxes a  Recolher

D6ficit  Atuarial

Juros  S/ Capital  Pr6prio  e  Divldendos  Propostos

Provls5o  pare  Partlclpa¢5o  nos  Resultados

Outras Obriga¢6es

Empr6stimos  e  Financiamentos

Provisao  pare  lmpostos  e  Cor`tribuic6es  Diferidos

Provis5o  para  Lltigios  Fiscals

D6ficit  Atuarial

Capital  Social

Reservas  de  Lucros

12                                  53.349

17                                     4.038

772

18                           950.000

478.647
950.000

402.431

As notas explicatlvas  sao  partes  integrantes das demonstra¢6es contabeis.
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EMPRESA  DE TECNOLOGIADEMONSTRA lNFORMA¢6ES DA  PAODORESuLTADO EV Di ENC lA     DATAPR V            (Em  milhares  de  RS)

EX clclo
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Demonstra€5o do Fluxo de Caixa - DFC
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EMPRESA  DE TECNOLOGIA  E  INFORMAC6ES  DA  PF`EVIDENCIA -DATAPREV .#o",in".``'
DEMON STRA¢^O 00 Fluxo I)E CAIXA

(Em  mulhares  de  RS)

I,i\

31/12/2020                            31/12/2019

Lucro  Li'quido  do  Exercicio

lmposto  de  renda  e contribui{6es  diferidos

Deprecia¢Oes / Amortiza¢6es
Prc>vls6es  Constitu idas

Atuallzac5o  do  d6ficlt   tecnico  contratado
F`e5ultado  das  baixas  do  imobilizado

Reversao  de  provisoes

Baixa  cle  valores  irrecuper5veis

Ganho  de  Capital  na Venda  do  lmol)ilizado

Outros

REDu¢Ao (AUMENro) DE ATlvos
Cor`tas  a  receber de clientes

Estoques

Adiantamento5  a  receber de  empregados
Adlantarnentos  a `ercelros

Contas  a  receber convenios
lmpo5tos  a  recuperar

Valores  recuper6vels

outras contas a  receber
Despesas  antecipadas
Dep6sitos/udic-iais  (Nao  Circulan`e)

Valores  a  receber (Nao  Circulante)

Faturas  a  Receber (Nao  Clrculante)

AU M ENTO (REDuCAO)  I)I I)ASSIVOS
Fornecedores
Contas a pagar
Salarios  e  encargo5

lmpostos  e  taxes  a  recolher

ou(ras  Obriga¢6es
Juros  s/ capital  pr6prio  e dividendos
Provisao  para  participa{ao  no  resultado  (PPLR)

Def icit  tecnico  contrataclo  (Circulante)

Provisao  Reclama¢6es Trabalhistas  (Circulante)

Provlsao   Lltl.glos  Civels

Provisao  p/ encargos  trabalhistas

Contribui(6es  Soclais  Diferidas

De//cit tecnido  contratado  (Nao  Circulante)

'`       tiffiifeffe

cAlxA iiQulDO pROvEN iENiE DAs ATivIDADEs OpERAcioNArs

Aqiiisi¢ao  de  lmobilizado

Aqulsl¢ao  de  lntang`vel

Ver`da  de  lmobilizado

CALXA Li'QuiDo ApilcAI>o NAs A7T\riDADES DE INv€S1"ENro

Emprestirros  de  longo  Prazo

Juros  Sobre  Capital  Pr6prio  e  Dividendos  Propostos

CAIXA  LfQUIDO APLICAl)a NAS ATT`/IDADES DE  FINAN CIAIVIENTO

(Au men to)  red ucao  I)AS DISPONIBILIDADES

SALDO  DAS  DISPONIBlllDADES

No   inicio  do  exerci'cio

No  i Lm  do  exercicio

(Au mento)  redu¢o DAS DISPONIBlllDADES

As notes  explicativas  sao  partes

265101                                           147.795

11.038                                              ®.388)

97  541                                           103.550

46.029                                       63  989
928
101

(36 843)
1.338

532

(30.406)
(6.492)

19

1.352

396
(67)

4191

G2  940)

(70)

931

(562)
(1.335)

(25 829)

166.324
3'.273

(6)

(155)

G2  066)

(3.205)

1S3.783

9028
1481

(15  715)

2'464
651

(11209)

883
227

(9.543)

2.967

(9.266)
285

(29.919)
6.233

(697)

(6)

\7'

(4`407)
(202)

788
154

(405)
(1   206)

00.164)

17.408
37  797

(111)

704
(9.891)

833

(668)
1.715

247
2372

422
(1  897)

(14` 116)

521.681                                    279.988

(28.106)                                           (16.420)

(3 I.674)                                            (15. 347)

42
(59.780)                                    (31.726)

(6.653)                                              (6. 653)

(188. 884)                                          05.101 )

(19S.S37)                                      (41,755)

266.363                                   206.508

805 027                                        598.519

1.071.390                                           805.027

266.363                                 2o6.5ce

integrantes  das  dernonstrac6es



Demonstra€5o do Valor Adicionado - DVA
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EIVIPRESA  DE TECNOIOGIA  E INFORMA¢6ES DA PREV]DiNCIA  -DATAPREV

DEMONSTRAC^ODOVALORADICIONADO

(EiT` milhares  de  RS)

EXERCICIO  FINDO  EM  31  DE  DEZEMBRO  DE 2020, COMPARATIVO COM  2019

1  -RECEITAS

1   1  -Servicos  Prestados

1  2  -Reversao  de  Provls6es

13  -Outras  Receitas  Operacionais

2 -INSUMOS ADQulRIDOS DE TERCEIROS

21   -Ciistos  de  Produtos  e  Servi¢os  Vendldos

2  2  -Materials  Consumidos

2.3  -Eiiergia,  Serv   de  Terceiros  e  Outras  Desp.  Operacionais

2 4  -PtJrda  r`a  Realiza€ao  de  Ativos

3 -VALOR ADICIONADO BRUTO

4 -DEPRECIA¢AO E AMORTIZACAO

4.1   -Deprecia¢5o

4.2  -Amortiza¢ao

5 -VALOR ADICIONAD0 LIQulDO PRODuZII)a PELA ENTIDADE

6 -VALOR ADIcloNADO RECEBIDO EM  TRANSFERENCIA

6.1   -Receltas  Financeiras

6.2  -Alugu6is

7  -VALOR ADICIONAD0 A  DISTRIBUIR

2020               %                     ZO19               %

1 ,71 e.71 g                               1.679.451

1.658.186                                    1.636.405

36. 843                                          9. 543

23.690                                       33.504

263.o56                              34o.eec
213.886                                       238.197

630                                            1.262

48. 440                                  loo.400

101                                                     227

1.455.662                                1.339.365

97.541                                  103.550

61.178                                           66.691

36.363                                        36.859

1.358.122                                 1.235.815

59.BOO                                    73.694

59. 254                                       73. 688

5466

1.417.922                               1.309.509

fr

a 8 -DISTRIBul¢A0  DO VALOR ADICIONADO

8.1  -Pessoal

8.11      Remunera¢ao  Direta

8  1   2   -Benef iclos

8.1   3   -FG  rs

8.2  -Impostos, Taxas e Contribuie®es
8.2  i   -Federais

8.2  2   -Municipais

8.3 -Remunerafao de Capitais de Terceiros
8.31   -Juros

8.3  2  -Alilgu6Is

8.4 . Remunera¢o de Caplcais P16prios
8.41   -Juros  Sabre  Capital  Pr6prio

8 4  2  -Dividendos

8,43      lucros  Retidos

As  notas  expliiativa5  5ao  partes

1.417.922      100,00

441.889        31,16

1.309.509     loo,00

589.302

105.007

40.684

402.386       30,07
360.372        25,42               320.882        23,84

81.517            5,75                   81504            6,23

11.144

3.358

7.785

24.334
15.739

8.595

35.101

112.694

integrantes das demonstra¢6es  cont6beis.



®
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EMPRESA  DE TECNOLOGIA  E  INFORMA{OES  DA  PREVIO£NCIA

I)EMONSTRACOES  DAS  M UTA¢OES I)O PATRIMON IO  LIQull)O

CO#iL:#'              R=j:a              ¥;c:m'osddee

SALDOS EM  31  DE  DEZEMBRO  DE  2018

Lucre  Llciuido  d(\   Exerciao

Translerenci.I     Aiinen`o  de  capital
Apropria¢des  Jo  lucro  liquido  em  reservas

/uros  Sobre  C``pilol  Pr6prio

Dividendos   Pitiijostos

SALDOS  EM  31  DE  0EZEIVIBRO  I)E  2019

Lucto  Uquiclo  clo   Exercicio

Apropria¢Oei  (1c  lucro  lLquido  em  reservas

Juros  Sobre  ltipilal  Pr6prio

DIVIdendos  Pr.i\  ]5`os

SAII)OS  EM  31  DE  DEZEMBRO  DE  20ZO

As  no`as  explicativa`  >.a  par`es  integrantes  dos

(loo  000)
7  390                                     105.304

147 79S                             147 795

(1 I 2 694)

(3S   IO1)                                    (35`101)

(76  216)

(65  903)

(122 982)
(65  903)

(12Z  982)



EMPRESA  DE TECNOLOGIA E INFORMAC6ES DA PREVID£NCIA

DATAPREV S.A.
NOTAS  EXPLICATIVAS  DA ADMINISTRActo AS  DEMONSTRAC6ES

CONTABEIS  EM 31  DE DEZEMBRO  DE 2020

NOTA 1  -CONTEXTO OPERACIONAL

A Empresa  de  Tecnologia  e  lnforma¢6es da  Previdencia -DATAPREV S.A„  Empresa  pdblica  sob a  forma

de  sociedade  par  ac6es  de  capital  fechado,  vinculada  ao  Ministerio  da   Economia,  com  patrim6nio

pr6prio,  autonomia  administrativa  e financeira,  6  regida  pela  Lei  n° 6.125,  de 4  de  novembro de  1974,

pela Lei n° 13 303, de 30 dejunho de 2016, e pela Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pelo Decreto
n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016,  pelo  Estatuto Social aprovado em 27 de outubro de 2020 na  14a

Assembleia Geral  Extraordinaria  e demais  legisla€6es aplic6veis.

A  DATAPREV tern  sede  e foro em  Brasilia,  Distrito  Federal,  prazo  de  dura¢ao  indeterminado,  podendo

estabelecer dependencias  administrativas e operacionais ondejulgar  necessarias ao  born desempenho

de suas finalidades.

A  DATAPREV  tern   por  objetivo   a   analise  de   sistemas,   a   programa¢ao   e   execu€ao   de   servi€os   de

tratamento na  informa¢ao e o processamento de dados atrav6s de computa€ao eletr6nica, bern como a

presta¢ao de outros servi¢os correlatos, sem prejuizo de suas atividades principais e em harmonia com a

politica governamental,  podera prestar servi€os a terceiros.

Sua visao 6 ser referencia  mundial em solu¢6es digitais de governo.

1.1)  lmpactos da COVID

Em 2020 a DATAPREV aumentou  seu nivel de atividade no aspecto econ6mico-flnanceiro em rela¢ao ao

ano anterior,  principalmente em fun¢ao da extensao do Auxilio Emergencial coordenado pelo Minist6rio

da Cidadania  e  dc)  Beneflcio  Emergencial  implementado  pelo  Minist6rio da  Economia.

A   DATAPREV   esta   entre   os   principais   parceiros   do   governo  federal   e   participou   efetivamente   na

implanta¢5o  de  soluc6es  dos auxilios e  beneficios emergenciais  concedidos  a  pessoas fisicas ejuridicas

no enfrentamento da  pandemia em 2020. No ambito interno foram realizadas a¢6es pela  Empresa a fim

de preservar a  saulde de seus colaboradores de acordo com a  Lei  n°  13.979, de 06 de fevereiro de 2020,

que  disp6e  sobre  as  medidas  para  enfrentamento  da  emergencia  de  sadde  pulblica  de  importancia
internacional decorrente do Sars-Cov-2  (COVID-19 coronavirus).

Em  conformidade  com  o OFicIO CIRCULAR SEl  n° 825/2020/ME,  de  13  de  mar¢o  de  2020,  emitido  pelo

Minist6rio  da  Economia,  no  qual  constam  recomenda€6es  a  serem  adotadas  em  rela€ao  ao  risco  de

propagacao  do  Sars-Cov-2  cuja  situa¢ao  demanda  a  ado¢ao  de  medidas  de  preven¢ao,  controle  e
conten¢ao de riscos, danos e agravos a sadde dos empregados, a tim de evitar a dissemina€ao da COVID-

19, a DATAPREV criou urn Comite de Crise, constituido por empregados de diversas areas, para implantar

t.



N.Pfi?
medidas  a  fim  de  preservar e  assegurar   a  sadde  dos  seus  empregados.  Neste  sentido,  foi

regime   de   teletrabalho,   cancelamentos   de   eventos   presenciais   e   reducao   de   viagens,   utilizando

tecnologias de teleconferencia e videoconferencia para reuni6es internas e externas.

Importante  destacar  que  a  Empresa  manteve  suas opera€6es  em  niveis  estaveis  apesar do  impacto  da

pandemia na economia e atuou na implementa¢ao de politicas sociais do governo federal que trouxeram
resultados  positivos  destacados  na  Nota  19.1.

A DATAPREV como forma de contribuir para o fomento ao combate a  pandemia  pelo Governo  Federal

recolheu   todos   os   tributos   nos   prazos   apesar   das   medidas   de   posterga€ao   de   tributos   federais

implementadas  em  2020.  Dessa  forma,  a  Empresa  vein  adotando  todas  as  medidas  para  garantir  a

normalidade de suas atividades e a  seguran¢a de seus empregados.

0      NOTA 2 -BASE DE ELABORACAO E APRESENTACAO DAS DEMONSTRAC6ES CONTABEIS

Estas  informa¢6es  contabeis  foram  preparadas  e  estao  apresentadas  de  acordo  com  os  /nfemofi.ono/

Financial  Reporting  Standards  (IFRS)  einitiidos  pelo  International  Accounting  Standards  Board  (IASB)  e

tamb6m    em    conformidade    com    as    praticas    contabeis    adotadas    no    Brasil    pelo    Comite    de

Pronunciamer`{cjs  Contibeis  (CPC)  que  foram  aprovadas  pela  Comissao  de  Valores  Mobili5rios  (CVM).

Todas  as  informa¢6es  relevantes  pr6prias  das  demonstra¢6es financeiras,  e  somente elas,  estao  sendo

evidenciadas, e correspondem as utilizadas na gestao da Administra¢ao da  Empresa.

As demonstra¢6es financeiras foram elaboradas com base no custo hist6rico e apresentadas em milhares

de reais (exceto quando mencionado de outra forma).

NOTA 3 -MOEDA FUNCIONAL

Estas  demonstra¢6es  financeiras  de  31   de  dezembro  de  2020  estao  apresentadas  em  Reais,  que  6  a

moeda funcional  da  Empresa.

NOTA 4 -USO  DE  ESTIMATIVAS E JULGAMENTOS

A prepara¢5o  das demonstra¢6es financeiras,  de acordo com os  pronunciamentos do CPC, exige que a

administra¢ao  fa¢a julgamentos, estimativas e  premissas que afetam  a aplica€ao de  politicas contabeis e

valores   reportados   aos   ativos,   passivos,   receitas  e  despesas.  Os  valores  definitivos  das  transa¢6es

envolvendo estas estimativas somente serao conhecidos por ocasiao da sua  liquida¢ao.

NOTA 5 -DESCRICAO  DAS  PRINCIPAIS  PRATICAS CONTABEIS

Reconhecimento de Receitas e Despesas

As   receitas   e   despesas   sao   reconhecidas   pelo   regime   de   competencia   e   sao   reportadas   nas

demonstra¢6es  financeiras  dos  periodos  a  que  se  referem.  As  receitas  sao  aumentos  nos  beneficios

econ6micos diirante o per`odo contabil, originados no curso das atividades usuais da entidade, na forma
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de fluxos  de  ei`tiada  ou  aumentos  nos  ativos  ou  reducao  nos  passivos  que  resultam  em  au

patrim6nio liquido,  e que nao sejam provenientes de aportes dos participantes do patrim6nio.

Esse conceito geral  6 aplicado  para as  receitas geradas  pelas atividades  da  DATAPREV, a saber:

1) Receita de Presta€5o de Servi¢os -As receitas de presta¢ao de servi€os sao reconhecidas quando o

seu valor, os sells custos associados e o estagio de conclusao da transa¢ao puderem ser mensurados de

forma  confiavel  e  quando  for  provivel  que  os  beneficios  econ6micos  associados  a  transa¢ao  serao

realizados, de acordo com o CPC 47 -Receita de Contrato com Cliente.

Para o reconhecimento da receita a DATAPREV utiliza-se do modelo de cinco etapas previsto no CPC 47

para determindr quando  reconhecer a receita:

i)               idenlificacao do contrato;

ii)             identifica¢ao das obriga€6es de desempenho;

iii)            determina¢ao  do  pre¢o  da transa¢ao;

iv)           alocacao do pre¢o da transa¢ao; e

v)            aceite do cliente e reconhecimento da receita.

As  receitas de  rjresta¢ao  de  servi¢os sao  reconhecidas quando (ou  a  medida  que) a  entidade  satisfaz a

obriga¢ao  de  clesempenho  ao transferir o  bern ou  servico  (ou  seja,  urn ativo)  prometido ao  cliente.  As

receitas   de   presta¢ao   de   servi€os   sao   provenientes  dos  segmentos   de  processamentos  de  dados,

desenvolvimeiito c)e software e suporte tecnico. Essas receitas sao reconhecidas ao longo do tempo para

clientes privados,  utilizando  m6todo de produto de acordo com os dados processados. Para os clientes

pdblicos  em  que  a  obriga¢ao  de  desempenho  ocorre  mensalmente,  as  receitas  sao  reconhecidas  em
momento especifico conforme as caracteristicas dos produtos.

2)  Receitas  e  despesas  financeiras  -As  receitas  e  despesas  financeiras  de  instrumentos  financeiros

decorrentes  dos  ativos  e  passivos  que  rendem  e  pagam juros,  assim  como  os  valores  referentes  a

atualiza¢ao  a   valor  justo,   sao  reconhecidas   no  resultado  do  perioclo  de  acordo  com  o   regime  de

competencia,  utilizando-se o  metodo da taxa efetiva dejuros,  de acordo com  o CPC 48 -lnstrumentos

Financeiros.

a)   Caixa   e   Eq`iivalentes   de   Caixa   -   Caixa   e   equivalentes   de   caixa   estao   representados   por

disponibilidades  em  moeda  nacional,  aplica¢6es  em  fundo  de  curto  prazo,  aplica¢6es  em  opera¢6es

compromissac}as  com alta I.iquidez e  risco insignificante de mudan¢a de valor, com  prazo de vencimento

igual  ou  inferioi   ,i  90  dias.

b)  lnstrumentos  Financeiros -Os instrumentos financeiros sao classificados em fun¢ao do modelo de

neg6cios e as  cc-n acteristicas contratuais  dos fluxos de caixas dc)s  instrumentos  de acordo com o CPC 48
-lnstrumentos Financeiros. Sao mensurados inicialmente ao valorjusto acrescido do custo da transa¢ao,

exceto  nos  cascts  em  que  os  ativos  e  passivos  financeiros  sao  registrados  ao  valor justo  por  meio  do

resultado. Os  ativos e  passivos financeiros podem ser classificados em uma das categorias:
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i)              insti iimento financeiro mensurado ao valorjusto por meio do resultado;

ii)             instriimento financeiro  mensurado ao custo amortizado; ou

iii)           instiumento financeiro mensurado aovalorjusto par meio de outros resultadosabrangentes.

Os principals instrumentos financeiros da DATAPREV sao fundos extramercado que sao investimentos de

curto  prazo,  geralmente  classificados  como  caixa  e  equivalentes  de  caixa,  uma  vez  que  podem  ser

resgatados  par€\  fins  de fluxo de caixa.

A tabela abaixo  aijresenta as categorias de mensura¢ao para  instrumentos financeiros de acordo com o

CPC 48 -lnstriH nentos  Financeiros  (IFRS 09):

Ativo/Pass ivo  Fina nceiro          Nota
Categoria  de acordo com cpc 48      Valor confabil cpc 48

(IFRS  09) (lFRS  09)
31/12/2020   31/12/2019

Caixaeequivalentes  decaixa        06     Valorjustopormeiodo  resultado        1.071.390         805.027

Contas a  Receber de clientes       07    Custo amortizado                                          607.286          574.820
Fornecedore5                                           16     Custo amortizado                                              104.817            73.544

Financiameiitos                                                Valor justo  por  meio  do  resultado             554                 7.208

NOTA 6 -CAIXA E  EQUIVALENTES DE CAIXA

Compreendem  scildos  de  caixa  e  investimentos financeiros  realiz5veis  de forma  imediata.  Estao  sujeitos

a  risco  insigni(icante  de  altera€ao  no  valorjusto,  sendo  utilizados  na  gestao  das  obriga¢6es  de  curto

prazo. os salclG5  5:\o apresentados  como segue:

311/12/2020             31/12/2019

DISPONivEL

Caixa  e  Bancos

1.071.390                     805.027

314                                458

Aplicac6es  Financeiras                        1.044.897                        793.007

Titulos  em Transito                                               37                           10.264

Bloqueios  Judiciais                                         26.142                                1.298

6.1) Aplica¢6es  Financeiras

Em  conformic)ade  com  a  legislacao  vigente  (Resolu€ao  BACEN  n°  3.284  de  25  de  maio  de  05/2005  e

Resolu¢ao  BAC[N  n° 4.034  de 30  de  novembro  de 2011),  as aplica€6es das  disponibilidades  resultantes

das receitas  pt .,]) icis da  DATAPREV s5o efetuadas no Banco do Brasil S.A. (88  -Extra  Mercado) e na Caixa

Econ6mica  FeclL]iLil  (Caixa  Fl  -Extra  Mercado).

12
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*.Os saldos  reflo`ciii  Li  n`ovimenta¢5o  do  perfodo  (aplica¢6es,  resgates e  bloqueiosjudiciais)

6.2) BIoqueios Judiciais

Referem-se  aus  registros  de  bloqueios judiciais  em  conta  corrente  e  de  investimentos  da  DATAPREV

provenientes  cle  processos de  natureza  civel e trabalhista.

NOTA 7 -CLIENTES

Os saldos das  contas a  receber registrados no ativo sao apresentados como segue:

7.1) Valores a  Receber -Circulante

De5cri€ao

lii`tiiLito  Naclonal  do  Seguro  Social  -lNSS

si-c.riJ\aria  cla  Receita  Federal  do  Brasil -SRFB

Mini5tc`rio  da  Economia  -ME

Secr{`\@ria   Especial  de  Previdencia  e Trabalho  -SEPRT

Pi oiuiadoria  Geral  da  Fazenda  Nacional -PGFN

Siii;t`rH`tendencia  Nacional  Prev.  Complementar -PREVIC

viin   \\\iri(]  do  Planejamento  e  Gest5o  -MPOG

r\`_ li\\`,`6es   Financeiras

1  I  \'\.I \)os  sobre  faturas  em  atraso

`)lltl   ,)`,

31/12/2020            31/12/2019
98. 504                            99.695

11.361                                    13.873

19.697                                     S33

2.422                              13.353

3.251                                  3.546

173                                   200

3.128

62.855                             57.005

1.234                                     2.131

877                                     1.133

200.374                        194.598

7.2) Valores a  Receber -Nao Circulante

Descri¢ao

:iisiiiilto  Nacional  do  Seguro  Social  -lNSS

Si-/_ I ±taria  da  Receita  Federal  do  Brasil  -SRFB

Mii\i{,terio  da   Economia  -ME

Sell t?tana  Especial  de  Previdencia  e Trabalho -SEPRT

Proc\jradoria  Geral  da  Fazenda  Nacional -PGFN

Miriist6rio  do  Planejamento  e  Gestao  -MPOG

Er`` t'`L.gos  sobre  Faturas  em  Atrasc)

O\J'l  oS

uut!  ]s  Contas  a  Receber  lNSS

C`,i\..tis   a   Receber  Bruto

P (  1. _ J
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31/12/2020             31/12/2019
23.282                              11.441

12.668                              12.668

2.408                            2.408

31.106                              36.014

2.814                               2.700

31                                      297

302.856                         285.095

812

30.93 5                             29.599

406.912                        380.222

(64.302)                         (54.258)      i

342.610                        325.964
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7.3) Idade do Saldo de Contas a Receber

Resumo do Contas a  Receber em  31  de dezembro de 2020 por data de vencimento da fatura:

Vencldo ha mai5        Vonc]do do           Vencido                                       Total om
Descri¢ao

'NSS

SRFB

ME

SEPRT

PGFN

PREVIC

MPOG

lnstitul\-(-)``s   Fin,incelras

Encclr,J()`   .

Out. o5

PEC'  D

0utlas  C\)nltis  `1   Receber  INSS

+  Vlde  Not,|    ,  ,)

de 365 dlas             91  a 365 d]as ate 90dlas        A vel`cor         31/12/2020
19.746                          14.918                      6.728

12.668

2.409                             281                     3.247
31.106                               1.416                         1.006

2.814

31

532
302.856                            1.037                           197

80.394                       121.786

11.361                            24.029

16.168                           22.105

33.528
3.251                              6.065

173                                   173

31

62.818                          62.85S

304.090
812                                540                             87                        250                            1.689

(64.302)                                                                                                      -                       (64.302)
30.935                                                                                                                                   30.93 5

339.075                           18.197                     11.297               174.415                      542.984

7.4) Principais Contratos

As contra+ ic6es da Administra¢5o Pdblica se fundamentam nos requisitos preconizados nas Leis n° 8.666,

de 21  dej' inhc\ de  1993 e n°  10.520, de 17 dejulho de 2002, estas regulamentadas pelo Decreto n° 5.450,

de 31  de maio de 2005. No tocante aos contratos da DATAPREV, em grande maioria, tern vigencias anuais

com  possibilidacie de  prorroga¢ao  por  iguais e sucessivos perfodos,  limitados a  60  meses,  por defini¢ao

dos  seus clientes.  Nao 6 vedado o estabelecimento de  prazos superiores a  12  meses,  mas  ha  limita¢ao

ate  60  mf`ces,  a  conveniencia  e  oportunidade  da  Administra¢ao  Pdblica.  Em  31  de  dezembro  de  2020  a

DATAPRr\ / tiiilia  c>s  seguintes  contratos  em vigor:

1.    Cr  ntrtitos cle  Presta¢ao de Servi€os Estrategicos, Comuns e Exclusivos de Solu¢ao de Tecnologia

(T  )  scjlj  o  n°  19/2020  e  20/2020,  assinados  em  20  de  novembro  de  2020  com  o  lnstituto
N `ciolial  do Seguro Social -lNSS, com vigencia ate 20 de novembro de 2021.

2.     Ct]ntr€\to   cle   Servicos   Especializados   de   Tecnologia   da   lnforma¢ao   (Tl)   sob   n°   002/2018,

af t`1nado  em  23  de janeiro  de  2018  com  a  Secretaria  da  Receita  Federal  do  Brasil  -RFB,

pi  irrogado  por meio do 8° Termo Aditivo com vig6ncia ate  12 de dezembro de 2021.

3.    Cr  ntrdto  de  Servi€os  Especializados  de  Solu¢ao  de  Tecnologia  da  lnforma¢ao  e  Comunicacao

(1  C)  solj  o  n°  006/2018,  assinado  em  15  de  mar¢o  de 2018 com  o  Minist6rio do Trabalho -
rrlTB,   alterado   para   o   cliente   Minist6rio   da   Economia   por   meio   do   3°   Termo   aditivo,   e

prorrogado  por meio do 2° Termo Aditivo com vigencia at614 de mar¢o de 2021.

4.     Ct  itrc\[o   cle   Presta¢ao   Continua   e   lninterrupta   dos   Servi€os   de   Producao   de   Sistemas,
Pi  ser\volvimento   e   Manuten¢5o   de   Sistemas  e   Diagn6sticos  e   Proposi¢ao  de  Solu¢6es   n°

Ot= /201 C>,  a`jsiiiado em 01  de outubro de 2016 com a  Procuradoria Geral da Fazenda Nacional
-    GFN,  piorrogado  por meio  do  11° Termo Aditivo com  vigencia ate 30 de abril  de  2021.
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5.     Ctintratode Presta€ao de Servi¢os  de Tecnologia e  lnformac6es  n° 018/2018,  assinado em  24
dt.>   cjezembro   de   2018   com   a   Secretaria   Especial  de  P.evid6ncia  e  Trabalho  -  SEPRT,

p'-orrogado  por  meio do  2° Termo Aditivo  com vigencia  ate  23  de abril  de  2021.

6.    Ct`ntrato  de  Presta€ao de Serv.i¢os de Sustentacao de Sistemas Corporativos sob o n° 06/2018
ct in ci Superintendencia Nacional de Previd6ncia Complementar -PREVIC, assinado em 11
di\ juiil`o de  2018,  prorrogado por meio do 2° Termo Aditivo com vigencia at610 dejunho de
2 r, 2 1  .

7.    Crnvenios  com  lnstituic6es  Financeiras  (diversas)  que  tern  por  objeto  a  operacionaliza¢ao  de
e'  \pi-6stlmos  consignados.

7.5) Enc-i rgos 5obre Faturas Recebidas com Atraso

A DATAP   E\'  I L`gistra  na  rubrica  Contas a  Receber os encargos incidentes sobre faturas vencidas e sobre

faturas  rt 'eljiclas  com  atraso  do valor principal  sem  pagamento tempestivo  dos juros acess6rios.  Estes

registros    lo  e(etuados  por for€a contratual aderente ao artigo  177 da  Lei  n° 6.404,  de  15 de dezembro

de  1976  /   t:ctiii  base  no Ac6rdao  n° 44/2003  proferido  pela  2a  Camara  do Tribunal  de Contas  da  uniao

em  sesst:  i   reLilizacla   no  dia  06  de  fevereiro  de  2003.  Embora  haja  encargos  incidentes  sobre  faturas

vencidas    '_`ii`   sua   maioria   de   longa   data,   a   DATAPREV  tern   mantido   a   cobran¢a   ativa   por   meios

administ. jlivos e aclicionalmente providencia se necessario, o encaminhamento a Camara de Conciliatao

e Arbitra Jem  da  Administra¢ao  Federal  (CCAF)  para  buscar o  recebimento  dos  seus cr6ditosjunto aos

seus dev  dores

Adiciona' nente  foram  instituidos  grupos  de trabalho entre a  DATAPREV e  os  maiores devedores,  que

estao   di  cutindo   solu¢6es   para   a   realiza¢ao   desses   cr6ditos.   Pelo   andamento   dos   trabalhos   a

Adminisl  ac€io  compreende  que  os  valores  sao  realizaveis  e  por  esse  motivo  sao  considerados  como

recebiveij.

Em  31  d `  dcizi-iiirjro  de 2020 o valor dos encargos sobre faturas  recebidas  com  atraso montava em  R$

304.090,  ^,enilo  F\S  1234  no  ativo circulante e  R$  302.856  no ativo  nao  circulante.  Em  dezembro de 2019

os encar'  os sol)re faturas recebidas com atraso somavam R$ 287.227 como segue:

Diiscrit5o

lnstitiito  Nacional  do  Seguro  Social  -lNSS

Seiri`laria  da  Receita  Federal  do  Brasil -SRFB

Mi"stc`rio  da  Economia  -ME

Set-I iiiaric-1   Especial  de  Previdencia  e  Trabalho  -SEPRT

Prot-uiadoria  Geral  da  Fazenda  Naciorral  -PGFN

Supci iiiteiidencia  Nacional  Prey.  Complementar -PREVIC

Mniist6rio  do  Planejamento  e Gesfao -MPOG

PrL!siuleni`ia  da  Repdblica  -PR

31/ 12/2020         31/12/2019
216.657                   204.925

13.073                         12.370

2.49 3                         2. 286

67.424                      63.510

3.127                          2.926

724                             717

576                          478
1615

3 04.090                   287.227
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7.6) Perdas Estimadas com Cr6ditos de Liquidatao Duvidosa

Em  2020  a  [;AI APREV  realizou  provisao  para  Perdas  Estimadas  de  Cr6ditos  de  Liquida¢ao  Duvidosa  -

PECLD  no  moi`iante  de  R$  10.044,  para  seu  Contas  a  Receber  de  Longo  Prazo.  R$  729  refere-se  ao

reconhecimen\o  de valores glosados por clientes e R$ 9.315  a valores de  longo prazo em aberto.

Os criterios u[ih=ados  para  o reconhecimento da  provisao,  conforme  Nota T€cnica  DEGC/SuFl  001/2020,

publicaclti em  18  de dezembro de 2020, sao:

1.  Nao rt`conhe(-imento de  provisao de  perdas de cr6ditos de liquidacao duvidosa  para  clientes pdblicos

federais  que  iciconhecem  em  suas demonstra¢6es financeiras obrigac6es derivadas de  neg6cios com  a

DATAPREV.

2. Reconhecimeiito de  prov`isao de perdas de cr6ditos de liquida¢ao duvidosa em 50°/o do total do valor

registrac{o de fatui-as emitidas e aciescimos acess6rios em prazo major de 05 anos e menor que 10 anos

para  clientes  piiblicos  federais  que  nao  reconhecem  em  suas  demonstrac6es  financeiras  obriga€6es
derivadci ;  de  I it`JgJclos  com  a  DATAPREV.

3. Recon' `eci'i \i-ito  de  provisao de  perdas de cieditos de liquida¢ao duvidosa em  100% do total do valor

registraclo d€  r`]luras emitidas e aciescimos acess6rios em prazo superior a  10 anos para clientes pdblicos

federais ( iue ii[ii) reconhecem em suas demonstrac6es financeiras obriga¢6es derivadas de neg6cios com

a  DATAr `EV

r,osa,                 \_    'y`T
729,

0

Ate 5 ANOS Entre 5 e 10 ANOS Major 10 ANOS TOTAL

- 9.115 200 10.044

NOTA f'  -TRIBUTOS A RECuPERAR

Este gru   o rc`gistra os valores recolhidos ou antecipados a qualquer titulo, passiveis de ressarcimento ou

compei`   lea.   !jlura    0   imposto  de   renda  (lR)   e  a   contribui€ao  social   sobre  o   lucro   liquido  (CSLL)

antecip-\  ,os   r.u  respondem   principalmente  aos  valores  recc)lhidos  quando  das  apurac6es  tributarias

mensai5, em iL»  formidade com o artigo 2° da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996, das antecipa¢6es

de aplic,-`,¢6e`,I h \a!iceiras e  das reten€6es  na fonte  referentes a  servi€os  prestados a  6rgaos  pdblicos. Os

saldos  (I  `  im .\` `,tos e  contribui¢6es a  recuperar sao apresentados como segue:

D es cri¢o                                                                  31/12/2020           31/12/2019
lmposto  de  Renda  pessoa  Juridica -lR                           12.090                           16.450

Contribui¢aci  Social  -CSLL

ISS

PASEP  a  recuperar

COFINS  a  recuperar

Outros

16

3.620                             4.205

52

1.932                                1.934

9.107                                  9.112

1.396                                   663

28.145                            32.415
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a imposto de  ienda  (lR),  a  contribui¢ao social (CSLL),  sao  relativos ao  periodo findo em 31  de dezembro

de 2020  os  dei I \ais  tributos  sao  oriundos  de  pedidos  de  restitui¢ao  e  de  creditos  diferidos  no exercicio

2020 e cie exiJi i= cios anteriores. A  Empresa tern expectativa de realiza¢ao desses creditos no decorrer do

exercicio  202  I

NOTA 9 -VALORES  RECuPERAVEIS

Estes reristrcjs  I L.ijresentam os direitos obtidos pela  Empresa de verbas salariais de empregados cedidos

a  outros  6rgjcjs  da  Administra€ao  Pdblica.  Neste  exercicio  houve  varia¢ao  significativa  no  grupo  em

fun¢ao  c;a  ccJss€\o  de  115  empregados  ao  lnstituto  Nacional  de  Seguridade  Social  -lNSS  oriundos  de

filiais  qutj  tiv(JrL"ii  suas  atividades encerradas.

a       NOTA 10-lMPOSTO DE RENDA E CONTRIBulcAO SOCIALCORRENTES
Os salc!t)s do  ni iposto de renda e da contribui€ao social correntes estao apresentados a seguir

Resultado antes da Contribuiq3o Soclal

Lncargo  Total  da  CSLL  (9°/a)

Efeito  no calculo dos trlbutos:
I CP  dedutivel

i`ecei\ds  nao  tribufaveis

L)espesas  nao  dedutivei5

Contribulcao Social

CSLL s/Ativos  e Passlvos  Flscals  Dlferldos

l`esultado antes do lmposto de Renda
Eiicargo  Total  do  lR  (25%)

Efeito no calculo dos tributos:
JCP  ded utivel

Receitas  n6o  tributaveis

I)tlspesas  n3o  dedutiveis

Bener`c'ios  Fiscais

wTiposto  de  Renda

lRPJ  s/Ativos  e  Passivos  Flscais  Diferldos

2020                           2019
362.129                      203.969

(32.592)                            (18.357)

5.931                                     3.159

40.387                           33. 784

(36.967)                          (36.084)

(23, 241)                       ( 17.497)

(2.922)                          2.220

2020                           2019

335.967                       188.69Z

(83 ,992)                          (47.173)

15.981                                 8.772

112.304                             93.924

(108.803)                       (104.246)

1.760                                   1.657

(62. 750)                      (47.065)

(8.1 16)                              6.Ice

NOTA  1,1  -!ivlposTO  DE  RENDA E CONTRIBulcto SOCIAL DIFERIDOS -ATIVOS

A  contal)iliza/;„  i`lo  uiiposto  de  renda  (IR)  e  da  contribui¢ao  social  (CSLL)  diferidos  ativos  foi  efetuada

consider:mdcj   :is   consequencias  fiscais  atuais  e  futuras,   incluindo  o   reconhecimento   de  ativo  fiscal

diferido,   decc]iientes   de   diferencas   temporarias   dedutiveis   e  tributaveis   no   futuro   e   cujos  efeitos

financeiros oiii ri]i ao  no momento da  realiza¢ao destes ativos.
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Em 31  de deziliiibro  de 2020, a  Empresa  possuia cfeditos tributarios de imposto de renda (lR)

como segue:

Base  de calculo do imposto de renda (lR) diferido

I: el  ,:It  t6cnico  contratado

lJi\     isao  para  conting€ncias

h i_  ` isao  para  honorarios  de  exito

lJ, `   /isao  para  perdas  (ativo  circulante)

['i'_    isao  para  perdas  estimadas  PECLD

IJi\     isao  de  despesas  estimadas

uLisi)  de  calculo

i/.j\{  I  do  imposto  de  renda  diferido

31/12/2020                 31/12/2019

14.763                                   23.563

147.422                                162.030

1.747

191

64.302

6.658

1,747

191

54.258

8.012

23 5.083                             249.801

58.747                                62.426

A contribui¢E.rj  _,ocial  (CSLL)  diferida, em 31  de dezembro, est5 apresentada a  seguir:

e de calculo da contribuiq5o social (CSLL) diferida
I ii  I  cit t6cnlco  contrafado

lJr    ;isao  para  contingencias

Ill \\ ,/isao  para  honorarios  de  exito
`, \,    isc=io  para  perdas  (ativo  circulante)

1>   `,   i`ao  para  perdas  estimadas  PECLD

i',       istio  de  despesas  estimadas

L'\-,  ,`    de  calculo

il  da  contribuic5o  social  diferida

31/12/2020              31/12/2019
14.763                              23.563

147.422                          162.030

1.747                                 1.747

191                                              191

64.302                           54.258

6.658                                 8.012

23 5.083                          249.801

21.157                                 22.482

diferidos

NOTA 12 -ADO¢A0  DO DIFERIMENTO DE RECEITAS SOBRE SERVI¢OS  PRESTADOS A

()      6RGAOS  PIJBLICOS  E IMPOSTOS  E CONTRIBulc6ES DIFERIDOS -PASSIVOS
A  DATAPREV,   Ilo  ano  de  2015,  adotou  procedimento  para  diferimento  dos  tributos  referentes  aos

servi¢os  prestLic!os,  computando-os  no  mss de  recebimento das faturas emitidas a  6rgaos  pdblicos  de

acordo com i`  ,:1,.t  480 do  Decreto n° 9.580, de 22 de novembro de 2018, e para COFINS,  PASEP e CPRB

conforme Lei  F`+deral  n° 9 718,  de 27 de novembro de  1998, e lnstru¢6es  Normativas da  SRF n°  1911, de

11  de  outubr` 1    Le  2019  e  n°  1.436,  de  30  de  novembro  de  2013.

Por se tratar  I !i   exclusao  temporaria  da  base  de  calculo  desses tributos e  considerando  que  os efeitos

financeiros diJs``es  passivos  ocorrerao  no  momento dos  recebimentos  das faturas  referentes a  servi¢os

prestados a c`, :i ios pulblicos e o procedimento de lan€amento das faturas geradas, objeto do diferimento,
a  DATAPREV  i    iistituiu  provisao  para  impostos  e  contribui€6es  diferidos,  registrados  no  passivo  nao

circulante,  col \ lurme  abaixo:

18



Descri€ao
iH\|josto  de  Renda  Diferido

\'=  jntrlbui¢ao  Scicial  Diferida

`-OFINS  nao  cumulativa  diferida
" \SEP  n5o  cumulativo diferido

31/12/2020           311/12/2019

25.826

9.306

9.113

2.065

t= jntrlbulc5o  previdenci6ria  sobre  receita  brute  diferlda                               7.039

Consideramt`    \.iue   os   creditos   fiscais   diferidos   serao   realizados   na   propor¢ao   da   realiza¢ao   das

provis6es  e   „     resolu¢ao  final  dos  eventos  futuros,  ambos  baseados   nas  proje¢6es  do  Plano  de
Neg6cios20t       2025.

Em  31   de  dci`7_embro  de  2020  a  expectativa  de  realiza¢ao  dos  ativos  e  passivos  fiscais  diferidos  6  a

seguinte:

ATIVO

Saldo

79.641

263

79.904

PASSIVO

(53.349)

(53.349)

0   ativo   fiscL`     liferido   contempla   parcelas   de   provisoes   referentes   ao   saldamento   do  termo   de
compromissc      jm  a  Entidade  de  Previdencia  Complementar -PREVDATA  registradas  no  passivo  nao
circulante qu       er5o  realizadas em  exercicios subsequentes.

NOTA 13 -I)£P6SITOS JUDICIA]S

0s dep6sitos ,iicliciais sao apresentados de acordo com  natureza das correspondentes causas:

Os  dep6sito±       t-liciais  de  causas  trabalhistas  sao  registrados  conforme  determina€ao  da  Consultoria

Juridica  da  D, \ I  \PREV  -CJUR em  processosjudiciais,  que  podem  ser revertidos em favor do reclamante

ou  devoMdo±  +era  a  DATAPREV  no caso  de decisao  desfavoravel  de  m6rito  do  pedido  do  reclamante.

Em  rela€ao  arj!  ilep6sitos judiciais  de  natureza  fiscal  os valores  podem  ser revertidos  para  a  DATAPREV

em caso de  siicLJsso da  defesa apresentada.
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NOTA 14 -iMOBILIZADO

0 valor dos  ci'M os  imobilizados,  em  base  hist6rica,  de acordo  com  o CPC  27 -Ativo  lmobilizado
16),  estti  con !ijc,sto  da  seguinte forma:

Di`5cri¢ao

Taxa anual de
Depreciac5o         31/12/2020        31/112/2019

\`'    |)nos

i  ,  lll   (  los

i,,,I,,¢6es

i\  ii    i/itorias  em  propriedades  de  terceiros

I;I  ,  iiiitorias  em  propriedades  de  acionistas

1"   I  )s  em  andamento

I         i\is  e  equipamentos  diversos

L   ,     i,   de  microfilmagem

I     \  ,}\   `ecnologia,  informacao  ecomunicacao

I/TLL  .7iliza¢ao  em  andamento

T  tt  il  do  custo  corrigido

Lj\i    :t`.cla¢6es  acumuladas

1    ,i\il  `]o   imobillzado   liquido

3030

58.669                     58.669

286.723                   286.187

15.513                         15.506

54.060                     54.060

9.9 03                        6.979

16.421                         16.414

55

455.282                  445.139

31.674                        9.339

928.279                 892.328

(651.178)                (591.440)

277.101                    300.888

As  aquisiTr~\e=  ir\ontaram  em  R$  38.004  no  periodo findo  em  31  de  dezembro  de  2020 e  R$  16.420  no

exerc`cic)  ' '': :'i_I , 9'   conforme  demonstrado  r`o  quadro a  seguir:

®

i`±sumo das Aquislc6es do lmobilizado
udernizac6o  tecnol6gica
\lurma  de  instala¢6es

\.iuisicao  de  m6veis  e  equipamentos  diversos

31/12/2020         31/12/2019
33.850                         11.leo

4.035                          4.818

119                                422

38.004                       16.420
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Segue a  mo\  I    `Hita¢ao  do  imobilizado  liquido  no  periodo:

Descrf{io

0

a

FAG.
NOJiL

Saldo inicial em

31/12/2019              Aqulsic6es
Terrenos

Edificios

lnstola¢6es

Benfeitorids  em  i;,      )    tldade  de  terceiros

Benfeitorit`i  "ti  Fi     I      iiilade  de  acionlstas

obrasem.T    ,r\Hi           t

M6veis   e   \}        I:)a,     \    \,1   \,   cllversos

Equipamel         lclcri,     j  i`lLl  Info   e  comunica¢ao

lmobiliz.itlo   ,`in   `ii,   ,`\   ,ii`I`to

Total  do   ln,   Ill   ii|`i\,,j

30

30.491

134.334                             696

1537

43.700

6.979                         3.332

Depredagiv

li]TfflEl

1?2  531,

(41)

¢162)

Baixai e                 Saldo Final em

Transfer€ncias

(408)
4.824                                119                             (1.076)                                          (10)

71.038                           2.176                          (33.318)                                    9.144

9.339                      31.674

300.888                     38.004
(9.339)

(61.178)                                        (614)

31/12AOZO

Atender`  I i  a _   t  t`iabelecido  no  Pronunciamento Contabil  CPC 01  (R1 ) -Redu¢ao ao Valor Recuper5vel

dosAti`        (tt    ti, de t`mpotrrr7enf) (lAS36), em2020a DATAPREvefetuou revisao dosativos imobilizados

com   o          et'  `t    de   avaliar   eventos   ou   mudan¢as   nas   circunstancias   econ6micas   operacionais   ou
tecnoli`        \s     iLie   possam   indicar  deteriora¢ao  ou   perda  do  seu  valor  recuperavel.  Com   base  nas
analises  :    `:[tLir"das  nao  foram  necessarias  provis6es  para  recupera¢ao  de  ativos  em  31  de  dezembro

de 202u

0  total  i '     dc,]!ecia€6es  do  imobilizado  R$  61.178  e  amortiza€6es  do  intangivel  (Nota  15)  R$  36.363

somam         97.5(11  em  31  de dezembro de  2020.

A  deprt\ -    ;ac  clo  lmobilizado  €  calculada  pelo  metodo  linear,  mediante  aplica¢ao  de taxas  que  levam

em con         tempo da vida  dtil dos ativos. Os crit6rios de reconhecimento das quotas de deprecia¢ao do

imobilii   \  j  estao  de  acordo  com  o  estabelecido  pela  Receita  Federal  do  Brasil  -  RFB  no  art.  320  do

Decretc`   ,u  9.580,  de 22 de  novembro de 2018.

NOTA   '  i  -lNTANGIVEL

0 intan    vel,  conforme CPC  04 -lntangivel (lAS 38), esta composto da  seguinte forma:

Descri¢ao
Taxa anual de
Amortiza€5o

Software
Total  do  custo

Amctrtizac6es  acumuladas

Total  do  intangivel  lfquido

209'o

31/12/2020          31/12/2019
470.479                   448.707
470.479                   448.707

(367.723)                   (331.345)

102.756                      117.362

Os  ativr s  .intangiveis  com  vida   util  definida   representada   por  direitos  de  utiliza€ao  de  5oftyore  sao

amortiz   dos a taxa de 20°/o ao ano com base na vida dtil estimada ou  prazos de licen€as. A Empresa  nao

tern ati\   )s  intangiveis  de  vida  dtil  indefinida.

21
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Os investimentos realizados no intangivel  no  perfodo findo em 31  de dezembro de 2020

R$ 21.776 e  RS  15.347  no exercicio  de 2019.

Segue movimenta¢ao do intangivel real.izada  no exercicio:

montaram

Atendendo  ao  estabelecido  no  Pronunciamento Tecnico  CPC  01  -  Redu¢ao  ao  valor  Recuperavel  dos

Ativos (teste de (.mpoi.rmertf), em 2020 a DATAPREV efetuc)u revisao dos ativos intangiveis com o objetivo

de  avaliar  eventos  ou   mudancas   nas  circunstancias  econ6micas   operacionais  ou  tecnol6gicas,   que

possam  indicar deteriora€ao ou  perda do seu valor recuperavel. Com  base nas analises preparadas nao
foi   identificada   a   necessidade  do   reconhecimento   de  desvaloriza€ao   por   meio  de  constituicao  de

provisao para perdas em 31  de dezembro de 2020.

A amortiza¢ao do intangivel e calculada  pelo metodo linear,  mediante aplica€ao de taxas que levam em

conta  o tempo  da  vida  titil  dos  ativos.  Os  crit6rios  de  reconhecimento  das  quotas  de  amortiza¢ao  do

intangivel estao de acordo com o estabelecido pela Receita Federal do Brasil -RFB no art. 333 do Decreto

n° 9.580, de 22 de novembro de 2018.

0

NOTA 16 -FORNECEDORES

A DATAPREV nao apresenta registros de titulos protestados, nem reclamac6es de fornecedores par falta

de pagamentos. Os saldos desta rubrica sao conciliados com o setor de Contas a  Pagar.

NOTA 17 -PROVISAO  PARA CONTINGENCIAS

A DATAPREV, conforme CPC 25 -Provisoes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes (lAS 37), adota

o  procedimento de classificar as causas contra  a  Empresa  em fun¢ao do  risco de perda  e da  ocorrencia

de obrigacao presente em fun¢ao de evento passado da seguinte forma:

•      Para  as  causas  cujo  desfecho  negativo  para  a  Empresa  seja  considerado  como  provavel,  sao

constituidas provisoes e suas informa€6es correspondentes sao divulgadas em notas explicativas,

quando relevantes;

•      Para  as  causas  cujo  desfecho  negativo  para  a  Empresa  seja  considerado  como  possivel,  nao  e

realizada  provisao  e  suas  informac6es  correspondentes  s5o  divulgadas  em  notas  explicativas,

quando relevantes; e

Para  as  causas  cujo  desfecho  negativo  para  a  Empresa  seja  considerado  como  remoto,  nao  e

realizada  provisao  e  somente  sao  divulgadas  em  notas  explicativas  as  informa€6es  relevantes,

que,  a  crit6rio  da  administracao,  sejam julgadas  de  relevancia  para  o  pleno  entendimento  das
demonstra¢6es financeiras.

22
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17.1) Provis5o para Contingencias Trabalhistas

A provisao  para  contingencias trabalhistas foi  constituida  em valor considerado  suficiente  para cobrir as

perdas  estimadas,  quanto  a  probabilidade  de  exito  nas  diversas  demandas judiciais.  Os  montantes

provisionados  para  contingencias  trabalhistas,  onde  ha  obrigacao  presente  que  provevelmente  requer
uma saida de recursos e estao apresentados como segue:

Descricao 31/12/2020             31/12/2019
Passivo  Circulante 120.792                          155.268

120.792                          155.268

Composic5o do saldo em 31/12/2020:

Provis6es Litigios TI.abalhistas - Circulante

A:ta::i:I     Revers6es     Pagamentos    I::n::recr:.mac:::    :a:rv:::eess      A=|da?
155.268                  (34.499)                    (15.715)                                                     15.738             120.792

Nos   processos   trabalhistas   discutem-se   principalmente   a   incorpora¢ao   do   adicional   de   atividade,

reintegra¢6o, verbas rescis6rias,  horas-extras, promo€ao por antiguidade, indeniza¢ao por suposto dano

moral, admissao no concurso pdblico, reajuste da GEAP (plano de sadde), conforme principais processos

descritos abaixo cujos riscos foram classificados como de perda provivel:

®
•       Sindicato de processamento de Dados do Rio deJaneiro-Pasta s-324

A controv6rsia  principal  do  processo  n°  0009100-52.2004.5.01.0012,  cujo valor envolvido em  31

de dezembro de 2020 6 de R$ 38.500, reside no questionamento quanto as promo¢6es por m6rito

e antiguidade concedidas a  partir de 2003, em virtude do Plano de Cargos e Salarios de 2000. 0

processo encontra-se em fase de execu¢ao, pendente de manifesta¢ao das partes,  ap6s mais de
11  meses em carga com o  perito do juizo.  Em dezembro  de 2020 a  provisao deste  processo foi

revista de acordo com a  N/Fl/020/00, de 7 de dezembro de 2020 e a CN/CJUR/0001/2020, cle  10

de dezembro de 2020, no que tange ao risco da perda como tamb6m acerca do valor condizente

com a atual fase processual.

•      Ex-empregado-Pasta c-427

A controv6rsia  principal  do  processo n° 000002847.2013.5.01.0005,  cujo valor envolvido em 31

de dezembro de 2020 6 de R$ 4.524, reside no questionamento quanto a sue dispensa em 2012,

onde  pleiteia a  nulidade do ato demissional, sua  reintegra¢5o e diferen¢as de verbas resilit6rias.
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0   processo  encontra-se  em  fase  de  execu¢ao  provi56ria.  Observa-se  que  o

suspenso,  aguardando ojulgamento  pelo  STF decidir sobre a  possibilidade ou  nao de dispensa

imotivada  de  empregado  de  empresa  pdblica  e  sociedade  de  economia  mista  admitido  por

concurso pdblico.

•      A¢ao coletiva  -diversos empregados-Pasta A-552

A controversia  principal  do  processo  n°  0000532-87.2012.5.01.0005,  cujo  valor envolvido em  31

de dezembro de 2020 6 de  R$  3.627,  reside no questionamento da dispensa ocorrida em 27  de

setembro de  2011  de  5  anistiados.  Pleiteiam  sua  readmissao  e  danos  morais.  A a¢ao foi julgada

procedente, contudo,  pendente ojulgamento do Agravo lnterno interposto pela DATAPREV.

A DATAPREV 6  parte em outros processos cujos  riscos foram classificados como de perda possivel  pela

sua Consultoria Juridica e nenhuma provisao foi constituida pare tais processos. Os valores de estimativas

atribuidos aqueles  processos trabalhistas em 31  de dezembro de  2020  perfazem o total  de  R$ 204.553,

conforme  principais processos descritos abaixo:

®

•      GEAP Autogestao em satlde-Pasta G-263

A controv6rsia  principal  do  processo  n°  1018837-42.2019.4.01.3400,  cujo  valor envolvido em  31

de dezembro de 2020 6 de  R$  67.243,  reside  na alega¢ao da  GEAP de que a  DATAPREV deixou

de   aplicar   os   reajustes   estipulados   nas   tabelas   de   custeio   aprovadas   pelo   Conselho   de

Administra¢ao,   o   que   gerou   urn   desequilibrio   econ6mico   nos   planos   de   sadde   por   ela

administrados   e   disponibilizados   aos   empregados   da   DATAPREV.   0   processo   encontra-se

pendente de feplica,  nao havendo senten¢a, por ora.

•      Sindicato de processamento de Dados do Rio deJaneiro-Pasta s-561

A controv6rsia  principal do processo n° 0001667-34.2012.5.01.000, cujo valor envolvido em 31  de

dezembro de 2020 6 de R$ 8.631, reside no questionamento quanto as progress6es salariais por

antiguidade, a  partir do Plano de Cargos e Salarios de 2008. 0 processo encontra-se em fase de

per`cia,  nao havendo decisao de merito ate a presente data.

•       Sindicato de processamento de Dados do Rio deJaneiro-Pasta s-773

A controv€rsia  principal  do  processo  n°  0100891-75.2019.5.01.0045,  cujo valor envolvido em  31

de dezembro de 2020 6 de  R$ 3.509,  reside no questionamento do Sindicato autor, que  pleiteia

a suspensao dos efeitos do 4° Termo Aditivo ao Convenio de Adesao n° 001/2015, firmado entre

DATAPREV e  Geap,  que ensejou  o  reajuste de  62,5%  no  custeio  dos  empregados do  plano  de

sajide disponibilizado pela  DATAPREV. 0 processo esta  pendente dejulgamento.
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17.2) Provis5o pal.a Contingencias Fiscais e Civeis

A DATAPREV atualizou,  em  31  de dezembro  de 2020,  o valor provisionado  para  contingencias fiscais e

civeis,  passando  este  para  R$  26.630  (2019  =  R$  6.762), julgado  suficiente  para  cobrir  prov6veis  perdas

decorrentes de autos de  infra¢ao e litigios civeis, que estao sendo discutidos em esferas administrativas

e  judiciais,  junto  a   diversos  6rgaos,   consubstanciada   na  opiniao   da   CJUR   -  Consultoria  Juridica   da

DATAPREV e estao apresentados como segue:

Descri¢o
Contingencias  Fiscais

Conting6ncias  Gveis

Nos  processos  civeis  discutem-se   principalmente  indeniza€6es  por  suposto  dano  moral  e  material,

licita¢6es,   reajuste  da  GEAP  (plano  de  satide),  admissao  no  concurso   ptlblico,   conforme  principals

processos descritos abaixo cujos riscos foram classificados como de perda provavel:

•      Empresa sistemasAbertos s/A-Pasta s-249

A controv6rsia  principal  do  processo  n°  0001569-67.2000.4.02.5101,  cujo valor envolvido  em  31

de dezembro de 2020 6 de R$ 22.420, reside no questionamento quanto ao pagamento total dos

servi¢os de  manuten¢ao e  suporte t6cnico  realizados de abril a  dezembro  de  1999, decorrentes

do contrato de licen¢a de uso de softArare firmado entre as partes, em  razao do inadimplemento

parcial  na  presta¢ao  do  servi¢o.  Em  dezembro  de  2020 foi  homologado o valor  calculado  pelo

perito,  valor  este  que  foi  atualizado.  A  Consultoria  Juridica  aguarda  intimac5o  da  justi¢a  para

impugna¢ao  do  valor calculado.

a
A  DATAPREV  e  parte  em  outros  processos  cujos  riscos  foram  classificados  como  de  perda  possivel,

baseada na opiniao de sua Consultoria Juridica, nenhuma provisao foi constituida para tais processos. Os

valores de estimativas atribuidos aqueles processos civeis em 31  de dezembro de 2020 perfazem o total

de  R$ 33.178,  conforme  principais  processos descritos abaixo:

•      Empresa  Banco pan s/A-Pasta B-057

A  controv6rsia  principal  do  processo n°  10394-90.2017.4.01.3400  cujo valor envolvido em  31  de

dezembro de  2020 e de  R$  16.098,  reside  no pedido de  pagamento de indeniza¢ao por nao ter

participado do sistema de empr6stimo consignado.

•      Empresa  Banco Bonsucesso -Pasta  B-068

A  controv6rsia  principal  do  processo  n°  1004286-57.2019.4.01.3400  cujo  valor envolvido  em  31

de dezembro de 2020 6 de R$ 9.227, reside no pedido de pagamento de indeniza¢ao por nao ter

participado do sistema de empr6stimo consignado.
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•      Empresa  Escrit6ricj de Advocacia  Roberto Donato -Pasta  R-0272

A controv6rsia  principal  do  processo  n°  0015988-43.2010.4.02.5101  cujo valor envolvido  em  30

de setembro de 2020 6 de  R$  1.895,  reside no pedido de pagamento de contrato de honorarios

advocaticios que o  Escrit6rio entende que nao foi  pago corretamente.

NOTA 18 -PATRIM6NIO LiQulDO

0  Patrim6nio  Li`quido esta composto da seguinte forma:

18.1) Capital  Social

0  capital  social,  subscrito  e  integralizado  em  31  de  dezembro  de  2020,  6  de  R$  950.000,  sendo  51%

pertencentes  a  uniao  Federal e 49% ao lnstituto Nacional do Seguro  Social  (lNSS).

18.2) Saldos do Patrim6nio Liquido

Os saldos  do Patrim6nio Liquido podem  ser apresentados como se segue:

Patrim6nio Liquido            31/12/2020       31/12/2019

®
Capital  social                                        950.000                    950.000

Reserves de  Lucros                            478.647                   402.431

1.428.647                   1.352.431

A Reserva  Legal 6 constituida a razao de 5% do lucro liquido do exercieio, ate o limite de 20% do capital

social,  conrorme  artigo  193  da  Lei  n°  6.404,  de  15  de  dezembro  de  1976,  e  inciso  I,  do  artigo  70,  do

Estatuto  Social.  A  companhia  podera  deixar  de  constituir a  reserva  legal  no  exercicio  em  que  o  saldo

dessa  reserva,  acre5cido do  montante das  reservas de capital  de que trata  o §  1° do artigo  182, exceder

30°/o (trinta  por cento)  do capital  social,  conforme artigo §1°  do art.193  da  lei  6.404,  de  15  de  dezembro

de 1976. 0  saldo da  reserva em 31  de dezembro de 2020 montou em  R$  97.349.

A  ReservLi   cle   Reten¢ao  de  Lucros  destina-se  a  suportar  os  investimentos  de  R$   144.739  em  2021,

previstos  Ilo  orcamento  de  capital  aprovado  no  Programa  de  Disp€ndios  Globais  (PDG)  atrav6s  do
Decreto  n°  10.560,  de  03  de  dezembro  de  2020.  Na  proposta  de  destina¢ao do  resultado do exercicio

est5  prevista  reten¢ao  de  lucros  no  montante  de  R$  62.961,  destinados  a  financiar  parcialmente  este

programa anual de investimentos. 0 saldo da reserva de reten€ao de lucros em 31  de dezembro de 2020
montou e:ii  R$  381.298.
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NOTA 19  - RECEITA DE PRESTACAO DE SERVICOS

A DATAPP\EV como  Empresa de servi¢os de tecnologia, tern receitas de contratos com clientes oriundas

dos servi¢os de  processamento de dados, desenvolvimento de softyore e suporte tecnico, considerando

principalmente   as   caracteristicas   dos   servi¢os   prestados   para   entes   pdblicos   e   para   institui¢6es
financeiras.

A  determHia€ao  dos  pre¢os  das  transa¢6es  deriva  de  metodologias  e  politicas  internas  para  clientes

pdblicos  cirjs  quais  sao  aplicados  indexadores  oficiais  aos  contratos  iniciais  firmados  em  base  de  pre¢o

de  merc[i  ,a   Quanto  aos  clientes  privados  aplicam-se  pre€os  correntes  praticados  no   mercado.  As

receitas  t:  `  servi¢os  prestados  sao  reconhecidas  quando  o  controle  6  transferido,  o  que  geralmente

ocorre ap`'js o aceite do servico prestado ao cliente.

Os faturamentos sao realizados para recebimentos em prazo curto, nao havendo assim componentes de

financiam'\iito  no pre€o faturado.

19.1) Ref-`itas obtidas com a implementa¢ao de Medidas Sociais Emergenciais

0

Em  2  de  I,liril  de  2020  o  Presidente  da  Repllblica  sancionou  a  Lei  n°  13.982  que  estabeleceu  medidas

excepcion% de  protecao  social a serem  adotadas durante o perfodo de enfrentamento da emergencia

de satlde  ri`)blica.  Nesse contexto o Ministerio da Cidadania e a  DATAPREV celebraram  no dia  15 de abril

de  2020   t)   contrato   n°  012/2020   para  operacionaliza¢ao  do  reconhecimento  de  direitos  ao  auxilio

emergei  \    ,I  conforme  regras definidas pelo Art. 2° da  Lei  n°  13.982, de 02 de abril  de 2020.

A Medida  l'rovis6ria  n° 936, de 01  de abril de 2020, instituiu o Programa  Emergencial de Manuten¢ao do

Emprego  t`  da   Renda  e  disp6s  sobre  medidas  trabalhistas  complementares  para  enfrentamento  do

estado t'     -Lilamidade  pdblica,  MP convertida  mais tarde  na  Lei  n°  14.020,  de 06  dejulho de 2020.

Neste  ei    I   adramento,  o  Minist6rio  da  Economia  e  a  DATAPREV  celebraram  em  30  de  abril  de  2020  o

contrat^   i  "   004/2020   para   operacionaliza¢ao   dos   beneficios   de   que   trata   o   referido   Programa

Emergen     il.  0  total  faturado  pela  Empresa  em  fun€ao  das  celebra€6es  destes  contratos  montou  R$

50.937  r,

27



NOTA 2 '`' -RESULTADO  DO  EXERcicIO

0 result,i   ') da  DATAPREV 6 o conjunto da movimentacao econ6mica das operac6es

da prestt\   ~io de servi€os com a execu¢ao das opera¢6es lastreadas em contratos.

No exerc`   'o  de  2020 a  DATAPREV apurou  lucro liquido de  R$  265.101  (R$  147.795  em 2019),  conforme

Segue:

Descn..5o 31/12/2020             31/1 a/2019
Receita  Operacional  Briita
Receita  Operacional  Lfquida

Custos  dos  Servicos  Prestados
Lucro  Bruto

De5pesas  Operacionais
outras  Receitas  (Despesas)  Operacionais

Lucro Operacional Antes  do  Resiiltado  Plnanceiro
Resultado  Financeiro

Lucro Operacional
outros  Resultados

Lucro  Li'quido Antes  da  Contribuicao  Social

Contrlbuic6o Social  Corrente e  Diferida
Lucro  Liquido Antes  dc.  lmposto de  Renda

lmpc>sto  de  Renda  Corrente e Diferido
Lucro  L`quido  do  Exercieio

1.658.186                      1.636.405

1.353.041                        1.335.648

(8 1 0. 1 70) (888.528)
542.872                       447.120

(228.447)                    (248.946)
(8.078)                           (51.918)

306.347                        146.256

55.883                          57.940
362.230                        204.196

(101)                                  (227)

362.129                        203.969

(26.162)                          (15.277)
335.967                        188.692

(70.866)                       (40.897)
265.101                           147.795

20.11) Cu    os e  Despesas por Natureza

Os cust( t  r`  despesas do exercicio de 2020 estao apresentados como segue:

Descri¢ao
Remunera¢ao,  Encargos  Sociais  e  Beneficios

Servicc)5  de  Terceiros

Gastos  c/ Viagens  e  Refei€Oes

Depreciac8o  e Amort.zacao
Manutenc5o  de  M6quinas,  Equipamentos

Materlais  utillzados  na  Prest  Servicos
lmpostos,  Taxes  e  Contribuicoes
outros  Gastos  operaclonais
Multa  sobre Tributos

Multa  p/  lnfrac6es  Fiscais  e Outras
PASEP s/ Oiitras  Receitas  Operacionais

COFINS  s/ Outras  Receitas  Operacionais

Baixa  de  Valores  Nao  Recebiveis

Baixa  de Valores  lrrecupera\/eis

Provisoes  para  Litigios  Trabalhistas

Provis6es  para  Riscos  Fisca'is

Provls6es  para  Litfgios  CI'veis

Honor6rios  da  Diretoria

Provlsao  pare  Participac5o  nos  Resultados

Provisao  para  Perdas  Estimadas  (PECLD)

Provls6o  para  Passlvo  Atuarral
outros  Ajustes

Na  Demonstracao do  Rosultado
Custos  dos  Servicos  Prestados
Despesas  Operacionais

Outras  Despesas  Operacionais

28 f,

31 /12/2020                31/12#019

(681.115)                              (742.195)

(134.863)                              (178.122)

(1.305)                                   (5.730)

(97.541)                            (103.550)

(115.554)                                (94.081)

(630)                                       (155)

(4.041)                                   (3.841)

(904)                                (7.072)

(89)                                         (14)

(510)

(385)                                   (466)

(2.370)                                (2.880)

(814)                                  (2.967)

(593)                                       (42)

(16.274)                              (23.910)

(84)                                     (205)

(20 383)                                       (161)

(2.665)                                 (2.728)

(17 038)                                  (9.018)

(10,044)                             (54.258)

(572)                                   (1.048)

(1.107.773)                         (1.232.444)

(810.170)                           (888  528)

(228.447)                         (248.946)
(69.157)                              (94.970)

(1.107.773)                       (1.232.444)



20.2)  Ref (!!tado Financeiro

0 resu!ttirlo financeiro do exerc(cio de 2020 esta apresentado como segue:

Receitas  Financeiras

Rendimer`to  de Aplicac6es  Financeiras

Encargos s/ Faturas  recebidas com atraso
Multas  Contratuais

Atualizacao  Monefai.ia  de  Tributos

Descontos  Obtidos
Varlac6es  Monetarias  Ativas

Reversao  do  JSCP

Outros

Despesas  Financeiras

Varia¢6es  Monetirias  Passivas

Juros  Passivos

JSCP

Outrc)s

Resultado  Financeiro

125.157                   108.788

33.954                   44.3 59

17.609                    22. 290

3.096                        2.102

962                        1.042

2.186                        1.848

1.337                          1.567

65,903                     35.101

111                               479

(69 274)                (50 848)

(2.774)                     (5.3 53)

(378)                       (980)

(65.903)                  (35.101 )

(220)                    (9.414)

55.883                    57.940

A  reduca(`  dos  indices  de  atualiza¢ao  monetaria  de  renda fixa  em  2020  impactou  na  rentabilidade  das

aplicac6es fincinceiras da  Empresa,  bern como na  incidencia dejuros  morat6rios de faturas vencidas de

clientes.

20.3) Oulrcis  Receitas (Despesas) Operacionais

De9crl¢o

Outras Receltas operaclonals
Reversao  de Provisoes
Recupera c6es  Diversas
Cr6dito  dc)  PASEP  NF Aquisic5o

Ci.6dito  da  CoFINS  Nl: Aquisicao
Cr6dito do  PASEP s/ I)epreclacao
Cr€dito da  COFINS s/ Depreciacao
Ganho  de Capital  na Venda  de lmobllizado
A'ugueis
outras  Receltas

outras Desposas operadonels
Provisao  pare  Perdas  Estimadas  (PECLD)
Provls6es  para  Ljtfgios  Trabalhistas
Provls6es  para  Litlglos  Civeis
Provis6es  para  Riscos  Plscais
PASEP  s/  C)utras  Receitas  Operacic)nais

COFINS  s/  Outras  Receitas  Operacionais
Multas  sobre  Tributos
lndenizacao  por  Danos  Patrimoniais
M ultas  Co ntratuais
Balxa  de  Valores  Nao  Recebiveis
Balxa  de  Valc)res  Lrrecuperiveis
O utros Ajustes

Provlsao para Par.icipecao  nos  Ftosu[tndos

ou.rae lha]tas (Despesas) op®raclonals

61.079
36.843

1772

3.519

16.206

393
1.796

546
5

(52.119)              {85,953)
(10.044)                (54`258)

(16.274)                 (23 910)
(20.383)                          (161 )

(84)                        (205)
(385)                        (468)

(2. 370)                    (2.880)

(89)                             (14)

(510)                             -

(401 )

(814)                    (2.967)

(593)                           (42)

(572)                       (648)

(1 7.o3e)                 (9.oi 8)

(8.07®)               {51.918)
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fatores qi iJ_i  dentre eles destacamos:

•      R.-vt!rsoes  de  processos trabalhistas devido as revis6es  processuais realizadas com  base  na

N /r-I/020/00;

•      AiHTiento de  registros de  litigios civeis;

•      P`r`ronhecimento  inicial das  provis6es  Estimadas de cieditos de  Liquida¢ao  Duvidosa -PECLD

c`'\ `  2019  em  valor superior ao de 2020;

•      F'`'  `/isrjo  de  Lucros e  Resultados em  propor¢ao superiora 2019  decorrentes do aumento do

ri       !!tc\cloem  2020.

2o.4)  Ll,( -rJ  Liquido

0  lucro  (   .iiic]o  de  2020  foi  de  R$  265.101,  superior  em  79,4%  quando  comparado  ao  registrado  no

exercici\`    'i]  2019  (R$  147.795).    0  crescimento  do  lucro  decorre  do  aumento  de  receitas  obtidas  pelo

process`i'   i]nto   de   dados   de   beneficios   emergenciais   implementados   pelo   Governo   Federal   para
enfrenta'     Into  da  COVID-19  implantados  pela  DATAPREV,  combinado  com  a  queda  de  gastos  com

pessoal  r   ` ;il\dnte do Programa de Adequacao de Quadro (PAQ) e da redu¢ao de gastos com viagens e
de gastt>     \slruturais derivados da implementac5o do teletrabalho provis6rio. Cabe ressaltar que o lucro

do  exer'`r  a  2019  foi  afetado  negativamente  em  R$  54  milh6es  pelo  reconhecimento  de  Perdas  de

Cieditoc         Liciuida¢ao  Duvidosa  (R$10  milh6es em 2020).

NOTA  '     ~ REMUNERACAO AOS ACIONISTAS

De acori        om  o inciso ll, do artigo 70 do Estatuto social, o dividendo minima obrigat6rio e de 25°/o do

lucro  lici       o  ajustado  nos  termos  da  legisla¢ao  societ5ria.   No  entanto,   neste  exercicio  a   DATAPREV

registrc         ino remunera¢ao aosacionistasem dezembro de2020, ototal de R$  188.884 que representa

75°/o dc        'o  Hquido deduzidos 5°/o da Reserva  Legal, sendo que R$ 65.903 correspondem ajuros sobre

o capitc-         ;prio imputados aos dividendos gerando economia tributaria no montante de R$ 21.912.

Asegui         '\5  demonstradoo lucro liquido ajustado, para efeito do calculoda remunera€ao proposta aos
acionis`

Descri¢ao
Lucro          ,ilo  do  exercicio

Absot          clcJ  prejuizos acumulados

Lucrc           , flu  ajustado

Rese,              \glJI

Lucre           tlo  ajustado  para  calculo  da  remuneracao
Divicl.             \s  t`75°/o)

Jurc`-           re  cj  capital  pr6prio  imputados aos dividendos
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2020                2019
265.101            147.795

265.101            147.795

13.255                  7.390

251.846           140.405

188.884               35.101

65.903               35.101
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\ierito a  Delibera€ao CVM  n° 207, de 13 de dezembro de 1996, e para fins de atendi
``is,  a  DATAPREV contabilizou  osjuros  sobre o  capital  pr6prio  em contrapartida  de  despesas

ievertendo-os  em  conta  especffica,  optando  por nao  lhes apresentar,  na  demonstracao  de

.>iiclo em vista nao produzir efeito no lucro liquido do exercicio, mas, tao somente, nas rubricas
`,  5ucial  e  imposto de  renda.

NOTA  -      -ENTIDADE  FECHADA DE PREVIDENCIA PRIVADA E PASSIVO ATUARIAL

22.1)  PIX      ,I  cle Renda vinculada-PRV

A DATAr      V a  patrocinadora e garantidora das opera¢6es da sociedade de  previdencia  complementar

da  DAT,        ,=\/  -PREVDATA,  entidade  fechada  de  previdencia  complementar,  sem  fins  lucrativos,  com

patrimc'           ji _tijric>,  autonomia  administrative e financeira. O objetivo da  PREVDATA 6 a  suplementacao

de    bei`         c5    previdenciarios    aos    participantes,    atrav6s    de    urn    plano    de    beneficios    definidos,

denoiii           j  piano de  Renda vinculada-PRV. Para consecucao de seus objetivos, a  PREVDATA recebeu,

at616  u          /.i`mbro de 2000, contribui¢6es  mensais da  patrocinadora,  equivalente a 9,37% da folha  de

pagamc'        mensal  dos empregados participantes,  independentemente da  parcela de contribui¢ao dos

pr6prvu       .jcirtir de 17 de dezembro de 2000, a contribui¢ao da patrocinadora  passou a ser na paridade
de  1/,            i"iprimento aos artigos 5° e 6° da  Emenda constitucional  n° 20.

Em  2T             ezembro  de  2008,  a  DATAPREV  e  a  PREVDATA  assinaram  urn Termo  de  Compromisso  de

Recor              ,`io  patrimonial,  no  valor de  R$  252.578,  para  cobertura  da  reserva  a  amortizar do  plano de

Rendt^         il€tda -PRV para fins de saldamento, ea adesao da DATAPREV como patrocinadora do novo

planc  \             \e{icios na  modalidade de contribui¢ao variavel,  batizado como cv -PREVDATA ll. O acordo

prevc               :r(lira  de  reserva  para equacionamento do plano de Renda vinculada e ainda o  pagamento
do vd„             \)I.{cido do  chamado "Servi€o passado"  pela  DATAPREV,  conforme abaixo:

Descri ao                                               Valor                    %                  Parcelas
J.  P`issado

I  , 11 I 1 t 0

157.411                              62

95.167                          38

252.578                      100

DATAPREV  efetuou  amortiza¢ao  no  montante  de  R$   10.779  e  atualiza¢ao  de  R$   1.979,
\\   saldo   de   R$   14.763.   Abaixo   apresentamos   os   valores   do   Termo   de   Compromisso
`^  `Jm  31  de dezembro de 2020.

Descri a o                                                                              Valor                  Pa rcelas
`St]Idamento

TOTAL

31

14.763

14.763

96

f,



22.2)  FJ           .*e contribui¢ao variave[ -PREVDATA ll

O  plant           -PREVDATA  ll  foi  instituido  pela  portaria  spc/MPs  n°  2.666,  publicada  no  Diario  oficial  da

Uni5o  I          ,\  23  de  dezembro  de  2008,  estruturado  na  modalidade  de  ''Contribui¢ao  Vari6vel",  com  a

finalidt-           i'_i   proporcionar  beneficios  adicionais  aos  da   Previdencia   Social,   para  os  empregados  da

DATAr                 tlci  PREVDATA.

Na  qut-            L`  cle  Patrocinadora  a  DATAPREV,  no  exercicio  de  2020,  contabilizou  o  valor  das  parcelas

relativc            'ui\tribui€6es  mensais  na  paridade  de  1/1,  no  montante  de  R$  26.434,  nao  excedendo  a

contri!            \  clos  participantes,  conforme previsto no par5grafo 10, do artigo 6°, da  Lei complementar n°

108/2r,

O plaT               -PREVDATA  ll  encerrou o exercicio de 2020 com  uma  massa  de 3.178  pessoas sendo: 2.610

partici;               ,i[ivos,  auto  patrocinados 267 e 301  assistidos.

22.3? €.io Atuarial

a)  Pl:!'             Renda vinculada  -PRV

Com                 I,:i   avalia¢ao   atuarial,   elaborada   por  atuarios   independentes,   com   resultados   e   valores

posici                 !jc\ra a  data  base  de 31  de dezembro de 2020,  considerando a  metodologia determinada

pelo  r              LCHnento  Tecnico  cpc  n°  33  (R1)  -Beneficios  a  Empregados,  aprovado  pela  Delibera€ao
CVM               ,,   cle   13   de   dezembro  de  2012,   bern  como  os  efeitos  do  Termo  de  Compromisso  de

Recor`              -1o    Patrimonial    para    Cobertura    de    Deficit   Atuarial,    o    passivo    atuarial    apurado    sao

apre`                , tomo segue:

Desc,i 2020 2019
`it`is  ativos  do  plano

nli-da Obriga¢5o de  Beneficio  Definido

i)6Ticit)  do  Plano

1.202.130                 1.202.375

(1.173.022)

29.108

(1.053.467)

148.907

premissas  atuariais,  utilizadas em  2020 e  2019,  para  determina¢ao  da  obriga¢ao  atuarial,
u i ntes:

Hip(`                ,:ituariais

Ta>'-               :ial  de  rendimento  esperada  sobre

os t'  `iv           j  plano  no  inicio  do exercicio

Tay`in            'ii:{ildejuros

Ta\'i  c            I:i{tio  estimada

Fator  I               .  I:\cidade  salarial

Fator              \i l!=idade  de  beneficio

Taxi                  `tt`   jidade  (atlvos)
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2020

7,2860/o
3,710/oa.a

4,000/oa.a
98%
98%

0%

2019

7,25%
3,54%a.a
3'58%a.a

98O/a

98%
Oc/'o

f,



Taxa  de  ci    sc'imento  salarial

Taxci  cltl  ci    scimento  de  beneficios  (assistidos)

Tabua  t(e    ,iortalidade  geral  *

Tabua  I'e    iortalidade  de  invalidos

Tabua  t'e    intrada  em  invalidez

Compt)sii   o  familiar de  ativos e aposentados

0%a.a
0%a.a OO/oa.a

AT-2 00 0/AT-83                  AT-2000/AT-83
Winklevoss                             Winklevoss

Alvaro vindas                      Alvaro vindas
Familia  Media                         Familia  Media

+   Assisti(Jis  ('    '20'JO)  Ativc)s  (AT83)

A  DATA'~`r`r  J,  iT\antem  registrado  em  seu  passivo  o  seguinte  montante:  R$  14.763  relativo ao termo  de

comprc`i   is   ]  de  saldamento do plano PRV. Como o valor presente das obriga¢6es foram menores que

o  valr3i       c'      (los  ativos  em  RS   1.202.130,  por  esse  motivo  a  DATAPREV  nao  necessitou  contabilizar

provis,`          „        icj`i\[il.

lnfomi  \T6    -Aclicionais:

1)Os  ,       r\     to  pianoestao posicionadosem 31  dedezembrode2020 conforme mencionado nolaudo

dea\',            _       :iluarial.

2) 0  r`'      -     lil  Renda  Vinculado -PRV encerrou  o exercicio de 2020 com  uma  massa  de 2.803  pessoas

sendo: `_ 59  ,  :\i (icipantes ativos,1.500 aposentados e 344 pensionistas.

3) Os  rJ     'rtr   `,`iilastrais  individuais utilizados sao de dezembro de 2020.

4)A  :I         i'     \  cio  plano  de  custeioda  pREVDATA6  procedida  poratuario  independente,  sob  o  Regime

Finan                 .i  cc]ijitalizacao.  Este  regime  possibilita a acumula€5o  progressiva  das  reservas  necessarias a

manLi'        `      dos  rendas  previstas  no  regulamento  ate  a  data  que  o  participante  cumprir os  requisitos

pare  c-)                 ")  do  beneficio   para  os Auxilios,  Despesas Administrativas  e  Resgates  o  regime  utilizado
foi  o  t:     Re  ,ciii  ¢ao  Simples,  neste  regime,  o  Gusto  normal  6  fixado  com  base  no  valor  das  despesas

ocoi:           I      ii>`ut`clo anterior,  e  nao  h6 geracao de reservas.

6)A[

conf,

anU(1

0sr,
Segl  I

patri,

Pag,I

t"  DATAPREV  foi  efetuada  por atuario  independente,  contratado  especificamente  para

j!\lc"Tie   determina¢ao   do   item   67   do   pronunciamento   CPC-33    (R1)   -   Beneficios   a

!i"  aplicado  o   M6todo  do  Ciedito  Unit6rio  Projetado  -  PuC   para  obten¢5o  dc)  Valor

.t     ``Jl-jt-iga¢ao  Atuarial.

`   \TA  aplica  os  recursos  financeiros  do  Plano  de  Renda  Vinculada  -PRV  e  PREVDATA  11  em

t``  com  as  respectivas  Politicas  de  lnvestimentos para o quinquenio 2018-2022,  com  revisao

iT\,etodologias e  parametros estabelecidos  na  Polftica de lnvestimentos buscam garantir a

c]i\/encia,    liquidez   e   rentabilidade   adequadas   e   suficientes   ao   equilibrio   entre   ativos

ii  ijassivo do  Plano,  bern como evitar exposi¢ao excessiva a  riscos para os quais os premios

I `Ji i-Lido  n5o sejam  atraentes ou adequados aos objetivos de cada  Plano de Benef`cios.
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22.4)  r

Em31

n 0 r ) `L 1 1

0

lii\ cstimentos  segue os ditames da  Resolu¢ao CMN  n° 3792/09, tendo como

flu  ['lano,  lNPC-lBGE  acrescido  de  5,50% ao ano,  referente  aosjuros  reais,  para  o  Plano  de
-I(Ll  -PRV.

cio  cle  2020,  a  politica  de  investimentos  analisou  todos  os  riscos  e  adotou  as  melhores

\_Jst,5o  dos  recursos financeiros dos  Planos.

J\cc`r rentes  do  passivo atuarial  estao demonstrados,  como  segue:

2020                2019              2020
- 1 1 1 cl n t e

•i  Grculante

t`\\;lil  a  Longo  Prazo

13.991                  12.510

772                11.053

14.763               23.653

5.019                    8.011

5.019                    8.011

Cc, ntribui¢ao Variavel -CV PREVDATA 11

\ci  i`iiTi  plano  estruturado  na  modalidade  de  Contribui¢ao  Vari5vel,  com  beneficios  pagos

c:e   rendas   temporarias   e   apenas   urn   participante   com   renda   vitalicia   contratada   e
!iij,]lmente de forma ajusta-los aos saldos de conta do assistido, os atuarios sao de opiniao
(1`  i)enef`cios nao traz quaisquer riscos atuariais para a patrocinadora  DATAPREV e, portanto,
/o  rJe  benef(cios p6s-emprego a ser reconhecido, segundo as regras oriundas do CPC 33.

.,i!i¢6es em Atraso

0  ,iao  existem  parcelas  de  contribui¢6es  extraordinarias  (saldamento)  e  de  contribui¢6es

.  Irc\50.

NOTfl.             i+LANSAC6ES COM  PARTES RELACIONADAS

A  D,'\l                 u  controlada  pela  Uni6o  que  det6m  51°/a  das  a¢6es  da  Empresa  e  o  outro  acionista  6  o

lns'                      =ii€il  c\o  seguro  social-lNSs que det6m 49°/o das a¢6es e,  com o qual  realiza  cerca de 33%

do  `L   ,I                      iti±   \jpera¢6es.

As trai              `  com  partes  relacionadas,  conforme cpc  05  (R1) -Divulga¢ao  sobre  partes  Relacionadas

(lAS?'              i'`|Lilizadas  a  pre€os  e  condic6es  definidos  entre  as  partes,  que  levam  em  consideracao  as

colt                     :\.   siiriam   praticadas   no   mercado,   se   realizadas  entre   partes   nao   relacionadas.  Abaixo

enc      I                 ic>iHiiidas  as  transa€6es  comerciais  e  respectivos  saldos  patrimoniais  e  de  resultado  dos

exc>                            I-±020  e  2019:
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23.  ,1

ATl`/O             PASSIVO           RESuLTADO
I I iis L`.¢ti o  de  Servicos

j{-I  i]or  pros.acao  de serviqos                      Z07.715

121.786

85.929
I Lirus  ein  atraso                                                       304.090

216.657

87.433
I . \ C1 ., r

)(j`i5tosDELEPREV

12.450
;  {ji-renciadores de fila a-Maac                   18.485

18.485

188.884
96.331

92.553

902.836
545.1 19

357,717

AIT\/O        PASSIVO      RESuLTAI)O
987.oil
623.468
363.583

199.856
111.136

88.720
296.592
207.208

89.384

11.91Z
11.912

17.687
17-687

61
161

ni]r"c],   Secretana  da   Receita  Federal  do  Brasil,   Secretaria  Especial  de  Previdencia  e  Trabalho,   Procuradoria  Geral  da

i\iei \clencia  Nacional  Previdencia Complementar,  Ministeno do  Planejamento e Gestao e  Presid6ncia da Repdblica.

ic`s  de  lm6veis -SERPRO e SPu

.ACIONADA in OcupADA tM2i UTILIZACAO CONTRATO

PU

2.651 Datacenter

Comodato1.636 Estacionamento

6.407 Area Ad ministrativa

lpRO 248 Area Administrativa Acordo de coopera{ao      ;

r`>tti   afetado   positivamente  pelos  contratos  nao  onerosos   de  comodatos  e  permissao

in  !jartes  relacionadas.   Em 2020 foram encerrados grande  parte dos contratos de cessao

li:  Lni6veis com  partes relacionadas devido ao encerramento das atividades administrativas

I.izado   na   unidade   do   SERPRO   no   Estado   do   Parana   pela   DATAPREV   em   acordo   de

ii  €i   encerrado   ap6s   a   destina€ao   dos   bens   alocados   para   funcionamento   da   area

tt\-   Empresa  antes do encerramento das atividades naquele  Estado.

\  i:s[a  instalada  a  matriz da  Empresa 6 propriedade da Secretaria  de  Patrim6nio da  uniao -

Pr\EV pleiteou junto ao 6rgao a doacao ou cessao de uso gratuita do im6vel em fun¢ao do

tc!o  pela  Empresa  ser caracterizado como servicos poblicos,  poiem o pedido foi  indeferido

:``  tentar  dar  uma  solu¢ao  para  a  situacao  existente,  levanta-se  a  viabilidade  do  6rgao

\¢irisar a  possibilidade de realiza¢5o de uma inscri¢ao de ocupa¢ao da area em  beneficio da

``  h 5 gel ar  pagamento anual a uniao em fun¢ao desta ocupa€ao.
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23.2)  R€.

A major

de dezc

no 3,  de

de Admi

L=:.I-a¢ao aos Dirigentes e Empregados

i`Ji\or remunera¢ao pagas aos dirigentes e empregados, bern como o salario m6dio no mes

t ,ii  2020 e dezembro de 2019, consoante o que determina a letra "e" do art.1 a da Resolucao
I  t;tlzembro  de  2010,  editada  pela  Comissao  lnterministerial  de Governan¢a  Corporativa  e

=`=\t,I  de  Participa¢6es  Societarias  da  Uniao -CGPAR,  foram:

Dirigentes

Maior  -   RS

y;cnor  -RS

Empregados
31/12/2020     31/12/2019     31/12/2020     31/12/2019

36. 306                   36.395                   34. 587                    34.404

34.125                       21.135                          3.097                          3.291

S:il6rjo  m6dio  ~  R$                   34.899                      31.700                         7.140                         6.754

Para  api'          `  cjos  valores  da  maior e  da  menor remuneracao  dos empregados, foram  computadasas

vantagf              :\'|i`efic!os  efetivamente  percebidos,   procedimento  identico  ao  adotado  em  2019.  Para

apurac{=                  ,lores  da  maior e da menor remunera¢ao dos diretores foi considerada a opcao de cada

dirigenl                 I,`  i  iia  Portaria  do  Minist6rio  do  Trabalho  e  Previdencia  Social  -MTPS  n°  245,  de  21   de

dezembi                _,`     `i.

Para  cibl                `lt>  sal€'incrm6dio  dos  empregados,  foi  utilizada  a  media  ponderada,  ou  seja,  levou-se

em  cor                i,.ihtidacle  de  empregados  posicionados em  cada  nivel  da tabela  salarial.

Os 6rg-              ``!)Iados  do  conselho  de Administra€ao e conselho  Fiscal  possuem  membros  que atuam

na Adn              " Federal, que poderiam ser considerados partes relacionadas. Por6m, a Empresa ressalta

que  na              ,L`en¢a  remunerat6ria  para  estes  membros  e  os  outros  membros  nao  pertencentes  a
Adminis               ( \..Jeral     0    Comite   de   Auditoria    Estatutario   e   composto    somente    por   membros

incleper             ,  As remunera¢6es totais dos membros s5o apresentadas, em  reais,  a seguir:

cONSEiHODE           CONSELHO        cOMrT€DE

ADMINISTRA¢A0              FISCAL             AUDITORA
TOTA|             DiRFTORA        coNs[LHolJ[         coNSElllo      coMrTil)i            TOTAL

ADMINIS"CAO           F15CAI           AUDITORA

Salirio

Parcel`i   =                                                        1675                                                    Z92                                  111

Pa'c,                                                                        188

Encangos

13°  sali`                                                           263

FGTS                                                                          198

Benei''cio`

105                                                     6                                    6

in

2  sob                                             298                             117

•`3

108                          Z186                        1.804                                            300                           131                             139                          2.374

'88                        145

Z63                           182

198                           129

117                             63                                                5                                5

776S

"                    3.029                   2.388                                   305                      136

3                                18                                3                                               6                                3

rA

6S

1 39                     ag68

315
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23.3)  '              `.i!i]  de  previdencia complementar da  DATAPREV -PREVDATA

i con`  '               t'~oino  parte  relacionada a entidade que 6 urn plano de  previdencia  cujos beneficiarios sao

os  el`                   `,s  i(ci  entidade  que  reporta  a  informa¢ao  e  do  pr6prio  plano  de  beneficio  (CPC  05  (R1)  -

Divii:\`                   iji.,'_-Partes   Relacionadas).   Desta  forma,   a   PREVDATA,   Entidade   Fechada   de  Previdencia

Coii\                      I    `:]  consicleracla  parte  relacionada,  uma  vez  que  a  DATAPREV figura  como  Patrocinadora

Print                       ` uisos  jplicados  s5o  investidos  de  acordo  com  as  normas  estabelecidas  pela  secretaria

de                              `-umplL`mentar  do  Minist6rio  da  Economia,  pelo  Conselho  Monetario  Nacional,  Banco

Cerlh   c            w  L` conforme Estatuto, aprovado em outubro de 2002, e estao demonstrados na Nota 22.

23.4) `'-r           ,.icj`  com  Entidades Governamentais -FINAME

No  e\                   L-2016  a  DATAPREv  firmou  contrato  de  cr6dito  FINAME  (Financiamento  de  maquinas  e

eqiti                        t  ij  BNDES),  cujo  investimento  possibilitou  adquirir 225  servidores  de  arquitetura  x86.  O

fi"                        :'=.I  adQuirido  a  taxa  pr6-fixada  de  9,5%  ao  ano,  pagamento  de juros  trimestrais,  com

cart' I                      I  Heses  em  rela¢ao  ao  principal.

23.5)  +e.           „`.Hica€6es  Brasileirass.A.-TELEBRAS

I., 1 7  a  DATAPREV celebrou  contrato com  a Telecomunica¢6es  Brasileiras S.A.  -TELEBRAS,

1  \  I \to  cle  servi¢os  de comunica€ao  de dados,  objetivando a  interliga¢5o de endere¢os de

-\PREV,  situados em todo territ6rio  nacional  pelo  periodo de 60 (sessenta)  meses.

NC. • .`JGRAMA  DE  PARTICIPACA0  NOS  LuCROS  E RESuLTADOS

+ . clgram.i de Participa¢6es nos Lucros e Resultados

ijse  cle  aprovacao  na  Secretaria  de  Coordena¢ao e Governan€a  das  Empresas  Estatais

I  i\a  de  Participa¢6es  nos  Lucros  ou  Resultados (PPLR)  da  DATAPREV,  para  o exercicio  de

I \i  provisionado foi de  R$16.569  representando 6,25°/o do  lucro lfquido do exercfcio.  Sua

` , I ,ir-se-5 ao atingimento das metas constantes no referido Programa.

`-, I !unera¢ao Variavel de Administradores

```emi" ieracao  Variavel  de  Administradores  (RVA)  para  o  exercicio  de  2020  encontra-se

\,]rovci¢ao  na  Secretaria  de Coordena¢ao e Governan¢a  das  Empresas  Estatais -SEST, a

DATAPF`EV  decidiu  efetuar  a  provisao  considerando  os  parametros  dos  Programas

\    LJrcicius  anteriores.  0  montante  provisionado foi  de  R$  469  e  sua  distribui¢ao sujeitar-
'ito  clLis  metas  constantes  no  Programa  em  processo  de  aprova¢ao  pelo  Conselho  de
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I `u`iGFIAMA  DE ADEQUA¢^O DE QUADRO

`  `Liizou  no  primeiro  semestre de 2020 o  Programa  de Adequa¢ao de Quadro (PAQ), que

`-ii\juntct  de  incentivos  ao  desligamento  dos  empregados  lotados  nos  estados  do Acre,
\„   Amazonas,  Bahia,  Espirito  Santo,  Goias,  Maranh5o,  Mato  Grosso  do  Sul,  Minas Gerais,

`,\,  Piaui,  Rio  Grande do Sul,  Rond6nia,  Roraima,  Sergipe e Tocantins.

issas  unidades  foi  alinhado  ao  Planejamento  Estrat6gico  da  DATAPREV  e faz  parte  do
'   iciencia da Empresa, que estabelece urn conjunto de a¢6es que visam o enfrentamento

`  '  cadc)s  pela  atual  conjuntura  econ6mica,  pelo  quadro  de  restri¢ao  orcamentaria  dos
'L`.\>  da  Empresa e  pela  necessidade de garantir sua  sustentabilidade.

iL,`stao  tamb6m  sao  necessarias  para  tornar  a  DATAPREV  mais  eficiente  e  sustentavel  e

I ,\aior  de  garantir que  a  Empresa  esteja  fortalecida  para  prestar,  de forma  vantajosa  a

s  de  tecnologia  da  informa¢ao  e  comunica¢5o  de  interesse  coletivo,  assegurando  o

`ivo reconhecimento e pagamento dos direitos previdenciarios e assistenciais a mais de

;     Jsileiros.

"  t>  TST  foi  possivel  ceder  parte  destes  empregados  ao  lNSS  e  a  outras  entidades  do

bern  como  para  outras unidades  regionais  da  Empresa  que  permaneceram com  suas
` `   Os gastos  com  o  programa  ate 31  de dezembro de  2020  giraram  em torno  de  R$  14

/_]ncargos  lrabalhistas derivados dos desligamentos.

.   JGRj`\MA  DE  PRIVACIDADE

Ji'ivacidade  (LGPD)  criado  em  2020 visava  preparar a  Empresa  para  a  entrada  em  vigor

`    .`018,  Lei  Geral de  Prote¢ao de Dados Pessoais-LGPD, de 14 de agosto de 2018. Dentre

importante  mencionar  a  implanta¢ao  e  o  aperfei€oamento  das  politicas,  normas  e

\s  a  privticic]ade e a  prote€ao dos dados pessoais. A  Norma de Seguranca  de Dados e

±m buscou inserir a privacidade e protecao aos dados pessoais no desenho dos servi¢os

`TApr`EV,  al6m  de incentivar a  cultura de privacidade  na  Empresa.

Programa 6 baseado na gestao de riscos e, para tanto, foi elaborado em conjunto com

le Tr€ttamento  de  Risco (PTR),  que visava avaliar a conformidade dos processos e fluxos

s  pessoais  na  Empresa  monitorando  assim,  nao  apenas  a  conformidade  legal,  como

io  os  riscu`s  altos  a  privacidade.

t   ci(J   adeiiua¢ao   ao   marco   legal   representa   urn  importante   passo   para   conferir  a

fianct]  necessaria  para a transforma¢ao  digital dos  servi€os  pdblicos  brasileiros. A  LGPD

esa  ct  ctpcjrtiinidade de aperfei¢oamento das  politicas de governan¢a  de dados.
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n  que  pese  a  area  responsavel  pelo  orcamento  Empresarial,  foram  adotadas

!as, tendo  sido  atingido  100% de tratamento de  riscos altos a  privacidade. 0  processo

.`rou  oportunidades  de  melhorias  e  nao trouxe  grandes  impactos  para  o  dia  a  dia  da

reflexao acerca da  necessidade de coleta de dados pessoais em excesso em atividades

i6m se vislumbra urn aperfei¢oamento continuo necessario, uma vez que, quanto major

dos  tonceitos  que  a  lei  abrange,  maior  se  observa  ser  a  missao  da  DATAPREV  e,  em

]do  t-,eu  corpo funcional.

=SSuPOSTO  DE CONTINUIDADE

s FinanciH ras foram elaboradas com base no Pressuposto de Continuidade Operacional

26   (F\1)  -Apresenta¢ao  das  Demonstrac6es  Contabeis   (lAS1).  A  Administra¢ao  da

rou a capacidade da DATAPREV em continuar em opera€ao, e levando em considerac5o

o  disi)onivel  sobre  o  futuro.  Do  ponto  de vista  legal,  a  contratacao com  seu  principal

.ida  cle  liata¢ao,  com fulcro  no  inciso Xvl  do art.  24 da  Lei  n° 8.666,  de 21  dej.unho de

a  prestacao de servicos de informatica a  pessoajuridica de direito  ptlblico interno,  por
lades    que    integrem   a   Administracao    Pdblica,    criados    para    esse   fim    especifico.

e  nao  temos  conhecimento  de  incertezas  significativas  relacionados  com  eventos  ou
\ssam  gel-ar cltividas sobre a capacidade de a  Empresa  continuar em opera¢ao.
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DECLJ\r

REVISA

Em  con`

a  Diretc.

-re,/iu,  (

-reviu,   (

lNDEPE'

AL

Diretor

e

.)A  DIRETORIA  SOBRE  AS  DEMONSTRAC6ES  CONT^BEIS   E

JFORMA¢6ES

e com o artigo 25,  incisos V e Vl da lnstrucao CVM  n° 480, de 07 de dezembro de 2009,

liva  cia  DATAPREV declara  que:

concord{   cc>m  as  Demonstra¢6es Contabeis da  DATAPREV do exercicio de 2020;

_I   concorcld   com   as   opini6es   expressas   no   relat6rio   da   AGUIAR   FERES   AUDITORES

relativainente as  Demonstrac6es Contabeis de 2020.

GuSTAVO HENRIQUE RIGODANZO CANUTO
Presidente

NASCIMENTO SANTOS                                             GILMAR SOUZA DE QUEIROZ
:ionamenlo  e  Neg6cio  -DRN                       Diretor de  Desenvolvimento e  servi¢o  -DDS

ARLOS  DE SOuSA OLIVEIRA                                   BRUNO BURGOS SEVERIANO

Tecnologia  e  operac6es  -DIT                        Diretor de Administra€5o e  pessoas  -DAP

!SABEL  LUIZA  RAFAEL MACHADO  DOS SANTOS

Diri`tora  de  Governan¢a  Corporativa  e Jur`dica  -DGJ

I Rlr{ I LSON  ANTON|O  DE                           ASsinadodeforma digital poi m|N|Lsc)N

^LrJ1[ID^JUNloR:o24i432i709;:::sTi3zpEOA3L2M2£i?:!:}Ij;;.::.4143zHO9

lRINILSON ANTONIO  DE ALMEIDA JUNIOR

Gerente de Departamento Gestao Contabil
CONTADOR CRC/RJ -108.591/0-3
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DATAPR=Vr

Empresa  de Tecnologia  e  lnforma¢6es da  Previdencia -DATAPREV

Diretoria de Relacionamento e Neg6cio -DRN

DECLARACAO  DE  EXCLUSIVIDADE

A  Empresa  de  Tecnologia  e  lnforma€6es  da  Previd€ncia  -  DATAPREV  S.A.,  inscrita  no
CNPJ  n.0 42.422.253/0001-01,  por interm6dio se seu  representante  legal  o Sr. Alan  do
Nascimento  Santos,  portador(a)  da  Carteira  de  ldentidade  n.°  1162741   SSP-DF  e  do
CPF  n.° 658.950.02153,  DECLARA,  para os devidos fins que a  6  prestadora exclusiva  do
servi€o  COMPREV  (Operacionaliza¢5o  e Gestao  da  Compensa¢ao  Previdenciaria)  aos
clientes  elegiveis.

Brasilia,  em  14 de  dezembro  de 2021.

iRE

ALAN  DO

NASCIMENTO

SANTOS:65895002153

ALAN DO NASCIMENTO

SANTOS:65895002153
2021.12.14  14:54:55
-03'00'

ALAN  DO NASCIMENTO SANTOS
Diretor de  Relacionamento e Neg6cio -DRN

Diretoria  de  Relacionamento  e  Neg6cio -DRN

SAS Quadra  1  Bloco  E/F  loo  andar-Brasilia  DF

CEP:  70.070-931-Telefone:  (61)  3207.3000. r
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA
GABINETE DO PREFEITO •;±1,j,:;:

BAGEbjE<?,

PORTARIA N°. 094cO22 - GAB.

EMENTA:  Designa  funcionirios  para atuarem
na   Comissao   Permanente   de   Licitap5es   da
Prefatura  do  Municipio  de  Cachoeirinha  e  da
outras providenc ias.

QrREFErro cONSTITucl.ONAI.  Do MUT`rlctp]O DE CACHOEIRINHA. ESTAro
I)I: PEENALMI)UCO, no iiso dr rib`rtyca Lcgajs que lhe sao conferidr pelos Alts.  79,  § 20,

IInciso   11,   Alinea   "c"`   da   Lei   Onganica  deste   Municfpio,   e   51,   §   4°   da   Lei   8.666/93,   de

21 .06. I 993 :

RESOLVE:

Art.  1°.  Designa membros  da Conrissao  Permanente de  Licitap6es ds  Prefeitun Municipal  de

Ckehoeirinha.

Art.  2°.  A  comissao  sera  composta  por  10  (dez)  membros:  05  (cinco)  t.itulares  e  05  (cinco)

suplentes.

Art. 3°. Nomear os scrvidores: Sebastifo Luciano Macedo Firmino, Eliane Marliete de Macedo,

Suely  Sandra  Silva  Sobral,  Meiry  Alessandra da  Silva Macedo  e  Jos6  Wilson  da  Silva,  como

membros titulares, cabendo ao primeiro presidi-la; e como suplentes:  Maria Hortencia de Torres

Almeida,   Katia  Rafaela  da   Silva  Macedo,   Joama  D'arck   Carneiro   de   Souza.   jintonielly

Francielly da Silva e Valdemir da Silva Neves.

Art.  4°.  Aos  componentes  titulares  dr  Comissao  Permanente  de  licitapao,  sera  concedida  a

gra[ificacao mensal de confomidade com a Lei n°.  1.176/2013 de 06 de fevereiro de 2013.

Art. 50.  As despesas decolrentes desta Portaria correrao por conta da dotapao oxpalnentaria do

orcanento em vigor.

Art.  60.  Esta  Portaria entra  em  vigor na  data de  sua  publicapao,  revogadas  as  disposi¢des em

conutrio e sells efeitos retroagirdo a 01  de janeiro de 2022.

Prat`a  Pri..iiili`iit..  Kemul} .  I!ri -l`cii[rit -l`EP.  55J8().Oon  .  I'-oncs:  PABX 'FAX  l(J81 )  374!-1156/37J2-12co

rNP/.  |n.ro I o I g,'f") I -fl: I ``"+u .cur.ht}c!rinha.rpr=gQi±r
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA
GABINETE DO PREFEITO

Gabinetc do Prefeito, em 03 de janeiro de 2022.

IVALDO DE ALMEIDA
- Prefeito ConstifucioDal -

Pmt`n  PreeidtTtle  Kennel.`.   126 -{'entT(t -( + lJ.  .{538tl (in) -r.me`:  l'ABX-JF..\ .`  ({lx I )  37J2-1156,..1742-12"1
(`Niij.  |i).iwi.(.19.i("Jl -I)I  -`±apLhL±efhoeirinl`a.rit..jEL+i.Lr               .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA -PE
INSTITUT0 DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CACHOEIRINHA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES                       , ^L".,.

JUNTADA DA DOCUMENTACAO             '

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
INEXIGIBILIDADE N° 001R022

®

0

0  Diretor  Presidente  do  INSTITUTO  DE  PREVIDENCIA  DOS  SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CACHOEIRINIIA, o Sr. Adriano Gomes de Aratjo, apresentou documentapao
referente a contratacao de servigo Saas (Software as a Service) para disponibilizagao de platafoma
para a compensa9ao financeira entre o Regine Geral de Previdencia Social e os regimes prdprios de
previdencia  social  dos  servidores  pdblicos  da  Uniao,  dos  Estados,   do  Distrito  Federal   e  dos
Municipios,   e   entre   os   regimes   pr6prios,   na  hip6tese  de   contagem  reciproca  de   tempo   de
contribuigao para efeito de aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto n°  10.188
de 20 de dezembro de 2019 e Portaria/SEPTR/hAI n° 15.829, de 2 de julho de 2020 e solicitou desta
Comissao a formalidade de Processo. Esta Comissao cousiderando a solicitap5o de fomializap5o de
processo de contratapfo direta por INEXIGIBILIDADE de licitapao, fez a juntada dos documentos
apresentados  pelo  Diretor Presidente  o  Sr.  Adriano  Gomes  de  Aratjo,  e  Parecer Juridico  com  o
entendimento que a contratacao pode ser atrav6s de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, acerca
da contratapao por aquele Instituto de Previdencia dos  Servidores Municipais de Cachoeirinha,  da
Empresa:

ERERESA  DE  TECNOLOGIA  E  INFORMACOES  DA  PREVIDENCIA  -  DATAPREV
S.A.,  inscrita no  CNPJ:  42.422.253/0001-01,  situada  ST  DE  AUTARQUIAS  SUA,  QUADRA,  N°
01, COMPLEMENTO: BLOCOS Eff -PARTE, CEP: 70.070-935, BRASILIA, BRASILIA-DF.

Cachoeirinha,  18 de fevereiro de 2022.
Sebastiao
Presidente

Suely Sandr

no Mac6do Firmino

ilva Sobral
Membro da CPL

Jos6 son da Si]va
Membro da CPL

Meiry Alessand
Membro da CPL

Eliane Man
Membro da

Silva Macedo

Avenida Boa Vista, 977 -Centro, -CEP 55380-000
Fones:  PABX/FAX 8137421156/37421200

CNPJun:  15 919.322/0001-06-www.cachoeirinha.pe gov,br
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RATIFICACA0 DE INEXIGIBILIDADE NO 001/202

Jugs:ilNIo.. CoNTRATACAo DE SERVICo SAAS (SoFTrVARE AS A SERVICE) PARA

DISPONIBILIZACAO  I)E  PLATAFORIIA  PARA  A  COMPENSACAO  FINANCEIRA

ENTRE 0 REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL E OS REGIMES PR6PRIOS

DE   PREVIDfiNCIA   SOCIAL   DOS   SERVII)ORES   PbBIICOS   DA   UNIAO,   DOS

ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, E ENTRE OS REGIMES

PRbpRIOS,    NA    HIP6TESE    I)E    CONTAGEM    RECIPROCA    I)E    TEMPO    DE

CONTRIBUICAO  PARA  EFEITO  DE  APOSENTADORIA,  EM  CUMPRIMENTO  AO

ESTABELECIDO PELO DECRETO 10.188 DE 20 DE I)EZEMBRO DE 2019.

RATIFICACAO
®

®

Considerando     o     exposto    pelo    Assessor    Juridico     do     Municipio     de

Cachoeirinha/PE, RATIFICO o presente procedimento de inexigibihdade de licitapao para a

contratapao da ErmRESA  DE  TECNOLOGIA  E  INFORMAC6ES  DA PREVIDENCIA
-   DATAPREV   S.A.,   empresa   ptiblica   constituida   mos   temos   da   Lei   n.°   6.125,   de

04/11/1974, alterada pela hff n.° 2.216-37, de 31/08/2001, com Estatuto Social aprovado pela

3a  Assembleia  Geral  Extraordinina,  realizada  em   13  de  novembro  de  2017  e  alterag5es

posteriores,  inscrita no  CNPJ  sob  o  n.°  42.422.253/0001-01,  localizada na  SAS  Quadra  01,

Bloco Eff, Brasilia/DF,  a fin  de disporibili2ar acesso ao Sistema COMPREV, cujo intuito,

por sua vez, e operacionalizar a compensapfro fimnceira entre regimes de previdencia de que

trata a Lei n° 9.796/1999.

Publique-se na forma da Lei.

Cachoeirinha,  16 de marco 2022.

Adrl.a,T2.fro_mesdeAmN|n
Dlretor-Preenento

cachcol[/nha PREY

Avenida 31  de Marco,  317 -Centro -Cachoeirinha/PE
CNPJ:  15.919.322/OOOI i)6

E-mail: cachoeirinhaprev@hotmail.com

P.
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Putcado per:
Jackson Grfemberg Iravid dos Santos

CedigoldenfficadoT:16neF25E

FUNDO MUNlapAL DE EDucACAO
EXTRATO DE CONTRATOS

0  Fundo  Municipal  de  Educapfo  de  CachodrinhapE,  atraves  da
Gestora   a   Sr'   Alexandra   Carla   Sobral   Duarte,   no   use   de   suas

:[eb:9£esao]epg£,6cgsmsaop::tj]¥A:dERIX:#F%oEZo2gp¥EE8
(ELETRONICO)   N°   00lQ0225.    Cujo   objeto   6   Contratryfro   de
empresa   pare   fomeeimento   parcelado   de   G6neros   Alimenticios
PeTeeiveis e Nao  Pereciveis de acordo com o  Plngrarm  Nacional de
ALimentapao    Escolar-    PNAE,    I)ara    o    atendimento    de    alunos
mathculados in Rede Municipal  de  Ensino de  Cachceirinha-PE, no
periodo da assinatura do contrato a dezembro do ano de 2022, relat]vo
as praparap6es drs refei¢6es de alimentapao  escolar com  a volta das
aulas    presenciaLs,    durante    a    Pandemia    (Covid-19),    empresas
contratadas:  ALISON  V  DA  SILVA  MERCADINHO  inscrito  no
CNPJ  n°  39.587.989/0001-17  com  o  valor total  de  R$302.601,13;  Y

DA  SILVA EIRELI  inscrito  no  CNPJ n°  22.909.366/0001-10
valor total de R$27.758,50; CAVALCANTE E MELO LTDA
]   no   CNPJ   n°   o8.987.355/000l-28   com   o   valor   total   de

R$2.973,00;  GAMAL  DISTRIBUIDORA  GARANHUNS  LTDA
inscrito   no   CNPJ   a°   08.791.907/0001-28   com   o   valor   total   de
R$35.807,25;  CLAUDIA  SILVEIRA  DE  LIMA  -ME  insonto no
CNPJ  n°  02.387.337/0001-29  com  o  valor  total  de  R$25.420,00.  0

praz7o de vigchcia contratual sera ate 31 de dezembro de 2022.

CachoeirinhamE,  16 de maiap de 2022.

ALEXAl\lDRA CARIA SOBRAL DUALRTE
Gestora do Fundo Municipal de Educap@o de Cachoeirinha

Publicndo pop:
Eliane Marliete de Macedo

Cedigo ldentificndor:BA90C5E4

INSTITUTo DE pREvlDENclA Dos sERvllroREs
MUNICIPAIS DE CACHOEIRINHA

RATIFICACAO - INEXIGIBILIDADE N°. 001/2022

0   Diretor  Presidents   do   lnstituto  de   Previdencia  dos   Servidores

ru,3ipais de Cachceirinha/PE, o Sr. Adrimo dies De Araljo, no
e  sues  atnbuig6es  tome  givblico  a  inexLgibihidade  n°00lA022,

com  base  no  Parecer  Juridico  constante  do  processo  en  epigrafe,

:#%±g¥fic£EamfrH£%:#]£e]ic;tapINa;oP#c#E¥fagx
PREVIDENCIA  -  DATAPREV  S.A.,  empresa  pdblica  constiutda
mos  termos  da  Lei  n.0  6.125,  de  04/11/1974,  altereda  pela  hfl  n.0
2.216-37,   de   31/08/2001,   com   Estatuto   Social   aprovedo   pela   3a
Assembleia  Geral  Extrsordindria,  rcalizada  em   13  de  ncrvembro  de
2017    e    alterap5es    posteriores,    iuscrita    no    CNPJ    sob    o    n°
42.422.253/0001-01,   louliznda   na   SAS   Quedra   01,   Bloco   Eff,
BI.asilia/DF, tendo por ot2ieto  a  Prestapao de  Serviap  Sacs  (Software
As   A    Service)   Pare   DispombiJizap5o   Pe   Platrferma   Pan   A
Compeusap@o  Financeira  Entre   0   Redme   oral   De   Previdencia
Social  E Os Regimes Pr6pnos De Pre`iidincia Scoial Dos Servidores
Phblicos   Da   Unias,   Dos   Estedos,   Do   Distr[to   Federal   E   Dos
Municipios, E Entre Os Regimes PT6prius, Na Hip6tese De Contagem
Reciproca De Tempo De Comnbuicfro Para Efeito De Aposentedona,
Em  Cumprimento  Ao  Estal>elecido  Pelo  Decreto  10.188  Pe  20  De
Dezcll]blo   De   2019,   a  fin  de   dispombilizar  acesso   co   Sisteina
COMPREV,    cujo    intuito,    per    sun    vez,    6    operacionalizar    a
compensaf fo  financeira entre regimes de previdencia de que trata a
Lei  no  9.796/1999,  consoante  lerislapao  vigente  para  o  ]nstrtuto  de
Previdencia dos Servidores Mumcipals de Cachoeinnha, conforme o
ardgo   25,   inciso   11   da  Lei   Federal   nag.666/93.   Com  o  valor  de
Rsl 50,00 (cento e cinquenta reais) mensa.I perfazendo urn valor total
ae roy.try,cO quove ml[ peals) peio per[Oco ae co (sesserm) meses.

Cachoeinnha,  16 de mapo 2022.

ADRIANO GOMES DE ARAtJJO
Diretor/ Presidente do lnstituto de Previdencia

Cedigo Identificador:BCFOFD27

PREFE[TURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINIIA
EXTRAT0 I}E CONTRATO

0   Seeretalo   Municiprl   de   Obras   e   Urbanismo,   o   Sr.   Everaldo
Francisco de Almeida, no uso de sues atribui96es legais toma priblico
o Extrato de  Contrato referents ao Processo Licitat6rio n.° 004#022;
Pregfro  (Eletl6nico)  n°  002Q022,  tendo  por objeto  a  Contratap5o  de
empresa de engenharia ou arquiteaira para o fomecimento e instalapao
de   sistema   completo   de   gerapao   de   energia   solar   fotovoltaica
conecteda a rede, do tipo ChaGrid, nas edificap6es de dominialidade da
Prefeitura   de    Cachoennha    -   Pemanbuco,    empresa   conhatada:
ENOVE       ENGENHARIA       COMERCIO       DE       MATERIAIS
ELETRICOS   E  ENERGIAS  RENOVAVE[S  LTDA,  com  sede  na
Riia  Evalsto  da  Veiga,  n°  217,  Sala  303,  Edf Torque  Emp  -  Casa
Amarela, RecifepE, iuscnto no CNPJ./MF sob o n°  19.795.706/0001-
15,  com  o  valor  total  de  R$5.690.831,04.   Prazo  contratual  de   12
meses, a contar da assinatura do Contrato ( 15/03/2022)

Cachoeirinha/PE, 16 de mar¢o de 2022.

EVERAI.DO FIIANCISCO I)E A1.MEIDA
Secretirio Municipal de Obras e Urbanismo

Publjcado por:
Eliane Marliete de Macedo

Cedigo Identificador:C38407AE

I S I  1DO DE  PE RN 9blB]  (  (¥
b]t  N](  ]P]0 I)I  (  S[ i  lf)O

SECRETARIA I)E AI)MINISTRACAO E PLANEJAMENT0
EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo n° 003/2022
Ine       bilidade n° 001#022

0bjeto:    Confrotaedo    de    escritcho    juridico    eapecializado    pare
prestap5o de servicos para ajurzaniento de ap3o com fito de recuperar
valores  do  Fundo  de  particjpapfo  do  Munialpjo  aapM),  que  rfeo
teriam sido repassados a este Municipio de Cal9ado- PE, ern razao da
exclusto,  pela  Unifro  Federal,  de  inportincia  referentes  as  haixas
administndvas per meio de compensap@o ou dapao em pagamento e
o§   sous   respeetivos   alicionais,  juros   e   multa   morat6ria,   com   a
colTespondente  atualizapfro monetdia de IPI  e  lmposto de  Renda,  na
modalidede contrato de risco.

CONTRATO N°:003/2022.
CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE CALCADO-PE.
CONTRATADA.    OLEGARIO    E    TEIXEIRA    ADVOCACIA
Assoonlros
CNPJ:N° 06.942.158/000 i -67
VALOR  DO  CONTRATO;  Percentual de  20% (vinte por cento)j  ou
sqia,  RS:  020 (vmte centavos) pare cede RS:  I,00  (un  real)  sobre  o
beneficio  alcancado  ern  procedimento  administrativo  e/ou  decis5o
judicial ap6s o trinsito em julgedo.

DATA DAS ASSINATURAS :03/03/2022.
VIGENCIA..12 (doze) meses.

Mais  inforlme6es podem ser obt]das duetamcnte n8 sede do 6rgao,
situado na Run Jofro Alexandre de Silva, 84, Centro - Calcrdo-PE` ou
atraves do fone/fax:  (87) 3793-1127, no horino 08:00h is  13:00h, de
segunde a sexta-feira. Calcado, 03 de maxpo de 2022.

ADAUTO AI\lDSON DE MELO I,IMA
Secrettha de Adminstrapao e Planejamento
ornemaor ae Despesas

`rmrw diaTioznunicipal.com.br/amupe



CONllIATO N® 009592/2022. P ?```ch;.:;t.4-f`t,;;`

CON"TODEPRESTACAODESER;;I##fo£`
ESTRATEGICOS DE TECNOLOGIA DA

INFORMAC^O, QUE ENTFtE SI CELEBRAM

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES MUNICIPAIS DE

CACHOEIRINHA E A EMPRESA DE

TECNOLOGIA E INFORMACOES DA

PREVIDENCIA - DATAPREV S.A.

Pelo  presente  lnstrumento  Particular,  a  EMPRESA  DE  TECNOLOGIA  E  INFORMAC6ES  DA

PREVIDENCIA -DATAPREV S.A.,  empresa  publica  constiluida  nos  termos  da  Lei  n.a 6`125,  de

04/11/1974,  alterada  pela  MP  n.a 2.216-37,  de 31/08/2001,  com  Estatuto  Social aprovado pela  3a

Assembleia  Geral  Extraordjnaria,  realizada em  13 de novembro de 2017  e alterag6es posteriores,

inscrita  no  CNPJ  sob  o  n.0  42.422.253/0001-01,   localizada  na  SAS  Quadra  01,   Bloco  E/F,

Brasilia/DF,  neste ato representada polo seu Superintendente da Sup. de Relacionamento Comercial
-SURC Saulo Milhomem dos Santos e seu Gerente do Departamento de Relacjonamento Comercial

-DERC Pedro Neto de Olivejra, doravante denominada simplesmente DATAPREV, de urn lado, e, de

outro,  lNSTITUT0  DE  PREVIDENCIA  DOS  SERVIDORES  MUNICIPAIS  DE  CACHOEIRINHA,

inscrita  no  CNPJ  sob  o  n°  15.919 322/0001-06,  localizada  na  AVENIDA  31   DE  MARCO,  317,

CACHOEIRINHA/PERNAMBUCO,  neste  ato  representada  por  seu  DIRETOR-PRESIDENTE

ADRIANO  COMES  DE ARAUJO,  doravante  denominada,  simplesmente,  CONTRATANTE,  com

fundamento na  legislaeao aplicavel,  tern entre si  ajustado o Contrato em  referencia,  mediante as

Clausulas e condig6es seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

® DO OBJETO

Prestacao de serviaps estrategicos de solueao de tecnologia da informagao (Tl) pela DATAPREV a

CONTRATANTE,  conforme  especificac6es  t6cnicas  descritas  no Anexo  I  (Modelo  de  Neg6cio),

visando atender os objetivos estrat6gicos da CONTRATANTE.

1 .1 . A presente contratagao sera regida pela Lei 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA

DAs cONDicioNANTEs PARA A cONTRATAeAO

A  formalizaeao  do  presente  instrumento  devera  ser  precedida  da  adesao  ao  Sistema  de

Compensagao Previdencjaria e habilitacao perante o Minist6rio do Trabalho e Prevjdencia.

CL^USULA TERCElfIA



DA VIGENCIA

0 presente Contrato tera vigencia pe[o prazo de 60 (sessenta) meses a contar da data da sua dltima

assinatura digital.

CLAUSULA QUARTA

DA iNExiGiBILiDADE DE LiciTAeAO

Vinculam-se a este Contrato o Ato de Reconhecimento e Ratificaeao de lnexigibilidade de Licitagao

n°  001/2022,  nos  termos  da  legislagao  incidente  e  o  Modelo  de  Neg6cio  apresentado  pela

CONTRATADA e referenciado pela Resolugao CNRPPS/ME n° 2, de 14 de maio de 2021.

CLAUSuLA QUINTA

DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DA NOTA DE EMPENHO

5.1.  Os recursos financejros para fazer face as despesas da contrataeao do objeto deste Projeto
Basico serao atendidos com dotag6es do Ongamento Municipal para 2022,  alocadas ao  lnstituto de

Previdencia dos Servidores Municipais de Cachoeirjnha,  por meio das Ae6es 3.3.90.39.00.00.00,  a

nota de empenho foi emitida no dia  16 de margo de 2022,  sob o n° 35,  em cumprimento as normas

de Contabilidade Pdblica.

5.2.  Nos  exercl'cios  seguintes  as  despesas  correspondentes  correrao  a  conta  dos  recursos

necessarios para atender as despesas da mesma natureza,  cuja alocagao sera feita no inieio de

cada exercicio financeiro.

CLAUSULA SEXTA

DAS CONDICOES COMERCIAIS VINCULADAS A PARTIR DA ADESAO

6.1.  Os valores  unitarios  sao aqueles constantes no Anexo  I  -Modelo de  Neg6cio,  transcritos  a

seguir:

r£,,,ng.,`         __,         _-_.'.`.    .__,_

I R$  100.00 1  a 300

„ R$  150.00 301  a 600

Ill R$ 300.00 601  a  1200

lv R$ 600.cO 1201  a 3000

V R$ 1.200.00 3001  a 6000

Vl R$  1.800.00 6001  a 9000

V'l R$ 2.800.00 9001  a  18000

VII' R$ 5.000.00 18001  a 36000

lx R$ 8.000.00 36001  a 108000

®



R$ 12.coo > 1 08000

Tabela  1 :  Faixas de preap confolTne quantidade de segurados do RPPS.                                                                , tL``\lNEMt
*Os RPPS sem dassificacao lsp serao incluidos no Grupo lv confome portaria da SPREV.

"Proapsvalldosate[3W12¢02q.ap6sestadafa.ospreapsseraoatualizadosanualmenteconformetflapdS^e :¥6:\`,
pregos proposta pela DATAPREV ao CNRPPS e publicada par este Conselho.

6.2. A forma de calculo do valor a ser faturado 6 apresentado no Anexo I -Modelo de Neg6cio;  I `.'7.p].

6.3. 0 valor total contratado estimado dos servigos a serem prestados 6 de R$ 9.000,00, conforme o

Anexo  I  - Modelo de Neg6cios e o enquadramento da entidade segundo a  SPREV,  em  publicagao

pr6pria,  considerando a Quantidade de Segurados Ativos. Aposentados e Pensionistas do RPPS;
6.3.1.  0 valor estimado mensal correponde a R$ 150,00;

6.4.  No ato desta Contrataeao,  o enquadramento vigente conforme  Portaria/SPREV da entidade

aderente 6 o Grupo 11;

6.5.  0 valor estimado mensal  pode ser atualizado no decorrer da  relagao contratual,  considerando

eventuais mudaneas na quantidade de entes ativos e reenquadramentos publicados pela SPREV;

6.6. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da

execueao do objeto,  inclusive tributos e/ou impostos,  encargos sociais,  trabalhistas,  previdenciarios,

fiscais  e  comerciais  incidentes  e  outros  necessarios  ao  cumprimento  integral  do  objeto  da

contratapao.

CLAuSULA SETIMA

DAS OBRIGAC6ES DA CONTRATANTE

7.1. Assegurar recursos financeiros necessarios a realizacao dos servigos previstos neste Contrato,

por meio de dotagao orcamentaria especifica;

7.2.  Exercer a gestao e fiscalizacao da execueao deste Contrato,  pelos fiscais designados,  sob o

aspecto quantitativo e qualitativo,  anotando em  registro pr6prio as falhas detectadas e requisitando

as medidas corretivas necessarias.

® 7.3. Acompanhar a utilizagao dos recursos contratuais,  adotando as providencias necessarias para

adequagao e otimizaeao de consumo dos servieos contratados.

7.4.  Gerir,  organizar,  monitorar e controlar a  disponibilizagao dos  recursos deste  Contrato dentre

seus 6rgaos e departamentos internos;

7.5. Aousar, formal e tempestivamente, qualquer irregularidade verificada na prestagao dos servigos,

7.6.  Manter a  DATAPREV  informada de quaisquer atos  da Administragao  Ptlblica  que venham  a

interferir direta ou indiretamente nos serviaps contratados;

7.7. Atestar os servieos nos prazos determinados neste Contrato;

7.8. Atestar a documenta9ao de cobranga correspondente aos servi9os realizados,  observados os

prazos previstos;

7.9. Efetuar os pagamentos dos serviaps realizados, nos valores, prazos, e condig6es estabelecidos;



710.  Adotar  providencias  necessarias  que  viabilizem  a  realizagao  dos  servieos  objct

Contrato;

7  11.  Fornecer a DATAPREV,  completa e tempestivamente,  as informae6es necessarias e

subsidios congeneres indispensaveis a execucao dos serviaps;

7.12. Adotar as plataformas de gestao de servigos padronizadas, baseadas nas ferramentas que a

DATAPREV disponibilizar,  como forma de  identificaeao,  comunicagao,  notificaeao e tratamento de

acionamentos e solicitag6es de usuarios.  No caso de definigao de outra ferramenta,  a adoeao pela

CONTRATANTE ocorrefa conforme cronograma acordado entre as partes.

7.13.  Manter ativos e atualizados os endereeos de e-mails indicados para recepcao dos documentos

de ateste e faturamento.

7.14. Assumir as responsabilidades previstas no Anexo I (Modelo de Neg6cio);

CLAUSULA OITAVA

OBRIGAC6ES CONJUNTAS (CONTRATANTE E DATAPREV)

8.1.  Adotar as providencias e  mobilizar os  recursos cabiveis,  de modo a viabilizar a execu0ao do

objeto do Contrato;

®

8.2.  Nao divulgar informae6es,  dados,  projetos, servigos e solue6es de Tl de propriedade da outra

parte,  nem falar em seu nome, em nenhum tipo de midia, sem sua pfevia autorizaeao;

8.3. Tomar as medidas cabiveis para evitar que as informag6es de propriedade da outra parte sejam

divulgadas ou distribufdas por seus empregados ou agentes; e

8.4.  Zelar  para  que  os  6rgaos  integrantes  de  sua  estrutura  observem,   rigorosamente,  os

procedimentos formalizados neste  instrumento pal.a  o encaminhamento de comunicag6es a outra

Parte.

CLAUSULA NONA

OBRIGACOES DA DATAPREV

9.1.  Manter regular sua situagao junto ao Sistema de Cadastramento  Unificado de  Fornecedores -

SICAF,  e manter,  durante toda a execugao do Contrato,  todas as condie6es que o habjlitaram  e

quamcaram para a prestagao do serviap;

9 2   Prestar  a  CONTRATANTE  os  servigos  objeto  deste  Contrato,  nos  prazos  e  condig6es

pactuadas, observando os niveis de servigos apresentados no Anexo deste Contrato;

9.3. Assegurar a disponibilidade,  confidencialidade e integridade dos dados,  informae6es,  sistemas

informatizados, manuais, programas-fonte e objeto, base de dados ou outros recursos pertencentes
a CONTRATANTE e armazenados ou sob a gestao da DATAPREV;



9.4.  Zelar  polo  cumprimento  de  obrigag6es  relacionadas  com  sigilo  e  seguranga  dos  daclos,

informag6es e sistemas relacionados com  a objeto deste Contrato,  para que se faeam  protegidos

contra ae6es ou omiss6es intencionais ou acidentais que impliquem em  perda,  destruigao,  insereao, ='

c6pia,   acesso  ou  alteragao   indevidos.   0  mesmo  nivel  de  protegao  deve  ser  mantido,  i

independentemente  dos  meios  nos  quais  os  dados  trafeguem,  estejam  armazenados  ou  nos
ambientes em que sejam processados;

9.5.  Nao  transferir a  outrem,  no  todo  ou  em  parte,  a  execugao  do  presente  Contrato,  salvo  na

ocorrencia de fusao, cisao ou incorporaeao da DATAPREV com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam  observados  pela  nova  pessoa  juridica  todos  os  requisitos  de  habilitaeao  exigidos  na

contratagao  original,  sejam  mantidas  as  demais  clausulas  e  condie6es  do  contrato  e  nao  haja

prejuizo a execueao do objeto pactuado;

•+5,B¥

®

®

9.6.   Responsabmzar-se  pelos  encargos  de  natureza  civil,  fiscal,   comercial,  trabalhista  ou

previdenciaria  decorrentes da  execueao  dos servicos contratados,  cabendo a  CONTRATANTE
apenas o pagamento da remuneraeao na forma ajustada;

9.7.  Responsabilizar-se  pelos  danos  causados  diretamente  a  CONTRATANTE  ou  a  terceiros,

decoITentes de sua comprovada culpa ou dolo na execugao do Contrato;

9.8.  Disponibilizar  a  CONTRATANTE  Relat6rios  de  Gerenciamento  de  Niveis  de  Serviap  que

contemplem  os  resultados  apurados  pela  DATAPREV  dos  indicadores  do  ANS,  bern  como  os

percentuais de descontos cabiveis;

9.9,  Disponibilizar o pessoal para prover a execucao  dos servicos,  nos regimes contratados,  sem

interrupgao,  mesmo que seja por motivos de ferias,  descanso semanal,  liceneas, faltas ao servieo,

demiss6es e outros analogos, obedecidas as disposig6es da legislagao trabalhista vigente; e

9.10. Assumir as responsabilidades previstas no Anexo I (Modelo de Neg6cio).

CLAUSULA DECIIVIA

DAS COMUNICACOES

10.1.  Todas as  comunicag6es  relativas as quest6es  administrativas do presente Contrato,  serao

consideradas coma feltas regularmente se entregues ou enviadas por mensagem eletr6nica pelos

enderegos de e-mail  indicados pelas partes ou  por meio das ferramentas formais de comunicagao

disponibilizadas pela DATAPREV;

comprev@dataprev.gov.br

10.2.  As  comunicae6es  dirigidas  a  CONTRATANTE  poderao  ser  encaminhadas  aos  seguintes

endereaps eletr6n icos:

ADRIANO COMES DE ARAUJO <adrianocachoejrinha@gmail.com>

CLAUSULA DECIMA PRIME[RA

DOS NivEIS DE SERVICOS



Os niveis de servieos contratados encontram-se discriminados no Anexo I do presente Contrato

CIJ`USULA DECIMA SEGUNDA

DO LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS

®

®

;,c,a;uA;Ao`'<`+f;\

Os  servigos,  objeto  deste  Contrato  serao  realizados  par  intermedio dos  estabelecimentos €fa^

DATAPREV

a) BRASILIA - DF,  CNPJ: 42.422.253/0001 i)1 ;

b) RIO DE JANEIRO -RJ, CNPJ: 42.422.253/0002€4;

c) SAO PAULO -SP, CNPJ: 42.422.253/0019-22;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

DA APuRACAO E RECEBIMENT0 DOS SERVICOS

13.1.  0 periodo de apuragao dos servi9os objeto deste Contrato compreende o intervalo entre o 6q

(sexto) dia do mss anterior ate o 50 (qujnto) dia do mss da presfagao dos servjgos.

13.2. Os servigos serao apurados e faturados em pertodos integrais.  Caso ocorra fracionamento do

prlmeiro periodo de apuragao, esta fracao podefa complementar a periodo de apuragao sucessor.

13.3.  Encerrado o periodo de apuracao,  a DATAPREV disponibilizafa a CONTRATANTE,  em  meio

fisico ou eletr6nico, as informae6es sobre os servigos apurados no mes para analise e ateste.

13.4.  0  CONTRATANTE  dispora de at610  (dez)  dias  para  realizar o  recebimento definitivo  dos

servigos por meio do ateste eletr6nico das informae6es apresentadas, contados do primeiro envio do

e-mail ou da data de disponibilizacao das informag6es no ambiente do cliente na lntemet.  Findo este

prazo, os servieos serao considerados definitivamente aceitos pelo CONTRATANTE e a DATAPREV

podera emitir a Nota Fiscal e encaminhar a cobranca ao CONTRATANTE.

13.5.  Havendo apontamento de glosas, corforme Niveis de Servieos acordados no Anexo I deste

Contrato, as mesmas poderao ser descontadas na competencia seguinte a sua ocorrencia.

13.6.  E obrigagao da CONTRATANTE manter ativo seu acesso ao ambiente do cliente na lnternet e

o e-mail  indicado no contrato para recebimento da documentacao de faturamento.  Dificuldades no

acesso ao ambiente ou indisponibilidade teonica para receber a e+nail,  decorrentes da infraestrutura

do cliente, nao suspenderao os prazos previstos nas clausulas anteriores, mantendo sua contagem a

partir do registro de envio pela DATAPREV.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

DO PAGAMENTO

14.1.  Os pagamentos serao realizados mensalmente e em  moeda corrente nacional, com  base nos
con/igoe eafc.autadoc a medianla Fatura a Nala F;caal amjtjdac pola DATAPREV.

`r;\-,h'`in
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em conformidade com o presente contrato e sou anexo.

®

recebimento ou da disponihilizapao de toda a dooumentacao de cobranca pela CONTRATANTE.  . `^' ` . .;r,ba

14.4. A Fatura emitida pela DATAPREV discriminafa a data de vencimento, o servigo prestado, a sua

quantidade,  o preeo unitario e o valor total,  e estara acompanhada da respectiva Nota  Fiscal de
Prestagao de Serviaps

14.5.  Os pagamentos serao realizados pela CONTRATANTE mediante c6digo de barra presente no

boleto  bancario constante na  Fatura.  Excepcionalmente o pagamento  podera  ser realizado  por

Ordem  Bancaria,  neste caso e  imprescindivel que a CONTRATANTE comunique  imediatamente a

DATAPREV especificando detalhadamente o pagamento realizado.

14.6.  Nao ocorrendo o pagamento dentro do prazo estipulado no sub-item  14.3 desta  Clausula,  o

valor devido sera acrescido de encargos financeiros, que contemplam:

a) juros de mora de 0,5%  (zero virgula cinco por cento) ao mos,  nao capitalizavei8,  sabre o valor

faturado pro rata die, apurado a partir da data de vencimento ate o dia do efetivo pagamento; e ate o

limite de 10% (dez por cento) do valor contratual contratado; e atualizaeao do valor devido com  base

na variagao mensal do lpcA.

14.7.  0  atraso  superior a  90 (noventa)  dias  dos  pagamentos devidos  decorrentes de  servieos

executados ensejara a suspensao da prestaeao dos servigos, saivo em caso de calamidade pdblica,

grave perturbaeao da ordem  interna ou guerra,  assegurado a DATAPREV o direito de optar pela
suspensao do oumprimento de suas obrigae6es ate que seja normalizada a situagao;

14.8. Ap6s a regularizacao dos pagamentos, encargos e multas,  a DATAPREV dispofa de 20 (vinte)

dias uteis para reestabelecer a CONTRATANTE o acesso ao sistema COMPREV;

14.9. Cabe ao ente que incorreu em mora responsabilizar-se por eventuais encargos referentes aos

repasses nao realizados no periodo e acompanhar par meio de publicagao da SPREV os valores e

pagamentos a serem realizados.

CLAuSULA DECIMA QUINTA

DAS SANCOES ADMI NISITIATIVAS

15.1. A DATAPREV ficara sujeita a aplicagao das seguintes penalidades, garantida a pfevia defesa,

por inexecugao total ou parcial do Contrato,  sem prejuizo dos descontos por desoumprimento dos
niveis de servjeos contratados:

a) advertencia;

b) multa de at6 1,0% (urn por cento) do valor proporcional mensal do item contratado,  excluidos os

descontos abrangidos pelo ANS;

15.2. As multas poderao ser descontadas no pr6ximo faturamento a que a DATAPREV fizer jus.

15.3. A aplicaeao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo

c`<,



que assegurara  o contradit6rio  e a  ampla  defesa,  observando-se a procedimento  previsto  na
legislapao aplicavel .

|54Atota|idadedassaneeesaplicadasnaopoderaexceder,mensalmente,ovalorde3%(ttespo`5`€`\E`;jg
oento) do valor mensal do Contrato.

•`i

15,5.  As  penalidades  nao  serao  aplicaveis  se  as  inexecug6es  contratuais forem  provocadas  por`,.'i

calamidade pdblica,  grave perturbacao da ordem  interna ou guerra,  ou por outras causas que as

excluam,  nos termos da Lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A  DATAPREV  fica  obrigada  a  aceitar,  nas  mesmas  condig6es  contratuais,  os  acr6scimos  ou

supress6es que se fizerem necessarios, nos termos da legislacao apljcavel.

CLAUSULA DECIMA SETIMA

DA ATUALIZACAO DOS PRECOS

0 reajuste do valor pactuado sera formalizado polo CONTRATANTE por meio de apostilamento e a
anualidade  6  aferida  a  partir da  data da  dltima  atualizaeao da tabela  de  preeos  proposta  pela

DATAPREV ao CNRPPS e publicada pelo CNRPPS.

CLAuSULA DECIMA OITAVA

DA PuBLICIDADE

A publicagao do presente Contrato e de seus eventuais Termos Aditivos devera ser providenciada

pelo CONTRATANTE, observados os meios e prazos previs{os na legislagao aplicavel.

CLAUSULA DECIMA NONA

DA EXTINCAO DO CONTRATO

19.1.  0  presente  Contrato  podera  ser extinto  observadas  as  raz6es,  as  formas  e  os  direitos

estabelecidos na legislaeao aplicavel.

19.2`  0 presente Contrato podefa, tambem,  ser extinto por qualquer uma das partes contratantes,

independentemente da concordancta da outra parte, mediante notificacao pfevia e expressa, com 30

(trinta) dias de antecedencia, sem que caiba a qualquer uma das partes remuneraeao ou indenizagao
compensat6ria

19.3.  0  presente  contrato  vincula-se  ao  Termo  de  Adesao  ao  Sistema  de  Compensagao
Previdenciaria celebrado com  o Minist6rio do Trabalho e  Previdencia.  Portanto,  a desistencia ou

resilieao do  referido Termo de Adesao  implica  na  extincao do  presente  Contrato,  cabendo ao

CONTRATANTE  comunicar a  DATAPREV  sobre  o  encerramento  da  adesao  ao  Sistema  de

®



Compensagiv Previdenciaria imediatamente ap6s a ocorfencia do fate.

19.4.  Eventuais altera96es  legislativas ou  regulamentares supervenientes que  impactem o serviap

prestado ou os temos do presente CONTRAT0 poderao ensejar seu aditamento pela DATAPREV,
nao cerceando,  contudo,  a direito do CONTRATANTE em discordar de referidas modiflcag6es e

solicitar a extingao do contrato.

CLAuSUIA VIGESIMA
DA CONFIDENCIALIDADE

®

20.1.  As  Partes obrigam-se a manter a  mais completo e absolute sigilo e confidencialidade sobre

quaisquer lnformae6es Confidenciais da outra parte a que tiverem acesso no ourso da relaeao entre
as partes ou como resultado dela,  seja por meio de comunicac6es verbais,  documentais ou pela
visita as  instalag6es e/ou contatos com  clientes, fornecedores ou  parceiros da outra parte,  nao

podendo,  sob qualquer pretexto, direta ou lndiretamente, par si ou por teroelros, divulgar,  revelar, tirar

proveito,  reproduzir,  utilizar ou dar conhecimento de tais  informag6es a terceiros,  ressalvados os
casos definidos em  lei ou por expressa determinacao judicial.

20.2.   Para  fins  deste  jnstrumento,  estabelecem  as  partes  que  a  expressao  alnformag6es

Confidenciais"  compreende quaisquer dados,  documentos e/ou  informae6es tecnicas,  comerciais

e/ou pessoais de uma parte que a outra parte venha a tor conhecjmento, acesso, ou que lhe venham

a  ser confiados,  tais  como,  mas  nao  se  limitando  a  t6cnicas,  formulas,  padr6es,  compilae6es,

inveng6es,  planos  de  agao,  relat6rios  de  vendas,  desempenho  de  publicidade,  "know-how",

especifica96es,  projetos,  m6todos e t6cnicas ou processos que tenham ou nao valor econ6mico,

efetivo ou potencial,  inclusive em relaeao a outra parte e seus clientes, fornecedores,  associados,

distribuidores ou quaisquer outras  pessoas,  fisicas ou juridicas,  com  que a  outra parte mantenha

relap6es comerciais e/ou juridicas. Tambem sao considerados "lnforma96es Confidenciais" os dados,

textos,  correspondencias  e  quaisquer  outras  informag6es  reveladas  oral  ou  visualmente,

independente  do meio  atrav6s do qual forem transmitidas,  independentemente de  indicarem  esta

natureza.

20 3.  Se qualquer das partes vier a  ser obrigada  a revelar isoladamente  quaisquer "Informag6es

Confidenciais" para qualquer 6rgao do  Poder Pdblico,  enviafa  prontamente a outra parte aviso por

escrito  com  prazo  suficiente  para  permitir  a  esta  requerer  eventuais  medidas  ou  recursos

apropriados.  A  parte  revelara  tao  somente  as  informae6es  que forem  legalmente  exigiveis  e

empreendera  seus  melhores  esforgos  para  obter  tratamento  confidencial  para  quaisquer
"lnformag6es Confidenciais" que foram assim reveladas.

20.4.  Na  hip6tese  de t6rmjno  ou  rescisao  deste  instrumento,  par qualquer motivo,  ou  mediante

simples solicitagao de uma das partes, a outra parte concorda em lhe devolver, no prazo maxima de

72 (setenta e duas) horas,  todos os documentos da outra parte que estiverem em seu poder,  sob

pena de ficar caracterizado a esbulho possess6rio, independentemente de notificacao.

20.5` As partes responsabilizam-se,  por si e por seus prepostos, sob as penas da lei,  pela utilizacao

das  "lnforma96es  Confidenciais",  obrigando-se  a  manutengao  de  sigilo  e  confidencialidade  das
referidas informag6es, respondendo civil e criminalmente pelo descumprimento das disposig6es aqui

contidas`



20.6.  Nao se caracterizam como "lnformap6es Confidencjais" as que (i) as partes comprovadamente

tenham conhecimento previamente a assinatura do presente instrumento; (ii) que se tomem pdblicas

sem que as obrigag6es de sigilo e confidencialidade aqui assumidas tenham sido violadas.

20.7.  A obrigacao  de sigilo e confidencialidade prevista  neste termo subsistira  mesmo ap6s  sua

vigencia,  por prazo indetermjnado.

20 8.  Na  hip6tese de viola9ao de qualquer disposieao ou condigao desta clausula,  sera aplicada a

parte infratora multa nao compensat6ria no montante de R$ 1.500,00 (Urn mil e quinhentos reais),
sem  prejuizo  de  eventuais  perdas  e  danos,  desde  que  efetivamente  comprovados,  a  parte

prejudicada.

®

®

CLAUSULA VIGESIMA PFtlMEIRA

DA PRIVAC]DADE E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

21.1.  As  partes,  por si  e  por seus  colaboradores,  obrigam-se  a  atuar  no  presente  Contrato  em

conformidade com a Legislagao vigente sabre Protegao de Dados Pessoais e as determinac6es de
6rgaos reguladoresffiscaljzadores sobre a mat6ria, em especial a Lei 13 709/2018, al6m das demais

normas e politicas de protegao de dados existentes no ambito intemo das contratantes,

21  2.  Para os fins deste  CONTRATO,  considera-se a  DATAPREV coma Operadora de  Dados,  no

ambito de suas respectivas atuae6es, e a CONTRATANTE como a Controladora de Dados,

21.3.  Sao responsabilidades das partes:

21.3.1.  Proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvoMmento da

personalidade da pessoa natural,  relativos ao tratamento de dados  pessoais`  inclusive nos  meios
digitais.

21.3.2.  Proteger  toda  e  qualquer  informacao  relacionada  a  pessoa  natural  identificada  ou

ldentlficavel,  asslm como a dado pessoal sobre origem racial ou etnica,  convlceao religiosa,  opiniao

politica, filiacao a sindicato ou organizagao de carater religioso, filos6fico ou politico, dado referente a
sadde ou a vida sexual, dado gen6tico ou biom6trico, quando vinoulado a uma pessoa natural.

21.3.3.  Observar a  legislagao  e  normativos vigentes  relativos  a proteeao aos  dados pessoais e a

privacidade dos titulares dos dados;

21.3.4.  Observar e aplicar as orientagdes da Autoridade  Nacional  de Protegao de  Dados  (ANPD)

apliedveis ao objeto do presente Contrato;

21  3 5   Realizar  o  tratamento  de  dados  limitado  as  atividades  necessarias  ao  atingimento  das

finalidades de exeouGao do contrato e do serviap contratado;

21.3.6. Utilizar os dados pessoais somente para a prestacao dos servicos especificados no objeto da

presente contratacao;



21.3.7   Manter os dados pessoai§ no mais absoluto sigilo e exigir dos seus colaboradores, que de

qualquer forma tratem os dados pessoais, a observancia desta obrigapao;

;:E_::*z!:`
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21.3.8.  Limjtar o  aces§o  aos  dados  pessoais  ao  nLlmero  minimo  de  colaboradores  que tern

riEi                  I

necessidade de acessar referidas informag6es para fins de exeoutar as atividades relacionadss a
objeto do contrato;                                                                                                                                                                        P`
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21.4. Sao responsabilidades da CONTRATANTE:

21.4.1.  Designar e  informar a  DATAPREV,  preferencialmente  antes  do  inicio  do tratamento dos

dados,  no  prazo  maxima  de  5  (cinco)  dias  dteis,  contados  da  assinatura  do  Contrato,  o  seu

representante que ira atuar como Encarregado pela Protegao de Dados Pessoais (EPD/DPO);

21.4.1.1   Ate  a  designacao  do  DPO,  o  representante  da  CONTRATANTE  competente  pela

designagao do DPO responsabiliza-se pelas decis6es referentes ao tratamento de dados pessoais;

21.4.1.2.  Ocorrendo  vacancia  do  DPO,  o  representante  da  CONTRATANTE  competente  pela

designaeao do DP0 responsabiliza-se pelas decis6es referentes ao tratamento de dados pessoais;

21.4.2.  Realizar  a  coleta  de  dados  pessoais  indispensaveis  a  pr6pria  prestaeao  do  servjgo,

responsabilizando-se por obter o consentimento dos titulares,  quando legalmente exigivel,  salvo nos

casos  em  que  opere  outra  hip6tese  legal  de  tratamento,  prevendo  o  registro  do  respectivo

consentimento;

21.4`3.  Somente  fazer  uso  dos  dados  pessoais  e  dados  pessoais  sensiveis  quando  houver

consentlmento  especifico  do  titular,  ressalvadas  as  hip6teses  de  dispensa  de  consentimento

previstas na Lei  13.709/2018:

21.4.4.  Informar,  com  destaque,  o titular do dado pessoal  quando a coleta de dados pessoais for

condicao para a fomecimento de servieo ou para o exercicio de direlto e sobre os meios pelos quais

podefa exercer os direitos elencados no art.18 da Lei n° 13.709rao18.

21.5.  Sao responsabilidades da DATAPREV:

21.5.1.  Realizar  o  Tratamento  de  Dados  Pessoais  no  contexto  da  prestaeao  dos  servigos

contratados, como Operador dos Dados Pessoais, conforme definic6es estabelecidas no art.  5° da

Lei n° 13.709/2018;

21.5.2,  Designar e informar a CONTRATANTE,  preferencialmente antes do inicio do tratamento dos

dados,  no  prazo  maximo  de  5  (cinco)  dias  t]teis,  contados  da  assinatura  do  Contrato,  o  seu

representante  que  ira  atuar como  Encarregado  pela  Proteeao  de  Dados  (EPD/DPO),  a  quem

competifa atuar como canal de comunicaeao entre a CONTRATANTE, a DATAPREV e a Autoridade

Nacional de Protegao de Dados (ANPD);

21.5.3. Garantir o rastreamento dos dados pessoais sob sua cust6dia;

21.5.3.1.  A  responsabilidade  da  DATAPREV  limita-se  ao  rastreamento  dos  dados  enquanto

estiverem sob sua cust6dia.



21.5.4. Armazenar os dados obtidos em razao desse contrato em banco de dados seguro,  mantido

em territ6rio nacional,  com garantia de registro das transag6es realjzadas na apljcagao de acesso

(log)  e  adequado  controle  de  acesso  baseado em  fungao  (role  based  access  control)  e  com
transparente  identifica9ao  do  perfil  dos credenciados,  tudo  estabelecido  como forma  de garantir

Inclusive  a  rastreabilidade  estabelecida  pelo  CONTRATANTE  e  a  franca  apuragao,  a  qualquer

momento,dedesvio§efalhas,vedadoocompartllhamentodessesdadoscomtercelrosS€se¥S,;
mediante autorizagao expressa do CONTRATANTE;

prestarfuodoserv,q:>`%qufiffiEL.i.i21.5.5.  Oar conhecimento formal  aos sous empregados vinculados a

das obrigag6es e condie6es acordadas neste Contrato;

®

21.5 6  Manter o mais absoluto dover de sigilo sobre as bases de dados que contenham ou possam

center dados pessoais ou segredos de neg6cio cujos acessos foram previamente autorizados pelo

Encarregado de Dados da CONTRATANTE, ou par quem este delegar;

21.5,7.  Manter contato formal,  por meio do  seu  "Encarregado"  ou "DPO"  com  o  Encarregado do

CONTRATANTE  e da  Controladora de  Dados,  acerca da ocorrencia  de qualquer incidente que

implique  violaeao  ou  risco  de  violagao  de  dados  pessoais,  com  a  maxima  brevidade,  conforme

Acordo de Nivel de Servicos estabelecido, para que este possa adctar as providencias devidas,  na

hip6tese de questionamento das autoridades competentes;

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA

DAS DISPOSIC6ES ANTICORRUPCAO E DE INTEGRIDADE

22.1.  As partes declaram,  de forma irrevogavel e irTetratavel,  que cumprirao a  Lei  n.a  12.846/2013

(Lei Anticorrupgao) e a respectivo Decreto regulamentador,  n° 8,420/2015,  notadamente  em  ter e
manter urn Programa de  lntegridade (art.  41  do Decreto n° 8.420/2015),  assim  como as normas e

exigencias constantes das politicas intemas da DATAPREV, comprometendo-se a nao praticarem

qualquer atividade que constitua violacao a roferida legislagao.

22.2. As partes declaram, garantem e aceitam que, com relaeao a este Contrato, nao praticarao nem
tentarao praticar quaisquer solicitag6es, exig6ncias, cobrancas ou obtenq6es para si e para outrem

de vantagem  indevida ou promessa de vantagem  indevida,  a pretexto de influir em ate praticado por

agente pl]blico e/ou privado, restando expresso,  ainda, que nenhum favorecimento, taxa, dinheiro ou

qualquer outro objeto de valor foi ou sera pago,  oferecido,  doado ou prometido ou por qualquer de
sous agentes ou empregados, direta ou indirctamente.

22.3.  As partes,  por meio de todos seus colaboradores,  empregados e dirigentes,  que trabalham

direta ou indiretamente no Contrato tamb6m se obrigam a oumprir a legislaeao referida no item 22.1

e garantem que nao irao, em  razao deste Contrato, ou de quaisquer outras transag6es comercia`s

envolvendo as partes, transferir qualquer coisa de valor, dircta ou indiretamente, a qualquer pessoa

do setor privado ou servidores e empregados ptlblicos, de todas as esferas, a fim de obter ou manter

qualquer outro beneficio ou vantagem indevida.

22.4. As oartes declaram e aarantem oue nao estao (i) sob investioacao em virtude de dendncias de
suborno  e/ou  corrupgao;  (ii)  no  curso  de  urn  processo judicial  e/ou  administrativo  ou  foram



condenados  ou  indiciados  sob  a  acusagao  de  corrupgao  ou  suborno;  (iii)  listados  em  alguma

entidade govemamental,  como o CGU-CEIS e o CNEP, ou suspeitos de praticas de terrorismo e/ou

lavagem  de djnheiro;  (iv) sujeitos  a  restrie6es ou  san96es econ6mjcas e de  neg6cjos  por prat,len:

anticoncorrencial;  e  (v)  banidos  ou  impedidos,  de  acordo  com  qualquer  lei  que  seja  impost§}biE

fiscalizada par qualquer entidade governam emal.

22.5  As partes obrigam-se a manter registros contabeis fidedignos e concordam que, podefao, a sed' --rir,`a^

crit6rio,  proceder a verificagao de integridade (Due Diligence) e qualqiier verificagao de compliance

de  que  trata  essa  Clausula,  inclusive  diljg6ncias  visando  avaliar  o  cumprimento  de  todos  os

regulamentos,  leis e disposig6es normativas anticorrupgao,  sendo que cooperarao totalmente no

curso  de  qualquer verificagao  de  conformidade,  obrigando-se  a  apresentar  as  informag6es  e

documentos eventualmente necessarios,  sempre que solicitado,  inclusive quanto ao preenchimento,

sempre que provocado, do Due Diligenoe de lntegridade.

22.6. As partes realizarao,  prontamente,  notificaeao por escn{o acerca do recebimento de qualquer

notificagao de qualquer entidade governamental -qualquer dos  poderes e administragao ptiblica

direta  ou  indjreta -relacionadas a este  instrumento,  a fatos  ou  investigag6es  relativas  a  atos de

corrupoao, a respeito de qualquer suspeita ou violagao do disposto nas leis anticorrupeao e ainda de

participacao em  praticas de suborno ou corrupgao,  assim  como  o descumprimento de qualquer
declaragao prevista nesta Clausula.

22.7. 0 descumprimento dessa Clausula por uma das partes ou seus colaboradores, empregados e
dirigentes,  ressalvadas as demais hip6teses de rescisao previstas em lei ou neste instrumento, sera

considerado infraeao grave e conferifa a outra parte o direito de rescindir de imediato o Contrato,

ficando  obrigada  a  eximir  esta  de  quaisquer  ag6es,   perdas  e  danos  decorrentes  de  tal

descumprimento.  Ainda,  nessa  hip6tese  de  violaeao  a  qualquer  legislaeao  anticorrupgao  e  de

integridade, a parte que violou os dispositivos desta clausula ficara responsavel por indenizar a outra

contra  todo e qualquer dano que esta suporte em  razao  do descumprimento das obrigae6es e
declarac6es estabelecidas nesta Clausula.

®
CL^USULA VIGESIMA TERCEIRA

REEMBOLSO DE VALORES DECORRENTES DE CONDENACOES JUDICIAIS

23.1.  A  CONTRATANTE  obriga-se  a  realizar o  pagamento  de  eventuais  valores  decorrentes  de

condena9ao judicial  imputados a  DATAPREV,  pofem  de competencla explicita  e reconhecida da

CONTRATANTE, derivados de ac6es cujo objeto esteja relacionado aos servlees prestados par meio

do presente contrato.

23 2  A DATAPREV encaminhafa a Nota de D6bito acompanhada das evidencias da decisao judicial

e de que o servigo de compensacao previdenciaria ocorreu conforme os parametros estabelecidos

pelo Ministerio do Trabalho e Previdencia em conjunto com o CNRPPS.

23,3. 0 prazo e demais condie6es de pagamento da Nota de D6bito serao os mesmos pactuados no

presente contrato. 0 pagamento devefa ser realizado confome as instruc6es constantes na Nota de
D6bito.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA

DAS DISPoslcoES FINAIS

24.1.  Todos  e  quaisquer tributos  devidos  em  virtude  do  presente  instrumento  sao  de  exclusive

responsabilidade da  parte a quem  o fato  gerador do  trlbuto  estiver  vinculado,  nos  termos``ea_i:::`:`€,;\
lanielara^ +rihl I.6r;a  arh  `iin^rlegislagao tributaria em vigor.                                                                                                                                            +-'`   FAG b

a
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24 2  A tolerancia de uma parte em  relaeao a outra nao sera considerada morat6ria,  novaeao''opr
rentincia a qualquer direito,  constituindo mera  liberalidade,  que nao  impedira a parte tolerante de

exigir da outra o fiel cumprimento deste contrato, a qualquer tempo.

24 3. As partes se comprometem a manter alualizados seus dados cadastrais,  informando a outra

sobre qualquer alterapao.

24.4   Caso alguma clausula ou condicao do presente contrato venha a ser considerada nula ou

invalida  isto nao afetafa o restante do contrato   Neste caso,  as partes obrigam-se a substitui-la par

outra,  o mais semelhante possivel a invalida,  visando a restabelecimento das condi96es e equilibrjo

originais deste instrumento.

24 5. 0 presente Contrato nao implica na cessao, pemissao de uso, outorga e/ou transferencia, em

qualquer hip6tese,  de qualquer direito e/ou propriedade lntelectual das partes, pemanecendo cada

parte como titular de tais direitos.

24.6,  0  presente  Contrato  nao  estabelece  entre  as  partes  nenhuma  especie  de  sociedade,
associacao, cons6rcio ou responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria.

24.7. As Partes declaram e garantem mutuamente, que..

a)  exercem  suas  atividades em  conformidade com  a  legislaeao vigente a  elas aplicavel,  e que

det6m as aprova96es necessarias a celebragao do CONTRAT0 e ao cumprimento das obrigag6es

nele previstas;

b) nao utilizam de trabalho ilegal, e comprometem-se a nao utilizar praticas de trabalho analogo ao

escravo,  ou  de  mao  de  obra  infantil,  salvo  este  dltimo  na condigao  de  aprendiz,  observadas  as

disposic6es da Consolidagao das Leis do Trabalho.

c) cumprem  o djsposto no  inciso Xxxlll  do art.  7° da  Constituicao  Federal,  de 5 de outubro de

1988,  acrescido  pela  Lei  n° 9.854,  de 27  de  outubro de  1999,  nao  possuindo  em  seu  quadro  de

pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho notumo, perigoso ou insalubre,
e em qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos,  salvo na condieao de aprendiz a partir de

14(quatorze) ano§.

d) nao utilizam praticas de discriminaeao negativa, e limitativas ao aoesso na relapao de emprego
ou  a sua  manutengao,  tais como,  mas nao  se  limitando a,  motivos de:  sexo,  origem,  raga,  cor,

condjcao fisica, religiao, estado civil, jdade, situagao fammar ou estado gravidico;

e) comprometem-se a proteger e preservar o meio ambiente,  ben como a prevenir e erradicar

praticas danosas ao meio ambiente, executando seus servigos em observancia a legi§lagao vigente
no que tange a  Politica  Nacional do Meio Ambiente e dos Crimes Ambientais,  bern como dos atos

legais,  normativos e administrativos relativos a area ambiental e correlatas,  emanados das esferas

Federal,  Estaduais e Municipais.



:,-i:?A=:CLAuSULA VIGESIMA QUINTA

J-grJse<
DO FORO

As partes elegem o foro da Justica  Federal,  Segao Judiciaria do Djstrito Federal,  para dirimfitedar;.&a;?:

qualquer ddvida oriunda da interprefa9ao do presente instrumento com renbncia expressa a qualquer
outro.  por mais privilegiado que seja.

E assim,  por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Contrato eletronicamente,

para urn s6 efeito  legal,  considerando-se como data de assinatura do Contrato a data da  tiltima
assinatura elettonica.

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORIVIACOES

DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A.

CONTRATANTE

ADRIANO COMES DE ARAUJO

Endereap lp:  186.235.191.181

lD da Sessao: 82886A9A186EOD5o88E6DA02F54BCBo7

lD Gov.br: 68091796404

Selo de Confiabilidade: Oui.a

E-mail: adrianocachoeirinha@gmail,com

Data/Hora assinatura: 01 /04#022 07:39:11.187

cot+±+
Pedro Neto de Oliveira

Endereap lp: 45.230.193.244

lD da Sessao: 7C41665EI 822CD508120EB9FE54BC816

Credencial LDAP: 03410876103

E-mail: pedro. nolive ira@dataprev.gov. br

Data/Hora assinatura: 01/04ra02210:10:38.515

ID ServiceNow: 6eff20461 b57f41088e6da02f54bcb3d

®
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Silo
Saulo Milhomem dos Santos

Endereco lp: 200.173.221203

ID da Sessao: 8840B0FFI 862859088E6DA02F54BC87B

Credencial LDAP: 94519838304

E-mail : saulo.dossantos@dataprev. gov. br

Data/Hora assinatura: 05/04#02214:31 :32,972

I D ServiceNow: 6348ec8al bl 7f41088e6da02f54bcb37
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Cabo de Santo AgostinhopE, 29 de marap de 2022.

HEBERTE IAMAncK GOMEs DA sll:VA
Secretino Municipel de Educapao.

Pub]icado pop:
Luiz Antonio Balbosa Ferreira da Silva

C6digoldentificador:693E2741

SECRETARIA MUNlclpAL DE Assur`ITOs TURiDlcos -
SMAI / 2. COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 2.

CPL
ERRATA - EXTRATo DE Cor`ITRATo o32/FMsr202i

A  Prefeitura  Municipal  do  Cabo  de   Santo  Agostinho,  amves  do
Fundo  Municipal  de  Sadde,  2a  CPL,  infoma  seg`inte  alterapao  no
texto publicedo sob id. :  80535599, no dia 17/02#022, Edicfo 3028 no
Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco/AMUPE.

ONI)E SE LE:
Vigencia:  [2 meses

LEIA-SE:
Vigencia: 30 meses

.;A:`

de Santo Agosdnhot 23 de dezemhaci de 2021

MARIA MARTINS C±ZAR DE ALBuquERQUE
Gestora do Fundo Municipal de Salde

PubHcado per:
Luiz Antonio Barbosa Feneira de Silva

Cedigoldentificndor:5919A54B

aSECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURfoICOS -

SMAJ / 2. COMISSAO PHRMANENTE DE I.ICITACAO - 2.
CPL

EXTRATO DE TERMO AD]TIVO A0 CONTRATO N°006-8
PREFEITURA       MUNICIPAL       DO       CABO       DE       SANTO
AGOSTINHO/PE,  atra`/6s do  FL]iido  Munjcipe]  de  Sat[de,  por  seu
reprepresentante   legal  -  RECONHECE  e   RAllFICA  o  5°   Tcho
Aditivo co Contrato n° cO6/FMS#Ol8, Ata de Renistr`o de Pprecas
E  011/2018,  Precho  P±cial  n°  00l/FMS#Ol8,  Natureza  do
Qbie!Q:  Aciescimo  de  Valor  Contrahial  -  Tr'amitacao:  2°  CPL  -
De§cricfro  do  Obieto:  0  presenle  insfnimento  oem  como  objeto  o
aae±scimo de `/alor contratual, no percentual de  15,166%, prssando o

conmial   a   ser   R$   409.464,40   (quatrocentos   e   move   mil,
q`utlfrocentos e sessenta e quatro reais e  quarenta centavos), com base

E°]A#\88Si5]'c&)i'TsaA,ha*:s:¥o6i93sed:::=:;.Vx[x:#£
Silveira,1148 -Lagoa Nova ~  CEP:  59`056-700, Natal/RN,  inscrita
no CNPJ: 01.663.156/0001-15, Valor Total: R$409.464,40, Virfencia
E° 12 meses.

Cabo de Santo AgostinhomE, 28 de dezenibro de 2021.

ANA MARIA MAmNs CEZAR DE ALBUQUERQUE
Gestora do Fundo Municipal de Sadde.

PubLic&do per:
Luiz Antonio Barbosa Ferreira de Silv8

C6digo ldentiricador: 3E3E6892

FUND0 MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DE HOMOLOGACAO

0  Fundo  Municipal  de  Educapto  de  CachoeiTinha/PE,  atrav6s  da

aq:SD::#tserg.atsAlfm*raL££]ao¥£*EETSIr£[€fr#%ksuN¥,

Cachceirinha/PE, 07 de marap de 2022.                     r®

oon/2o22,  PREGAO  (ELETRONICO)  N°  o03/2022.  Cnyo  bpjeto  6
Contratapao   de   empresa   para   Aquislcao   de   01    (un)   Veiculo
Automotivo 0 (zero) kin tipo passeio, pare atender as necessidedes da

EL%#£%cgLitirE#A%E###L[-_¥\±#
(ELE'IRONICO)   009Q02l,   em   thor   da   enxpresa.    ITALIANA
AUTOMOVEIS    DO    RECIFE    LTDA,    inscnto    ro    CNPJ    n°
02.472.105/0001 -79, com o valor total de RS72.800,00.

RELngifec°ro¥Bchdeousdr+`;#;g¥
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Publicado per:
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ALEXANDRA CARLA SOBRAL DUARTE

INSTITUTO DE I.REVIDENaA DOs sERvlDOREs
MUNICIPAIS DE CACHOEIRINHA

EXTRATo DE CoNTRATo - INExlGIBnADADE No. ooi#o22

0  Diretor  Presidente  do  lnst]tuto  de  Previdencia  dos  Servidores
Munieipais de CachoeirinhapE, o Sr. Adriano Gomes De Aratjo, no
uso de s`ias athbui96es tome pnblico o Ex"o de Contrato reference a

#g%hirfeedin°g'l##3RIAa¢ocoEnsngr€aREEv#ERE3A[AD:
DATAPREV S.A., empresa phblica constituida mos terms de Lei n.0
6.125, de 04/11/1974,  altenda pela MP fl.° 2.216-37, de 31/08/2001,
com    Estatuto    Scoial     apvado    pela    3a    Assembleia    Geed
Exfrordinalra,  realizada  em  13  de  novembro  de  2017  e  alterap6es
posteriores,    inscrita    no    CNPJ    sob    o    n.a    42.422.253/0001-01,
1cealizada  in  SAS  Quadra  01,  Bloco  E/F,  Brasilia/DF,  tendo  por
objcto  a  Prestapao  de  Servico  Sacs  (Softwae  As  A  Service)  Pare
Disponibilizapfo  De  Platafoma  Pars  A  Compensapfo  Financeira
Entre 0 Rngime Chal De Previdencia Social E Os Regives Pfoprios
De   Previdincia   Social   Dos   Servidores  PthJicos   Da   Uhiao,   Dos
Estados, Do Disthto Federal E Dos Munictpios. E Eintre Os Regimes
Pr6prios,   Na   Hip6tese   De   Contagem   Reeiproca   De   Tempo   De
Contnbuiqao  Pan  Efeito  Pe  Aposermdoria,  Em  Cumprimento  Ao
EstabeLeeido  Pelo  Decrcto  10.188  De  20  I)e  Dezenbro  I)e  2019,  a
fin de disponibilizar acesso ao Sistema COMPREV, cujo intuito, por
sue vez, e operaciomlizar a compeusap@o financein ends regives de
previdencia  de  que  trata  a  Lei  no  9.796/L999,  consoante  lerislapao
vigente para o Institute de Previdchcia dos Servidores Municipris de
Cachoeirinha,   conforme   o   artigo   25,   inciso   11   da   lei   Federal
n°8.666/93.   Com  o  valor  de  RS150,00  (oento  e  cinquenta  reais)
mensal,  perfroendo  Ltin  valor  total  de  R$9.000,00  (move  nil  reais)
pelo periodo de 60 (sessenta) meses`

Cachoeirinha, 07 de 3bril 2022.

ADRIAI`io GOMas DE ARAb]o
"retor/ Presidente do lnstituto de Previdchcia

Publicado por:
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PREFEITURA DE CAETES - SECRETARIA DE OBRAS
EXTRATO DE CONTRATO-PMC

Conti.ato  N° 015#022 -PMC.  Prcuesso  OO8n022  -PMC   Pregao
Eletr6nico N° 005Q022 -PMC.  OBJETO: Conmtapao de Empresa
para   aquisJ9fo   parcelad@  de   matenal   de  construcfo,  destinedo   a
manutengao  corretiva  e  preveritiva da  SeeTetana  de  Viap5o,  Obras  e
Servicos  Urbanos,   no   Municipio  de   Cact6s/PE.   CONTRATADA:

www`.diariomunicipal.com.br/amupe 21


