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APRESENTACAO

Nas préximas paginas, vamos apresentar de forma detalhada & populagao de
Cachoeirinha, bem como aos segurados e contribuintes, as a¢des iniciadas pelo Instituto
de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cachoeirinha - CACHOEIRINHAPREV para o
ano de 2023. Estas ag0es representam o resultado de reunides minuciosas entre a
Diretoria Executiva e os membros dos conselhos do Regime Préprio de Previdéncia Social
- RPPS, culminando na elaboragao de estratégias que abrangem diversos eixos de atuagio.

Essas estratégias tém por objetivo primordial promover uma melhoria continua nos
setores relacionados as principais areas do RPPS, visando a garantia de um sistema
previdenciario robusto e eficiente. Os eixos de atuagao englobam areas fundamentais para
a operacao e qualidade do Instituto, abordando questdes cruciais para o bem-estar dos
servidores municipais e a sustentabilidade do sistema de previdéncia.

As agdes delineadas contemplam um conjunto abrangente de medidas tratadas para
o aprimoramento das politicas previdenciarias municipais. Dentre os principais enfoques,
destacam-se agdes voltadas para a gestdo de investimentos, aperfeicoamento dos processos
administrativos, otimizagdo da comunicagdo com os segurados, simplificagdo dos
beneficios oferecidos e adogdo de tecnologias avangadas para aprimorar a eficiéncia dos
servigos prestados.

Neste contexto, a sinergia entre a Diretoria Executiva e os conselhos do RPPS é
crucial, uma vez que a colaboragio e a troca de ideias entre esses érgios resultam na
formulagdo de um plano estratégico abrangente, capaz de enderegar os desafios e
oportunidades que se apresentam ao CACHOEIRINHAPREYV ao longo do ano de 2023.

Portanto, ao longo das prdéximas paginas, vocé tera acesso a uma analise
pormenorizada das agdes iniciadas pelo Instituto, compreendendo como essas agdes que se
inserem nos diferentes eixos de atuagdo e como elas contribuirdo para a consolidagio de
um sistema previdenciario sdélido, eficiente e orientado para o bem-estar de todos os
envolvidos.

ADRIANO GOMES DE ARAI]]O
Diretor Presidente
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Este documento foi elaborado pela Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Cachoeirinha - CACHOEIRINHAPREV, e submetido ao
Conselho Deliberativo, que o aprovou em reunido realizada em 24 /01/2023. Em virtude da

conclusdo do processo, tornamos ptblico, entdo, o Planejamento que devera ser adotado
para o ano de 2023.

Os Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS, enfrentam uma série de desafios
complexos e multifacetados. Esses sistemas previdenciarios, destinados aos servidores
publicos, sdo responsaveis por garantir a aposentadoria e pensido por morte. No entanto,
alguns dos principais desafios que os RPPS enfrentam incluem:

Envelhecimento da populagdo: Assim como nos sistemas previdenciarios em todo o
mundo, os RPPS enfrentam o desafio do envelhecimento da populagdo. Com o aumento da
expectativa de vida, mais dependentes dos beneficios oferecidos pelo RPPS, o que coloca
pressao sobre os fundos e recursos disponiveis.

Equilibrio financeiro: Manter o equilibrio financeiro dos RPPS é essencial para
garantir o pagamento dos beneficios aos aposentados e pensionistas. Muitos regimes tém
enfrentado déficits financeiros, com contribuigdes insuficientes para cobrir as obrigagoes
futuras. Gerenciar de forma eficaz os ativos e passivos é fundamental para garantir a
sustentabilidade do sistema.

Reforma da previdéncia: Mudangas na legislagdo previdenciaria podem afetar
diretamente os RPPS. Reformas podem incluir aumento da idade minima de aposentadoria,
alteracbes nas regras de calculo de beneficios e ajustes nos critérios de concessao. Essas
mudangas frequentemente enfrentam resisténcia e podem impactar a relagdo entre os
servidores e o sistema.

Gestdo de investimentos: Os RPPS geralmente investem os recursos acumulados em
diferentes tipos de ativos financeiros para obter retornos e garantir a liquidez. A gestdo dos
investimentos pode levar a perdas financeiras significativas, uma vez que estdo submetidos
as instabilidades do mercado de capitais, afetando a capacidade do regime de cumprir suas
obrigagdes futuras.

Normas regulatérias: Os RPPS estdo sujeitos a regulamentagdes e normas
especificas, que podem variar de acordo com o pais ou jurisdigdo. O cumprimento dessas
regulamentagdes é essencial para a operagdo adequada do sistema, mas também pode
representar um desafio em termos de conformidade e adaptagdo as mudangas.

Transparéncia e comunicagdo: A falta de transparéncia nos RPPS pode minar a
confianga dos servidores no sistema. E fundamental que os participantes compreendam
como operar os calculos de beneficios, as regras de contribuigdo e os investimentos
realizados pelo regime.
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Para enfrentar esses desafios, € necessario um esforgo conjunto por parte dos
gestores publicos, 6rgaos reguladores, segurados e demais partes interessadas. A adogio
de politicas de longo prazo, a busca por maior eficiéncia na gestio e a educagio financeira
dos participantes sdo passos importantes para garantir a sustentabilidade e o bom
funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

Para isso, planejar o futuro é essencial, e é, por meio do Planejamento Estratégico
que podemos tragar nossas metas e objetivos, no sentido de alcangar a sustentabilidade do
sistema previdenciario.
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1 - ACOES PLANEJADAS PARA A AREA FINANCEIRA

A drea financeira do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Cachoeirinha - CACHOEIRINHAPREV desempenha um papel crucial na sustentabilidade e
no bem-estar dos servidores municipais. Como 6rgao responsavel pela gestdo dos recursos
destinados aos pagamentos de beneficios de aposentadorias e pensdo por morte, a
importancia dessa area se reflete em diversos aspectos.

Em primeiro lugar, uma gestdo financeira eficiente garante a manuten¢ao dos
pagamentos aos aposentados e pensionistas de Cachoeirinha. A area financeira do
CACHOEIRINHAPREYV trabalha para assegurar que os recursos estejam disponiveis e sejam
investidos de forma estratégica, visando a geragdo de retornos consistentes ao longo do
tempo. Isso contribui diretamente para a tranquilidade financeira dos beneficiarios, que
confiam no recebimento regular de seus proventos.

Além disso, a area financeira desempenha um papel fundamental na transparéncia e
prestacdo de contas. Ao manter registros precisos e relatérios detalhados sobre os
investimentos e movimentagdes financeiras, o CACHOEIRINHAPREV demonstra sua
responsabilidade e compromisso com a administragao eficaz dos recursos previdenciarios.
Isso fortaleceu a confianga dos servidores e da comunidade em geral no instituto.

A busca por solidez financeira também permite que o CACHOEIRINHAPREV se adapte
a desafios futuros. Por meio de uma gestdo financeira criteriosa, € possivel minimizar
riscos, enfrentar situagdes adversas e garantir que o instituto continue a cumprir sua
missdo de prover seguranga previdenciaria aos servidores municipais.

Portanto, a area financeira do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Cachoeirinha desempenha um papel estratégico e essencial na promogao do bem-estar dos
servidores e na garantia de um futuro previdenciario sélido e confidvel. Seu compromisso
com a eficiéncia, transparéncia e responsabilidade financeira contribui para a construgao
de um ambiente previdenciario seguro e confidvel para todos os envolvidos.

ACAO0 PRAZO RESPONSAVEL RELEVANCIA

Atingir Meta Atuarial 31.12.2023 | Diretoria Executiva | Garantir 0
equilibrio
financeiro e
equilibrio
atuarial, dois
patamares
importantissimos
para a boa satde
do RPPS
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Monitorar Sistematicamente as Mensal Comité de | Manter/cumprir

Aplicagoes Financeiras Investimentos com a Politica de
investimento
estabelecida
(aprovada).

Realizar o Planejamento de | Semestral | Comité de | Garantir a

Recursos Investimentos sustentabilidade
financeira do
sistema
previdenciario,
prevendo e
alocando
recursos de
forma eficaz para
atender as
obrigacdoes com
os segurados no
presente e no
futuro.

2 - ACOES PLANEJADAS PARA A AREA DE BENEFICIOS

A concessao, revisao e acompanhamento dos beneficios previdenciarios € uma das

tarefas mais importantes do RPPS. Os servidores contribuem por décadas a fim de obter tal

direito, e é papel dos gestores certificarem-se que os processos ocorram da forma mais

eficiente possivel. Abaixo, estdo as agdes voltadas a esse tema.

do RPPS

ACAO PRAZO RESPONSAVEL RELEVANCIA
Aperfeicoar o atendimento Mensal Geréncia de Arelevancia do
dos segurados e beneficiarios Beneficios aperfeicoamento

do atendimento
aos segurados e
beneficiarios do
RPPS é a melhoria
da satisfagao, a
garantia de
direitose a
manutenc¢ao do
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sistema
previdenciario.

Estabelecer a

de Cachoeirinha.

Educagdo
Previdenciaria no Municipio

A cada
quadrimestre

Geréncia de
Beneficios

A relevancia de
estabelecer a
Educagao
Previdenciaria no
RPPS do
Municipio de
Cachoeirinha esta
na promogao do
entendimento dos
segurados sobre
seus direitos e
responsabilidades
previdencidrias,
contribuindo para
uma gestao mais
eficiente e
transparente do
sistema.

Manter

atualizada
Compensagao Previdenciaria

a

Mensal

Diretoria Executiva

A Compensagao
Previdenciaria do
RPPS do
Municipio de
Cachoeirinha é
uma importante
fonte dos
recursos
previdenciarios, o
que consiste em
mais uma fonte
de custeio
previdenciario,
garantindo assim,
mais
sustentabilidade
ao sistema.

servidores
pensionistas
CACHOEIRINHAPREV

Recadastrar anualmente os
inativos

e
do

Até
31.12.2023

Diretoria Executiva

Manter um banco
de dados seguro e
consistente.
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3 - ACOES PLANEJADAS PARA A DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva do Regime Préprio de Previdéncia Social de Cachoeirinha
desempenha um papel crucial na gestdo eficiente e sustentavel do sistema previdenciario
destinado aos servidores municipais. Sua importancia abrange diversos aspectos
fundamentais:

A Diretoria Executiva € responsavel por estabelecer as diretrizes e metas
estratégicas do RPPS de Cachoeirinha. Isso inclui a defini¢do de politicas de investimento,
conquistas de beneficios, andlise de riscos e planejamento de longo prazo para garantir
estabilidade e sustentabilidade financeira do sistema.

A diretoria é responsavel por manter um alto padrao de transparéncia nas operagoes
do RPPS. Isso inclui a prestagdo de contas relacionadas aos participantes, a divulgagdo de
relatérios financeiros e de gestdo, bem como a comunicagdo clara sobre as politicas e
decisoes adotadas.

Uma parte critica da atuagdo da Diretoria Executiva envolve a gestdo responsavel
dos ativos do RPPS. Isso inclui a tomada de decisdes sobre como investir os recursos
acumulados visando maximizar os retornos financeiros de maneira prudente e minimizar
riscos.

A diretoria deve garantir o cumprimento rigoroso das leis, regulamentos e normas
que regem os regimes proprios de prevengdo. Isso inclui a adesdo a critérios de
elegibilidade para concessao de beneficios, bem como a conformidade com os requisitos de
transparéncia e governanga.

A diretoria deve estar preparada para enfrentar desafios médicos, demograficos e
regulatérios que possam impactar o RPPS ao longo do tempo. Isso requer flexibilidade e
capacidade de adaptagdo para garantir a continuidade e a solidez do sistema.

Em resumo, a Diretoria Executiva do RPPS de Cachoeirinha desempenha um papel
central na governanga, na gestido financeira responsavel e na garantia da seguranga
previdencidaria dos servidores municipais. Sua atuagao eficiente contribui para a construgao
de um sistema previdenciario so6lido, transparente e confiavel, beneficiando tanto os
participantes atuais quanto os futuros beneficiarios.

ACAO PRAZO RESPONSAVEL RELEVANCIA
Criar Cartilha Previdenciaria Até Diretoria A relevancia de criar
(online) 31.12.2023 Executiva uma Cartilha
Previdenciaria para o
RPPS do municipio de
Cachoeirinha esta em
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fornecer informacgoes
claras e acessiveis aos
segurados, ajudando-
os a entender seus
beneficios e direitos,
promovendo a
transparéncia e
fortalecendo a relagdo
entre o sistema
previdenciario e os

beneficiarios.
Revisar a Politica de Até Diretoria A relevancia de
31.11.2023 Executiva revisar a Politica de

Seguranga da Informagao
Seguranca da

Informagédo do RPPS
de Cachoeirinha é na
protecdo dos dados
sensiveis dos
segurados, preven¢ao

de vazamentos e
garantia da
confidencialidade,
integridade e

disponibilidade das
informagdes
previdenciarias.
Manter a transparéncia do Anual Diretoria A relevancia de
codigo de Etica do Executiva manter a

transparéncia do
cédigo de ética do
CACHOEIRINHAPREV
esta em garantir a
integridade,
confiabilidade e
conduta ética dos
envolvidos na gestao
do RPPS, promovendo
a confianga dos
segurados e a imagem
positiva do érgao.

CACHOEIRINHAPREV
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Manter a transparéncia do
instituto

Mensal

Diretoria
Executiva

Cumprir o que
determina a Lei
12.527/2011 - Leide
Acesso a Informagao.

Conquistar a
Institucional
RPPS

certificacao
Pro-Gestao

Até
31.12.2023

Diretoria
Executiva

A importancia em
conquistar a
certificagao

Institucional Pré-

Gestao RPPS é
demonstrar o
compromisso com a
exceléncia na gestao
do
CACHOEIRINHAPREYV,
garantindo maior
eficiéncia,
transparéncia e
seguranga para os
segurados e
beneficiarios, além de
melhores condigdes
de investimento.

Aperfeigoar
profissionalmente 0s
servidores e conselheiros do
CACHOEIRINHAPREV

Até
31.12.2023

Diretoria
Executiva

Garantir uma gestao
previdenciaria mais
eficiente, atualizada e
ética, beneficiando os
segurados e a satde
financeira do RPPS.

Iniciar as agdes para
implantar o Programa de
Pré e P6s Aposentadoria do
Municipio de Cachoeirinha,
solicitando a criagdo da
rubrica e sua inclusdo no
orgamento do RPPS para o
exercicio de 2024

Até
31.12.2023

Diretoria
Executiva

O PPA facilita o bem-
estar dos futuros
aposentados, pois
enfatiza os aspectos
positivos e oportuniza
a reflexdo sobre os
aspectos negativos da
transigdo bem como a
discussao de
alternativas para lidar
com eles. Além disso,
oferecer suporte aos
servidores em sua
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transicdo para a
aposentadoria
demonstra
responsabilidade
social por parte da
administragao
publica, promovendo
uma  cultura de
cuidado e bem-estar.

Adriang‘Gomes de Aratjo
itetor Presidente

Mafmg‘%%da da Silva

Presidente do Conselho Administrativo
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