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Planejamento Estratégico para o Instituto Previdenciario dos Servidores

Municipais de Cachoeirinha - CACHOEIRINHAPREV (2024)

Introducao

O Instituto Previdenciario dos Servidores Municipais de Cachoeirinha, conhecido
como CACHOEIRINHAPREV, tem o compromisso irrevogavel de assegurar o bem-estar
financeiro e a qualidade de vida dos servidores municipais ao longo de suas vidas
laborais e na transigdo para a aposentadoria. Em consonancia com essa missdo, o
planejamento estratégico para o ano de 2024 é concebido como um guia robusto e
inovador para orientar as acdes do instituto, com vistas a fortalecer ainda mais sua

atuacdo no cenario previdenciario municipal.

O contexto socioecondmico estd em constante evolugdo, e, nesse cenario
dindmico, o CACHOEIRINHAPREV busca antecipar desafios, alavancar oportunidades e
aprimorar continuamente seus processos para proporcionar um servigo previdenciario
exemplar aos servidores e a comunidade de Cachoeirinha. Neste documento,
apresentamos um conjunto de metas estratégicas cuidadosamente delineadas, as quais
refletem nossa visdo de exceléncia e comprometimento com a transparéncia, eficiéncia,

capacitacdo e inovagao.

Ao focar na manutencdo da transparéncia, na conquista do Certificado
Institucional do Pré-Gestdo RPPS, na oferta de capacitagdo continua, na implantagdo do
Programa de Pré e Pds Aposentadoria e em outras metas estratégicas, buscamos
consolidar nossa posicdo como referéncia em gestdo previdenciaria responsavel e
sustentavel. Este planejamento ndo apenas alinha-se com as melhores praticas do setor,
mas também reflete nosso compromisso com a evolugdo constante para atender as

crescentes expectativas de nossos beneficiarios e da comunidade.

Instigamos todos os servidores, membros dos conselhos, parceiros e demais
envolvidos a se engajarem ativamente na implementacdo deste planejamento.

Acreditamos que, ao trabalharmos de forma colaborativa e estratégica, alcangaremos os
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resultados almejados, fortalecendo o CACHOEIRINHAPREV como uma instituicdo que
inspira confianca, promove o desenvolvimento sustentavel e contribui para a

prosperidade da comunidade que servimos.

Este documento representa um compromisso unificado com o futuro, baseado
na expertise acumulada, na inovagdo e no respeito aos principios éticos. Estamos
entusiasmados em enfrentar os desafios que se apresentam, confiantes de que, com
dedicagdo e sinergia, o Instituto Previdenciario dos Servidores Municipais de

Cachoeirinha alcangara novos patamares de sucesso em 2024 e nos anos vindouros.

Atenciosamente,

S
AD NO GOMES DE ARAUIO
Diretor Presidente do CACHOEIRINHAPREV
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OBIJETIVO

O Planejamento Estratégico para 2024 da CACHOEIRINHAPREV é uma ferramenta
fundamental para direcionar as agbes e metas da institui¢do ao longo do proximo ano.
O principal objetivo desse plano é tragar um caminho claro e eficiente para o alcance das
metas e para o fortalecimento da posicdo do CACHOEIRINHAPREV no cenario
previdenciario.

Nesse sentido, o Planejamento Estratégico visa otimizar os recursos disponiveis,
buscando a eficiéncia na gestdo e a maximizacdo dos resultados. Além disso, busca-se
aprimorar a qualidade dos servigos oferecidos, garantindo a satisfagdo dos segurados e
beneficiarios.

A inovacdo e a modernizagdo dos processos também sdo pontos-chave no
planejamento, visando acompanhar as tendéncias do setor previdenciario e oferecer
solucbes cada vez mais alinhadas as necessidades do publico atendido.

No ambito financeiro, o Planejarhento Estratégico para 2024 foca na
sustentabilidade e na solidez do CACHOEIRINHAPREV, assegurando uma gestdo
responsavel dos recursos e garantindo a satide financeira da institui¢cdo a longo prazo.

Além disso, a promog¢do de um ambiente organizacional saudavel e motivador
para os colaboradores é um objetivo fundamental, reconhecendo o papel crucial das
equipes na consecucdo das metas estabelecidas. O desenvolvimento de talentos
internos e a valorizacdo do capital humano sdo prioridades para alcangar um alto
desempenho institucional.

O Planejamento Estratégico para 2024 do CACHOEIRINHAPREV é um instrumento
dindmico e adaptativo, orientado para o alcance de metas desafiadoras, aprimoramento
continuo e, acima de tudo, para o beneficio dos segurados, colaboradores e demais

partes interessadas.
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1. Manutencdo da Transparéncia do Site
Institucional:

Atualizacdo periddica e regularizagdo de

informacgdes no site.

Inclusdo de relatérios detalhados sobre

investimentos e gestdo financeira.

Envio tempestivo do DRAA para o CADPREV

2. Conquista do Certificado Institucional do
Pro-Gestao RPPS:
Andlise e correcdo de possiveis ndo
conformidades apontadas em auditorias
anteriores.
Treinamento
colaboradores
previdenciaria.
Revisdo e aprimoramento dos processos
internos de acordo com as melhores praticas
do Pr6-Gestdo RPPS.

especifico
envolvidos

0s
gestdao

para
na

3. Oferta de Capacitacdo Continua para a
Diretoria Executiva e Membros dos
Conselhos do CACHOEIRINHAPREV:

Identificagdo das necessidades especificas

de capacitacgdo para cada servidor.

Desenvolvimento de  programas

treinamento customizados.

de

Preparar o Plano de Capacitagdo continua
para 2024.

4. Implantagcdo do Programa de Pré e Pos
Aposentadoria do CACHOEIRINHAPREV:
Desenvolvimento de materiais informativos
e guias para pré-aposentados.
Criacdo de workshops e palestras sobre
planejamento financeiro pds-aposentadoria.
Estabelecimento de  parcerias com
profissionais especializados em transigdo de
carreira e qualidade de vida na
aposentadoria.

Responsavel Prazo
Diretor de Beneficios e Periodico
empresa contratada

Diretor de Beneficios, Periddico
Diretor Administrativo e

Financeiro e empresa

contratada.

Diretor de Beneficios e 30/03/2024
Atuario

Responsavel Prazo
Diretoria Executiva 30/01/2024
Diretor Presidente 30/01/2024
Diretoria Executiva e 31/01/2024
membros do Conselho

Deliberativo

Responsavel Prazo
Diretoria Executiva Periddico
Diretor Presidente e Periddico
membros do Conselho

Deliberativo

Diretor de Beneficios e 20/02/2024
Membros do Conselho

Deliberativo

Responsavel Prazo:
Diretor Presidente e 31/01/2024
empresa contratada

Diretor Presidente e 31/01/2024
empresa contratada

Diretor Presidente e 31/01/2024

empresa contratada
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5. Aprimoramento da Gestdo de Riscos: Responsavel: Prazo:
Implementacdo de ferramentas para Diretor Presidente e 20/02/2024
monitoramento continuo dos riscos. Diretor Administrativo e

Financeiro
Identificagdo de processos manuais passiveis Diretor Presidente e 30/03/2024
de automatizacio. Diretor Administrativo e

Financeiro
Investimento em tecnologias que otimizem a Diretor Presidente e Periddico
eficiéncia operacional. Diretor Administrativo e

Financeiro
6. Avaliagdo da demanda de atendimento Responsavel Prazo

presencial, por telefone e online (e-mail)
Implementagdo de canais de atendimento Diretor Presidente 20/02/2024
digital para consultas e esclarecimentos —
OUVIDORIA do CACHOEIRINHAPREV
Manter atendimento humanizado Diretoria Executiva Periddico
7. Avalia¢do Atuarial e Revisdo de Politicas Responsavel Prazo
de Investimento:

Realizagdo de avaliagdo atuarial anual para Atudrio 30/03/2024
garantir a sustentabilidade do fundo
previdenciario.
Andlise, implementacdo e acompanhamento Diretor Presidente Periddico
das orientagdes constantes na Avaliacdo
atuarial.
Revisdo periédica da politica de Diretor Administrativoe Mensal
investimento, buscando oportunidades de Financeiro, Comité de
diversificagdo e maximizacao de retornos. Investimento e

Membros do Conselho

Fiscal
8. Fomento a Educagdo Previdenciaria: Responsavel Prazo
Elaboragdo de campanhas educativas para Diretoria Executiva Periddico
os segurados.
Manter a rotina de capacitagdo continua Diretoria Executiva Periédico
para todos os servidores e conselheiros do
CACHOEIRINHAPREV.
9. Monitoramento e Avalia¢ado: Responsavel Prazo
Estabelecimento de indicadores de Diretor Presidente e Periddico
desempenho para cada meta. Membros do Conselho

Deliberativo
Adocdo de feedbacks dos segurados e dos Diretor Presidente e Periddico

colaboradores
continuo.

para aprimoramento

Membros do Conselho
Deliberativo
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O sucesso desse planejamento estratégico dependera da integragdo de esforgos

de todos os membros dos conselhos, comprometimento da Diretoria Executiva e a

adaptagdo constante as mudancas no cenario previdenciario e regulatério.

Cachoeirinha, 19 de dezembro de 2023.

L

ADRIANKO/@MES DE ARAUIJO
Difetor Presidente

Presidente do Cons¢lhe Administrativo

1
ANTONIO DE PXPUA 3ENEVIDES SOBRAL
Presidente do Conselho Fiscal
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