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Lé{,ﬂ PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA — PE
- GABINETE DO PREFEITO

LEI'N® 1.366/2022

Altera o Plano de Carreira, Cargos e Sal4rios -
PCCS do magistério municipal; promove
alteragbes na Lei Municipal n® 1.129/09 e da
outras providéncias,

O PREFEITO DO MUNICIP10 DE CACHOEIRINHA, Estado de Pernambuco, no uso de
suas atribuigdes legais, faz saber que a Cdmara de Vereadores de Cachoeirinha, aprovou o
Projeto de Lei n® 009/2022, e ele sanciona, a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Municipal n® 1.129, de 30 de dezembro de 2009, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes em sua redagdo:

“Art. 25 - (..)

1. o vencimento inicial da Classe A ndo sera inferior ao valor do piso nacional
fixado por lei federal,

11. vencimento inicial da Classe B correspondera ao valor da Classe A, acrescido
de 8% (oito por cento);

111. vencimento inicial da Classe C correspondera ao valor inicial da Classe B,

acrescido de 8% (oito por cento);

IV.  vencimento inicial da Classe D correspondera ao valor inicial da Classe C.
acrescido de 8% (oito por cento);

V. vencimento inicial da Classe E correspondera ao valor inicial da Classe D,
acrescido de 8% (oito por cento).

Paragrafo Unico (...)"”
“Art. 31 - A todo integrante do Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Magistério sera
concedido adicional por tempo de servico, 4 base de 2% (dois por cento) por

quinquénio de servigo piablico efetivo, incidente sobre o vencimento de base da classe
em que ocupa, limitado a 12% (doze por cento).

§1°C.)"

“Art, 50 - Processo de remogdo ¢ a movimentagdo dos profissionais do magistério de
uma para outra instituigdo educacional na rede municipal de ensino, sem que se
modifique sua situagao funcional.”

“Art, 50-A - O processo de remogdo pode ser feito:
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| - de oficio:
I - a pedido:
1 - por permuta.

§ 1° Entende-se por remogiio de oficio aquela destinada a atender as necessidades do
ser igo publico, inclusive nos casos de reorganizagio da estrutura interna da Secretaria
Municipal de Educagio ¢/ou da rede m unicipal de ensino.

§ 2° Entende-se por remoglio a pedido, aquela destinada a atender os interesses dos
i\rot'u.siom\is do magistério e serd realizada com vista ao preenchimento de vagas
existentes nas instituigdes educacionais.

§ 3 Lntende-se por remogdo por permula, aquela que visa atender prioritariame:nle {
imcrcs_\cs dos profissionais do magistério ¢ r.ealizar-se—é no inicio do periodo !eu'v'o,
por ato do Dirigente da Educagdo Municipal entre os membros do magistério
ocupantes de cargos da mesma natureza.”

|
|
;_
i
{.
'l_

“Art. 50 — B - A decisio sobre a concessdo de remogéo, a pedido ou por permuta, de
uma institui¢do educacional para outra ou para orgdo da educagdo municipal. atendera
prioritariamente aos interesses do ensino e da educag@o municipal, observando o
principio da equidade.”

“Art. 57 - O Municipio aplicara, no minimo, 70% (setenta por cento) dos recursos
provenientes do Fundo Nacional de Manuteng@o e Desenvolvimento do Ensino Basico
¢ de Valorizagdo do Magistério (FUNDEB), de que trata a Lei Federal n® 14.113, de
25 de dezembro de 2020, com as alteragdes da Lei Federal 14.276, de 27 de dezembro
de 2021, na remuneragdo do magistério em efetivo exercicio de suas atividades no
Ensino Fundamental Pablico.

(i)™

Art, 2° - O Anexo Il da Lei Municipal n® 1.129/2009, passa a vigorar com a redagdo do
Anexo | da presente Lei,

Art. 3* - O Anexo V da Lei Municipal n® 1.129/2009, passa a vigorar com a redagéo do
Anexo 11 da presente Lei, -

Pardgrafo Unico — Aos docentes com carga horaria inferior a 40 horas/aula semanais. se
aplica a wbela prevista no Anexo Il da presente lei com a respectiva proporcionalidade.

Art. 4% - Revogam-se as disposigdes em contririo, com especialidade o art. 60 da Lei
Municipal n=1.129/2009,

Art. 5% Lsta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdio, retroagindo seus efeitos
financeiros a 01 de janeiro de 2022,
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Pavagrafo Unico — Os valores referentes & diferenga retroativa nos vencimentos, serfio pago
em parcela Gnica na folha de pagamento do més seguinte a publicagdo desta lei , i

Gabinete do Prefeito, em 25 de maio de 2022.

Assinado de forma digital

IVALDO DE s 5
ALMEIDA:6564 ALMEIDAG5544816400

Dados: 2022.05.25

4816400 10:56:55 -03'00"
IVALDO DE ALMEIDA
- Prefeito -

nedy, 126 — Centro — CEP 55.380-000 — Fones: (81) 3742 11-56/3742-1200
I 19-0001-02 - www.cachoeiﬁnha.pe.gov.br

Praca Presidente Ken
¥ CNPJ n° 10.091.6

T
————————————
P — -



http://www.cachoeirinha.pe.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA - PE
GABINETE DO PREFEITO

Lo arangtya

ANEXO 1
l‘_l ANO DY CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Grupa Ocupactonal Pessoal Docente - PD
L Cargo - Docente
Area de Aluagdo Codigo Seéric de Nivers de Carga Venctmentos
Classes venchmentos Horana (R$)
Semanal

) PD/A-I Classe A | 40 Horas R$ 3.845,63
Ensino ‘chul-.\t do 12 ao 9° ano do PD/B-11 Classe B 1 40 Horas R$ 4.153,28
ensino fundamental, educagdo infantil e PDIC-111 Classe C il 40 Horas 1% 4 485 54
espeaial PD/D-1V Classe D Vv 40 Horas RS 4 844,39
PD/E-V Classe E v 40 Horas R$5231.94
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ANEXO 11
ANEXO 1T
TABELA DE VENCIMENTOS '
CARGO Pessoal Docente - PD
FUNCAO Professor
|_Carga hordna 40 horas/semanais
. Strie das 5 8 9 10
4 5 6 .
Cod. Classes ! . : .
Al ;
. R% 460,93 | R$4 537,84
- i\;lfrmn:.!ase 384563 | 392254 | 399946 | 407637 | 415328 [ 423009 a0 | RS | Rsa
arm.
Média) RS RS R$ 5
pp | B2 415328 | 423035 | 431941 | 440248 | 448554 | 456861 | 465167 | 150000 | 487 9004
Graduagaa 2381 | RS s 2 5292.94
|3 lzacao | 485,54 | 4.57525 | 466496 | 475468 | 4.844.39 | 493410 | 5023, Sliase ] a0 329
Especializagd
5 425,71 5716.38
m (D 484439 | 494127 | 503816 | 513505 | 523194 | 532882 | 54 T
vsliado
- ; 7 173,69
w B 5231.94 | 533658 | 544121 | 554585 | 565049 | 575513 | ses077 | Kb, N &V | &
ulor
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N
0, -
fg:&g?;:::, RS Salério Base 8% Graduagao Total 8% Especlalizagio Total 8% Mestrado Total - SR); Dou:g‘l;ag: = Tsom -
430711 | RS 344,57 | R$ 465167 | R$ 372.13 | R$ 502381 | R$ 401,90 [ RS 5.425, J :
1?%(25%051 RS 4.230,19 | R$ 338,42 | RS 4.568,61 | R$ 36549 | RS 4.034.10 |RS 394,73 | RS 5.328,82 |[RS 426,31 [RS 5755.13 |
:ﬁggiﬁzi g: :’833'28 = 332,26 | RS 4.48554 | R$ 358,84 | RS 484439 |R$ 387,55 [R$ 5.231,94 gs ::3.33 FR%: g.gig.;g
4% (10 anos) | R$ 3. 3T RS 326,11 | R$ 4.402,48 | R$ 352,20 | R$ 4.754,68 | R$ 380,37 | R$ 5.135,05 | RS , Lt
999,46 | R$ 319,96 [ R$ 4.319.41 | R$ 34555 | R$ 4.664,96 | R$ 373,20 | RS 5.038,16 | R$ 403,05 | R§ 5.441,
2% (5anos) | RS 3.922,54 | R$ 313,80 | RS 4.236,35 | R$ 338,91 |R$ 457525 |R$ 366,02 |RS 4.94127 |RS 39530 | RS 5.336,58
Inicial ?ALARIO BAsal.Ems,es RS 307,65 | R$ 4.153.28 | RS 332,26 | RS 4.48554 | R3S 358,84 | RS 4.84439 |R$ 387,55 | R$ 5.231,94
2022
180 hora/aula Salario Base 8% Graduagio Total 8% Especializagdo Total 8% Mestrado Total 8% Doutorado Total |
12% (30 anos) | R$ 3.876,40 | RS 310,11 | R$ 4.186,51 | R$ 33492 [R$ 452143 [R$ 361,71 | RS 4.883,14 | RS 390,65 | RS 5.273,79 |
10% (26 ance) | RS 380717 RS 304,57 [R$ 4.111,75 | Rs 328,04 |[RS 4.440,69 | RS _ 355,25 | RS 479594 | RS _ 383.68 | RS 5.179.62 |
8% (20 anos) | R$ 3.737,95 | R$ 299,04 [R$ 4.036,99 | R$ 322,96 [R$ 4.359,95 |[RS 348,80 | RS 4.708,74 | R$ _ 376,70 | R$ 5.085 44
6% (15 anos) | R$ 3.668,73 | R$ 293,50 [ RS 3.962,23 | R$ 316,98 [R$ 4.27921 [R$S 342,34 |R$ 462154 | RS 369,72 | R$ 4.991.27
4% (10 anos) | R$ 3.599,51 | R$ 287,96 | R$ 3.887,47 | R$ 311,00 [RS_4.19847 |[R$ 33588 |R$ 4.534,35 | RS __ 362,75 | R$ 4.897,09
2% (5 anos) R$ 3.530,29 | R$ 282,42 |R$ 3.812,71 | R$ 30502 |[R$ 4.117,73 |R$ 32942 |RS 4.447,15 |R$ 355,77 | R$ 4.802.92
Inicial R$ 3.461,07 | R$ 276,89 | R$ 3.737,95 | R$ 209,04 [R_4.036,99 [R$ 322,96 | RS 4.359,95 | RS 348,80 | R$ 4.708.74
SALARIO BASE 2022
8% Graduagdo Total 8% Especializagao Total 8% Mestrado Total 8% Doutorado Total
::oo/. '};;a;:.l::, - Salario 3;?:45,68 R$ 272,55 R$ 3.721,33 | R$ 297,71 | R$ _4.019,04 gs gf;g; gs 4.3gg.56 R$ 347.25|R$ 468781
10% (25 anos) | R$ 3.384,15 | R$ 270,73 | R$ 3.654,88 | R$ 292,39 |R$ 3.947,27 | R$ 315,78 R: 426305 RS 341,04 |R$ 460410
8% (20 anos) | R$ 3.322,62 | R$ 26581 | R$_3.588,43 [ R$ 287,07 | R$_3.875,50 ’:s e The :’:32‘34 R$ 334,84 |[R$ 452039
6% (15 anos) | R$ 3.261,09 | R$ 260,89 | R$ 3.521,98 | R$ 281,76 | R§ 3.803,74 | RS e 2108, 3|RS 32864 | RS 443668
160, 25506 | RS 3.45552 | R$ 276,44 | R$ _3.731,97 | R$ ; $_4.03052 | RS 322,44 |R$ 4.352.97
2h(10an0s) LR 3.199.30 | RS ! 3.389,07 | RS 271,13 |[R$_3660,20 |[R$ 29282 [R$ 395301 |RS 316,24 | RS 426526
2515 anos) RY 212808 2: 322‘23 2: 3.322.62 | RS 265,81 |[R$_3.68843 [R$ 28707 |R$ 3.87550 | RS 310,04 | R$ 4.185,54
Inicial R$ 3.076,50 s 322,
SALARIO BASE 2022




:52; h(g;a;:::! = Salério a;s;m = Rw.erau:la;nu Total 8% Especlalizagio Total 8% Mestrado Total 8% Doutorade] ..
e 323033 R: 25843 | RS 3488,75 | R$ 27910 [R$ 376785 |R$ 30143 | RS 4.069.28 | RS 32554 \ RS oy
i anes) RS T2 RS 25381 [RS 342045 [Rs 27412 | R$_3.70057 | RS 296,05 | RS 399662 | RS _ 319,73 | RS &3vse
Sy i i e 24920 [ RS 13.364,15 | R$ 269,13 | RS 363329 |R$ 29066 | R$ 3.92395|R$ 31392 Rsm\
eutmen RS STl zuaselRs 530186 RS 264,15 | R$_3.566,00 | RS 28528 | RS _3.851,28 | RS _ 308,10 | RS _4.15035
e T 2950 lRs  a3097| R 32356 [Rs 25016 | RS_3.498,72 | RS 279,90 | RS 3.778,62 | RS _ 302,29 | RS 4.08081\
2 (s s 2R asaslRs s s 254,18 | RS_343144 | RS 274,51 | R$_3.705,95 | RS 296,48 | RS _4.002.43 |
T T . 114,96 | RS 249,20 | RS 3.364,15 | R$ 260,13 | RS 3.633,20 | RS 290,66 | RS 3.923.05 |
120 horalaula Salario Base 8% Graduacgio T 9
12% (30 anos) | RS sz s e s B RS 32557 e aorado)___ Total
10% (25 anos) | RS 253812 | RS 203,05 | RS 2.741.47 | R$ 21520 [RS 296046 [ RS 23684 [Rs 3 167 30T e —aouas 1 o8 351586
8% (20 anos) | RS 2491,97 |[Rs____ 199,36 [ R$_2.691,33 | RS 375,31 | RS 2006563 [ RS 23253 | Rs 313917 T Re o ro-1oe 453,08
6% (15anos) | RS 244582 |[RS____ 19567 | RS 2.641,49 | RS 211,32 | RS 2.852.81 [RS 22622 | RS 3081 09T pe— ooy oo 3.390.30
4% (10anos) | RS 239968 |[R$ 19197 | R$_2.591,65 | RS 207,33 [RS 2.798.98 [ RS 22392 | RS 3052.90 | Ry —aye ant no—2-327.51
2% (5 anos) | RS 235353 |[R$____ 188,28 | R$_2.541,81 [ RS 203,34 [RS_2.745.15 | RS 21961 | RS 2664 77 | Re—aar ooty 2:264.73
Inicial - 230738 | RS 184,59 | RS 249197 | RS 199,35 |RS_2601.33 [RS 21537 [RS 5 506 02 22 T 2; T
SALARIO BASE 2022 ' ' =%
100 hora/aula Salario Base 8% Graduagao Total 8% Especializagio Total 8% Mestrado Total 8% Doutorado
12% (30 anos) | 215356 |R$ 172,28 | RS _2.32584 | RS 186,07 | RS 251191 |RS 20095 | RS 271285 [ RS 21705 | Koo
10% (25 anos) | R$ 211510 |[R§ 169,21 | R$_2.284,31 | RS 182,74 | RS 2.46705 [RS 187,36 | RS _2664.42 [ RS 21315 [ Rs 2 oo
8% (20 anos) | RS 207665 |RS 166,13 | RS 2242,78 | RS 17942 [RS 242220 | RS 193,78 | RS 261508 | RS 20028 T Rs 2 aer'or
6% (15 anos) | RS 203819 | R$ 163,06 | R$_2.201,24 | RS 17610 [RS 237734 | RS 190,19 | RS 2567,53 | Rs 20540 RS 57550
4 (10.anos) RS 7909973 [RS 159,98 | RS _2.159,71 | RS 17278 | RS 2.332.49 [RS 18660 | R$ 251900 | Rs 20153 | RS 5 7a0'cs
2% (5 anos) | RS 196128 |[RS 156,90 | R$ 2.118,18 | RS 16945 [RS 228763 [ RS 183,01 | RS 247064 | Rs 197,65 [Rs 3 6a5o0
inicial RS 192282 | RS 153,83 | R$ 207665 | RS 166,13 | RS 224278 | RS 17942 | RS 242220 | RS 10378 | RS 5 G1o'a
SALARIO BASE 2022 '




