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Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais
de Cachoeirinha

Programa de Pré e Pos-Aposentadoria

Previdéncia Ativado
Servidor - 2026

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cachoeirinha —
CACHOEIRINHAPREYV apresenta uma iniciativa transformadora para valorizar e
preparar servidores plblicos municipais em todas as etapas da vida profissional.
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Uma Jornada de Valoriza¢ado e Cuidado

Nossa Missdo em 2026 Consolidado em 2024, o Programa de Pré e P0s-
Aposentadoria "Previdéncia Ativa do Servidor" emerge
como uma politica institucional fundamental de
valorizagéo do servidor publico municipal de

Renovar e fortalecer o compromisso com

cada servidor, oferecendo suporte integral
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e e o A Cachoeirinha. Para 2026, o programa se renova com

abordagem ainda mais inovadora e integrada,
mantendo seus eixos estruturantes engquanto introduz
novas propostas de atividades, metodologias
participativas e contetidos atualizados.

Esta iniciativa vai além da simples preparagéo técnica
para a aposentadoria. Ela representa um compromisso
profundo com o bem-estar integral dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas, promovendo a
preparagao consciente, o envelhecimento ativo, a saude
plena e o equilibrio financeiro sustentavel.
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Objetivos que Transformam Vidas

O Programa "Previdéncia Ativa do Servidor — 2026" tem como propdésito central promover a preparacao
integral dos servidores publicos municipais, acompanhando-os em cada etapa da jornada profissional e

pessoal. Nossa abordagem se fundamenta em agdes educativas, preventivas e integrativas que estimulam

o planejamento consciente e a construgdo de novos projetos de vida.

Orientagdo
Consciente

Reduzir insegurancas na
transicao da vida laboral
para a aposentadoria,
promovendo escolhas
planejadas e informadas.

Saide Integral

Promover ac¢des educativas
voltadas a salide fisica,
mental e emocional na
terceira idade.

Planejamento
Financeiro

Incentivar a organizagéo do
or¢camento familiar e
sustentabilidade financeira
de curto, médio e longo
prazo.

Vinculo Institucional

Fortalecer a conexao entre
CACHOEIRINHAPREYV,
servidores ativos,

aposentados e pensionistas.

Novos Horizontes

Estimular empreendedorismo
e formas de geracao de
renda compativeis com a
maturidade.

Valorizagdo
Profissional
Reconhecer a trajetéria e
contribuicado de cada

servidor ao longo dos anos
de servigo publico.



Cinco Eixos para uma Aposentadoria
Plena

O Programa "Previdéncia Ativa do Servidor — 2026" se estrutura em cinco eixos tematicos fundamentais,
cada um desenhado para atender dimensdes especificas da vida do servidor. Esta arquitetura integrada
garante uma abordagem holistica que contempla aspectos previdenciarios, financeiros, profissionais, de
saude e sociais.
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Educagdo Previdenciaria

Informacdes claras sobre direitos, regras de aposentadoria e planejamento antecipado para

decisdes seguras.

Educagdo Financeira

Fortalecimento da autonomia financeira com foco em orgamento, controle de gastos e

organizagao patrimonial.

Empreendedorismo

Desenvolvimento de novos projetos pessoais e profissionais para realizacgdo e inclusao

social.

Sadlde Integral

Promocdao de habitos saudaveis, prevengdo de doengas e envelhecimento ativo com

qualidade de vida.

Integragdo Social

Fortalecimento de vinculos, troca de experiéncias e reconhecimento do legado do servidor

publico.
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Metodologia Participativa e
Transformadora
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O Programa sera desenvolvido através de uma
abordagem participativa e multidisciplinar,
priorizando a escuta ativa, a troca genuina de
experiéncias e a aplicagado pratica dos
conhecimentos adquiridos. Esta metodologia
reconhece que cada servidor traz consigo uma
riqueza de vivéncias e saberes que merecem ser
valorizados e compartilhados.

As atividades para 2026 foram cuidadosamente
planejadas para promover engajamento real e
aprendizado significativo, combinando diferentes
formatos que atendem a diversos estilos de
aprendizagem e preferéncias dos participantes.

Com um olhar sempre atento ao bem-estar integral dos servidores, o CACHOEIRINHAPREYV ira
implementar em 2026, além das palestras e oficinas ja planejadas, oficinas de atividades fisicas e
danca para os servidores inativos. Este projeto esta sendo elaborado com todo cuidado, pensando
na saude, na alegria e na integracdo dos participantes, e contara com o custeio da verba
legalmente destinada para o Programa de Pré e Pés-Aposentadoria, garantindo sua

sustentabilidade e acesso a todos os servidores aposentados e pensionistas vinculados ao

instituto de previdéncia.

Palestras
Temaéaticas

Apresentacdes
com especialistas
trazendo
conhecimento
atualizado sobre

temas essenciais.
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Oficinas
Préaticas

Vivéncias com
metodologias
ativas que
transformam
teoria em agéo,
permitindo
experimentacdo e
aprendizado.

Rodas de A "f* Avulas de
Conversa 71" Dangae
Espagos seguros atividades

para fisicas
compartilhamento
de experiéncias,

fortalecimento de

w

Atividades fisicas
e recreativas que
promovem saude,

vinculos e
bem-estar e
construgao :
. ¢ integracdo entre
coletiva de : .
servidores ativos
saberes.

e inativos.



Cronograma de Atividades 2026

Um calendario completo de encontros, oficinas e agfes educativas foi elaborado para garantir

acompanhamento continuo ao longo de todo o ano. Cada atividade foi estrategicamente posicionada para
criar uma jornada progressiva de aprendizado e desenvolvimento.

Margo

Encontro de Abertura 2026: Proposito,
Planejamento e Qualidade de Vida na
Aposentadoria. Publico: Servidores Ativos
e Inativos. Homenagem ao més da
mulher com Oficina de maquiagem.
Publico: Servidoras Inativas.

Junho

Encontro Tematico: Sao Jodo do
CACHOEIRINHAPREYV com café da
manha tematico. Plblico: Ativos e
Inativos.

Outubro

Campanha Outubro Rosa: Prevencéo,
Informacgdo e Qualidade de Vida. Publico:
Ativos e Inativos.

1

Maio
Roda de Conversa: Salide Emocional,
Autocuidado e Envelhecimento com

Qualidade. Publico: Servidores Ativos e
Inativos.

Agosto

Oficina Pratica: Planejamento de Vida
Pds-Carreira — Projetos, Rotina e
Propésito. Publico: Pré-Aposentadoria -
Servidores Ativos.

Dezembro

Confraternizagdo de Encerramento:
Homenagem aos Aposentados do Ano.
Publico: Servidores Inativos.

[J Observagdo Importante: Em todos os encontros programados, serdo convidados
especialmente os servidores que obtiveram aposentadoria no respectivo més, bem como os
aposentados aniversariantes, garantindo reconhecimento e celebragdo de marcos importantes.



Destaques do Cronograma Anual

Entre as atividades programadas para 2026, alguns encontros merecem destaque especial pela
abrangéncia tematica, pelo publico diversificado que contemplam e pelo impacto transformador que
proporcionam. Estas a¢des foram cuidadosamente desenhadas para atender necessidades especificas
identificadas junto aos servidores.

Abertura com
Propésito

O encontro de
margo inaugura o
programa reunindo
ativos e inativos
para reflexdo sobre
qualidade de vida.

Campanha
Ovutubro Rosa

Acdo especial de
prevencgao e
conscientizacao,
enfatizando
cuidado, informacéao
e qualidade de vida
para todos os
servidores.
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Encerramento
Especial

Confraternizacao de
dezembro celebra e
homenageia todos
aqueles que
conquistaram a
aposentadoria
durante o ano.

Aulas de Danga
e atividades
fisicas

Atividade continua
ao longo do ano
promovendo salde,
bem-estar e
integracdo entre
servidores ativos e
inativos através da
danca e atividades
fisicas.



Parcerias que Fortalecem o Programa

O sucesso do Programa "Previdéncia Ativa do Compromisso Colaborativo
Servidor — 2026" depende fundamentalmente da

Trabalhar em rede potencializa resultados e cria

construgdo de uma rede sélida de parcerias

institucionai : m muni i i
institucionais. Estas colabora¢des ampliam o WIRE Cornunitadc 8 SR0G S0tk 808

’ ; " o servidores.
alcance, a qualidade e a diversidade das agées .
oferecidas, trazendo expertise especializada e
recursos complementares que enriquecem a

experiéncia dos participantes.

Para o exercicio de 2026, o
CACHOEIRINHAPREYV esta empenhado em
firmar e fortalecer parcerias estratégicas com
diversos atores do ecossistema municipal e
regional, cada um contribuindo com suas
competéncias especificas para a construgao de
um programa verdadeiramente transformador.

Secretarias Municipais

Parceria com Secretarias de Salde, Assisténcia Social e Educagéo para integracdo de politicas
publicas e a¢des coordenadas de bem-estar e desenvolvimento.

@ Apoio ao Empreendedorismo

Conexdo com entidades especializadas em fomentar 0 empreendedorismo e a economia criativa
na maturidade.

0Oco Profissionais Especializados

Convite a especialistas das areas de salde, educagéo financeira, gestdo e desenvolvimento
humano para compartilhar conhecimento atualizado.
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Monitoramento e Avaliacdo Continua

A exceléncia do Programa "Previdéncia Ativa do Servidor — 2026" exige um processo rigoroso e
continuo de monitoramento e avaliagdo. Esta pratica sistematica permite mensurar resultados concretos,
identificar oportunidades de melhoria e assegurar que as agdes desenvolvidas realmente atendem as
necessidades e expectativas dos servidores participantes.

Registrode Coletade
Participagdo Feedback

Anadlise
Qualitativa

Este ciclo de avaliagdo garante que o programa evolua constantemente, incorporando aprendizados e
ajustando estratégias para maximizar o impacto positivo na vida dos servidores.

Registro de Formularios de Anadlise Qualitativa
Pur'l'iclpugﬁo Avalim;&o Estudo aprofundado dos
Controle sistematico de Aplicagdo de instrumentos relatos e percepgdes dos
presenca e frequéncia nas de avaliagdo ao final de participantes, capturando
atividades para mapear cada acdo, contemplando nuances e insights valiosos
engajamento e alcance do contetdo, metodologia e para aprimoramento
programa. aplicabilidade pratica dos continuo.

conhecimentos.

Cachoeirinha

o T —-T-__‘:'-‘Ej-.?mv



10

Compromisso com o Futuro dos
Servidores

O Programa "Previdéncia Ativa do Servidor — 2026" representa muito mais que uma iniciativa
institucional. Ele materializa o compromisso profundo do CACHOEIRINHAPREYV com a valorizacéo
integral do servidor pablico municipal de Cachoeirinha, reconhecendo que a misséo do Instituto vai além
da seguranca previdenciaria.

Ao promover agdes educativas, preventivas e integrativas ao longo de todo o ano de 2026, o programa
demonstra cuidado genuino com o futuro, a saude, a autonomia e a dignidade de cada servidor na
aposentadoria. Esta & uma jornada compartilhada de preparagéo consciente, desenvolvimento continuo e
celebragdo das conquistas profissionais e pessoais.
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Atividades Anvais  Eixos Teméticos @/

Cachoeirinha, 06 de fevereiro de 2026

Encontros Abordagem integral e L
diversificados e aulas multidimensional MIRELLY ALVES DA SILVA
de danca e atividades Diretora Presidente - CACHOEIRINHAPREV

fisicas continuas em
U@é

"A aposentadoria ndo é o fim de uma jornada, mas o inicio de uma nova
etapa repleta de possibilidades, propésito e realizacdo. O
CACHOEIRINHAPREY esta ao lado de cada servidor nesta transformacao."




